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' Doviat Komitasinin 2022-ci il uzra malumat ‘

3 bolmani ahata edir

“Gender barabarliyinin tamin edilmasi ila bagl dovliat
siyasatinin asas istigamatlari ve dovlatin vazifalari”
(Madds 2.0.4, 3,4,5,6)

. “Gender barabarliyinin muxtalif sahalar lizra taminati”
BOLM9 (Maddoa 7-16)

~ “Azarbaycanda gender barabarliyinin tamin edilmasi
BOLMo sahasinda alds edilmis naticalar,qarsiya qoyulan
vazifalar vo tovsiyalar”




Maisat zorakiligindan zarar ¢cakmis
1 saxsloerin miidafiasi sahasinde mahkama
tacrubasinin tahlili

2 Medianin intiharlara tasiri

s ., o Azoarbaycanda seksual gisnama:
istinadedilon " 3 yeam a=n |
--------------- ganunvericilik vo onun tatbiq praktikasi
arasdirmalar
4 Usaq nikahlarinin aradan qaldiriimasi:
ganunvericilik va onun tatbiqi praktikasi
5 Toahsil muassisalarinda rahbar vazifalorda

gender barabarsizliyi




| BOLMD

Dovlat siyasatinin
asas istigamatlari vo
vazifalori

(Madde 2.0.4.,3,4,5,6)

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Normativ huqugi bazanin takmillasdirilmasi

Gender barabarliyi madaniyyatinin tabligi

Cinsi mansubiyyata gora ayri-seckiliyin
butun formalarinin aradan galdiriimasi

Dovlatin idara olunmasinda va gararlarin
gobul edilmasinda gender barabarliyinin
gorunmasi

Sahar ve rayon icra hakimiyyatlari terafindan
gender barabarliyinin tamin edilmasi



'@ 1.1. Normativ huquqi bazanin tekmillegdirilme,

«Azarbaycan Respublikasinin omak Macallasina dayisiklik l
edilmasi haqgqinda» Azarbaycan Respublikasinin Qanunu

«Azarbaycan 2030: sosial-iqtisadi inkisafa dair Milli
Prioritetlor»

«Azarbaycan Respublikasinin 2022-2026-ci illarda sosial-
igtisadi inkisaf Strategiyasi»




@ 1.1. Normativ huqugqi bazanin takmillaesdirilmasi

—

- Aila vazifalari olan is¢i anlayisinin ganunvericiliya
daxil edilmasina dair layiha

- Maisat zorakiliginin garsisinin alinmasi
istigamatinda normativ huquqi akt layihalori

03 Gender barabarliyi Uzra 2023-2025-ci illar Ugun
Milli Faaliyyat Planinin layihasi




' @ 1.2. Gender barabarliyi madaniyyatinin tabligi‘

Institusional mexanizmlar

Usaq va Ailalare
Dastak Markazlori
(UADM)

Qadin Resurs
Markazlori (QRM)

Gender masalalori uzra
masul saxslar

Baladiyyalarda Gender
Komissiyalari

Gender asasli
zorakiligla bagli
Dastok Xatti (860)




Gender asasli zorakiliqla
bagli Dastak Xotti (860)

Qadin Dostok Xotti
(116111)




18 yasadak analar terafindan dogulan usaqlarin sayi-2011

Qazax-Tovuz

. Qarabag

B Baki




W N 1.3.3.Usaqlarin dogulanadak cins secimi ‘

Dogulanilarin sayi Abortlarin sayi
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Qizlarin sayinda 11,1%, oglanlarin sayinda 7,9% Abortlarin sayinda 23,7 % artim musahida olunur

artim musahida olunur »



' ) 1.4.Dévlatin idara olunmasinda va qgorarlarin gabul

edilmasinda gender barabarliyi

Prokuroriuq orqanlarinda
xidmat edan qadin amakdaslarin faiz nisbatlari

Umumi: 22,4%
Prokurorlar: 8,7%

2022

Daxili Islar Nazirliyi organlarinda 9dliyys orqanlarinda
xidmot edoan qadin amakdaslarin sayi xidmot edoan qadin amakdaslarin sayi
Umumi: 3973 nofoar Umumi: 1378 nafoer

2022 2022

Roahboar vozifalorda: 63 nafor Roahboar vazifalorda: 83 naofar
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70,1%
40,7%
81,3%

95,5%

56,6%
37,5%
46,6%

96,2%

® Qadin

Dovlat Tibb Muassisalori

Hakimlar

Rahbar vozifalorde

Stasionarda

Orta tibb iscilori

Ozal Tibb Miiassisalori

Hoakimlar

Rahbar vozifalorde

Stasionarda

Orta tibb iscilori

® Kisi

.a.lll .a..ll

29,9%

59,3%
18,7%

4,5%

43,4%
62,5%
53,4%

3,8% 13



' ) 1.5. $ahar va rayon icra hakimiyyatlari tarafindan ‘

gender barabarliyinin tomin edilmasi

Baki sahari Uizroa icra hakimiyyatlorinda calisan iscilorin statistikasi
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’ ) 1.5. Sahar va rayon icra hakimiyyatlari tarafindan ‘

gender barabarliyinin tamin edilmasi

Iqtisadi rayonlar iizra icra hakimiyyatlsrinda ¢alisan isc¢ilarin statistikasi
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Il BOLMO

Gender barabarliyinin
muxtalif sahalor uzra
tominati

(Maddo 7-16)

2.1

. 9mak huqugqlarinin hayata kecirilmasi

2.2. Tahsil hiiquglarinin teminati

23 Informasiya-kommunikasiya

" texnologiyalari

2.4. Iqtisadi va sosial sahalar

2.5.

Qeyri-hokumeoat taskilatlari, hamkarlar
ittifaglar1 voe siyasi partiyalarin faaliyyati

16



' N 2.1. 9mak hiiquglarinin hayata kegcirilmasinda ‘

gender barabarliyi

Orta ayliqg amakhaqqi ile bagh muqayisali statistika

Kisi

2021
552,2

2022
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'@ 2.2. Tahsil huquqlarinin hayata kecirilmasinda beraber‘

imkanlar

2022-2023-cu tadris ili Uzra sagirdlarin sayi
ogien (S

93%

600-700 bal intervalinda qabul saviyyasi

ogin (S
@z R 53.4%

46,6%

18



'@ 2.2. Tahsil huquqlarinin hayata kec¢irilmasinda beraber‘

imkanlar

2022-2023-cu tadris ilinda 2022-2023-cu tadris ilinda
peso tohsili Uzra talobalarin sayi orta ixtisas tohsili Uzra talobalarin sayi

29% 71% 62% 38%
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2022-2023-cl toadris ilinde bakalavriat ali tahsili Uizra
tahsil alan talabalarin sayi

2022-2023-cl tadris ilinde magistratura tahsili tizra
tahsil alan talabarin sayi

»
Umumi: 22 429 w

20




o 4

Ali tohsil muassisalarinin
professor-muallim heyati

Umumi: 12 197 nafor

37% il\ ﬂ 63%



' N 2.3. IKT sahasinda calisan qadinlarin say) ‘

2021

2022

3,02 % artimla mtisbat dinamika
musahida edilir

22




' N  2.4.Iqtisadi ve sosial sahaloerda gender ‘

barabarliyi

Statistik vahidlarin Dovlat “Elektron Kand Tasarrufatl”
reyestrinda qeydiyyatda olan informasiya sisteminda
fordi sahibkarlar geydiyyatdan ke¢cmis fermerlar
Qadin Qadin

78% 23




o 4

Dovlat amlakina dair icara muqavilasi
baglayan icaracilarin sayi

2,500
2,000
1,500
1,000

500

2021 2022

Kisi icaracilorin sayinda 40,3% ,
qadin icaracilarin sayinda 64,1%
artim musahide olunur

N 2.4.1. Qadin sahibkarliginin dastaklonmasi

A o

Dovlat amlakinin 6zallasdirilmasinda
istirak etmis alicilarin sayi

“““\

2021 2022
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Kigi alicilarin sayinda 46,31% ,
qadin alicilarin sayinda 76,4 %
artim musahidoe olunur 24



W@ 2.4.2. Bank sektorunda gender barabarliyinin tamin edilmem

Umumi iscilarin sayi

® Kisi (13 775) ® Qadin (9 370)

60% 40%

Rahbar iscilarin sayi

@ Kisi (2 825) ® Qadin (781)

78% 22%




'@2.4.2. Bank sektorunda gender barabarliyinin tamin edilmes‘

omanatci sayl

® Kisi (1,6 milyon) ® Qadin (1 milyon)

® Kisi (7,4 milyon) ® Qadin (5 milyon)

Kredit goturanlarin sayi
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' . @ 2.5. Qeyri-hokumat taskilatlarinin, hamkarlar ittifaglarinin va siyam

partiyalarin faaliyyatinda gender barabarliyinin tamin edilmasi

2.5.1.Qeyri-Hokumat taskilatlar

® Kisi sadrlar ® Qadin sadrlar

QHT-lerin umumi sayi: 3680
Qadin va gender masalalari
sahasinda QHT-larin umumi sayi: 161

27




'@ 2.5.2. Azarbaycan Hamkarlar Ittifaqglari Konfederasiyas‘
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Hi-nin seckili orgqanlarinda Hi-nin lizvlori
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Il BOLM®

2022-ci ilda Azarbaycanda 31. Neticaler

gender barabarliyinin
tomin edilmasi sahasdinda

alde edilmis naticalar,
garsiya qoyulan vazifalar
vo tovsiyaler

3.2. Qarsiya goyulan vazifalar va tovsiyaler
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Cinsi mansubiyyata gora ayri- “Azarbaycan Respublikasinda

seckiliyin garsisinin alinmasi Uzrse Gender barabarliyi lizra 2023-
gabaqlayici tadbirlarin 2025-ci illor Ucun Milli Faaliyyat
guclendirilmasi Plani”nin layihasinin gabul
edilmasi:
4

“Gender (kisi va gadinlarin)

iiyasg pe}r tiyalarda gender Gender baraberliyinin taminatlari haqqinda”
orabarilyinin qorunmasl, sivasatinin Azarbaycan Respublikasi Qanununun
ganunvericiliyin y . . . .
. . . . oo o o o icra mexanizmlarinin
tekmillagdirilmasi; < guclandirilimasi . e T e e e

Dovlat vo 0zal sektorlarda idaraetma
vo garargabuletma saviyyasinda
gadinlarin Kisilarle barabar
tamsilgiliyinin artirilmasi, gender
barabarliyi madaniyyatinin tabliginin

guclandirilmasi; 30




Maisat zorakilhiginin
garsisinin alinmasi
sahasinda
ganunvericiliyin
takmillasdirilmasi;
maisat zorakiligi
hallarinin
arasdiriimasi uzrs
mexanizmin
tokmillasdirilmasi;

Uzunmuddatli
muhafizs orderinin
alinmasi tc¢ln
mahkamaya
muraciat edan
maisat zorakiligindan
zararcakmis
soxslarin dovlat
rusumundan azad
edilmasina dair
dayisiklik edilmasi;

Maisat zorakiligindan
oziyyat ¢cakan
soxslars
taxirasalinmaz va
hartarafli yardimlarin
gostarilmasi, yeni
yardim
markazlarinin,
siginacaqglarin,
gaynar xatlarin
yaradilmasi;

Qisamuddatli
muhafize orderlarinin
verilmasi
salahiyyatinin polis
organlarina havala
edilmasi va orderin
muddatinin
artirilmasi;

Aliment Fondunun
yaradilmasi

31



Is yerlorinda seksual qisnama
hallarina qarsi tadbirlarin
guclandirilmasi

Qadin sahibkarhiginin
stimullasdirilmasi Gizra yeni
mexanizmlarin igslanilmasi

“is vo xidmat yerlarindeo
seksual qisnamanin garsisinin
alinmasi hagqinda” gqanunun
gabul edilmasi

Seksual qisnamaya, ayri-seckiliyi
9ks etdiran is elanlarina gora
ganunvericiliye dayisikliklarin

edilmasi

Masqgullug
sahasinda

omak bazarinda gadinlarin vaziyyati
ile bagh hartarafli statistik
informasiyalarin formalasdiriilmasi

Atalara verilan 14 gunluk odanissiz
mazuniyyatin odanisli asaslarla olmasi
ucln qanunvericiliya dayisikliklarin
edilmasi

Aila ohdaliyi olan is¢ilarin masqgulluq
imkanlarinin genislandirilmasi uglin
maktabaqgadar tahsil infrastrukturunun
inkisafi

Kisilarin va oglanlarin amak bazarinda
azliq toaskil etdiklari sahalara calb

edilmasi
32



Tahsilin butlin
pillalerina aid tadris
resurslari Uzra
gender
ekspertizasinin
kecirilmasi, fonn
programlarina
gender barabarliyi
Uzra movzularin daxil
edilmasi

Direktorlarin is®
qgabulu zamani
musahiba
komissiyalarinda
gender
barabarliyinin
tamin olunmasi

Tohsil
sahoasinda

Ozal elm vo tohsil
muassisalarinin
lisenziyalasdirilmasi
vo akkreditasiyasi
zamani gender
barabarliyi prinsipina
2amal olunmasi

Umumtahsil
maktablarinda Kisi
muallimlarin isa
calb edilmasini
stimullasdiran
tadbirlerin
muayyan olunmasi

Qiz usaqlarinin
tahsildan yayinmasi
ile bagh
monitoringlarin
guclandirilmasi
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Erkan nikahlarla

mubariza

Erkan nikah hallarinin garsisinin
alinmasi u¢un movcud caza
todbirlarinin tatbig olunmasi

Xususila sosial cahatdan
alverissiz ailalarda qizlarin
tahsilina dastak liclin sosial
tadbirlarin guclandirilmasi

Erkan nikah hallari ve erkan

hikahlarin fasadlari haqginda
genis malumatlandirma
tadbirlarinin genislandirilmasi

54



Selektiv abortlarin garsisinin alinmasi

“Aila planlasdiriimasi
va reproduktiv
saglamliq haqgqinda”
Azoarbaycan
Respublikasi
Qanunun gabul
edilmasi

’ ‘

Dogulan usaqlar
arasinda cins
balansinin pozulmasi
hallarinin garsisinin
alinmasi ila bagh
tadbirlarin
guclandirilmasi

’ ‘

Arzuolunmaz
hamilaliyin qarsisinin
alinmasi ve abortlarin

azalmasi maqsadila
kontraseptivierdan
istifadanin tabligi,
cinsi
maariflandirmanin
aparilmasi

Selektiv abortun
gadagan edilmasi va
USM zamani dolun
cinsiyyatinin gizli
saxlaniimasi
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BMT-nin Cenevradaki
regional garargahi, 82-ci
sessiya

“Qadinlara garsi ayri-seckiliyin
butln formalarinin aradan
galdiriimasi uzra BMT-nin

Konvensiya“sina dair Azarbaycan
Hokumatinin altinci dovri maruzasi



DIQQOTINIZS GOR3
T9SOKKUR EDIRIK!



