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“Gender (kişi və qadınların) bərabərliyi
nin təminatları haqqında” Azərbaycan Res
publikası Qanununun 20-ci maddəsinə 
uyğun olaraq Ailə, Qadın və Uşaq Problem-
ləri üzrə Dövlət Komitəsinin 2024-cü il 
üzrə Məlumatı ötən il respublikamızda bu 
sahədə həyata keçirilən dövlət siyasətinin 
əsas istiqamətləri üzrə beynəlxalq öhdə-
liklərin yerinə yetirilməsi ilə bağlı görülmüş 
işləri və əvvəlki illərlə müqayisədə irəlilə
yişlərin dinamikasını özündə əks etdirir. 

Məlumat hazırlanarkən Azərbaycan 
Respublikasının 62 mərkəzi, 76 yerli icra 
hakimiyyəti orqanlarının, Naxçıvan Mux
tar Respublikasının mərkəzi qurumlarının 
və yerli icra hakimiyyəti orqanlarının, bir 
sıra qeyri hökumət təşkilatlarının məlu
malarından istifadə edilmişdir.

Məlumat “Gender (kişi və qadınların) 
bərabərliyinin təminatı haqqında Qa-
nun”un müvafiq maddələrindən irəli gələn 
3 istiqaməti əhatə edir.

-	 “Gender bərabərliyinin təmin 
edilməsi ilə bağlı dövlət siyasətinin əsas 
istiqamətləri və dövlətin vəzifələri” 
bölməsinə gender bərabərliyinin təmin 
edilməsi ilə bağlı normativ hüquqi bazanın 
təkmilləşdirilməsi, institusional mexa
nizmlərin fəaliyyəti, gender bərabərliyi 
mədəniyyətinin təbliği, cinsi mənsubiyyətə 
görə ayrı-seçkiliyin bütün formalarının 
aradan qaldırılması, dövlətin idarə olun-
masında və qərarların qəbul edilməsində 
gender bərabərliyinin təminatına dair mə
lumatların icmalı daxil edilmişdir.

-	 “Gender bərabərliyinin müxtəlif 
sahələr üzrə təminatı” bölməsi əmək 
hüquqlarının həyata keçirilməsinə, 
məşğulluğun dəstəklənməsinə, təhsilin 
ayrı-ayrı pillələrində təhsil hüquqları
nın həyata keçirilməsinə, iqtisadi və 

sosial münasibətlərdə, qeyri-hökumət 
təşkilatları, həmkarlar ittifaqları və 
siyasi partiyaların fəaliyyətində gender 
bərabərliyinin təmin edilməsinə dair 
məlumatları əhatə edir.             

-	 “Azərbaycanda gender bərabərli-
yinin təmin edilməsi sahəsində əldə 
edilmiş nəticələr, qarşıya qoyulan vəzi-
fələr və tövsiyələr” bölməsində gender 
bərabərliyinin təminatı sahəsində forma-
laşan müsbət tendensiyalar və bu siyasətin 
geniş şəkildə vüsət alması, zəruri təd-
birlərin  keçirilməsi üçün tövsiyələr qeyd 
edilmişdir. Həmçinin gender məsələləri 
üzrə məsul şəxslərin siyahısı göstərilmiş
dir.

Təqdim edilən illik Məlumatda 2023-
cü il üzrə Məlumatdan fərqli olaraq 
aşağıdakı məsələlərə dair yeni mə
lumatlar daxil edilmişdir.

•	 Gender büdcəsinin formalaşdırıl-
ması;  

•	 Gender bərabərliyinin tədrisi; 
•	 BMT-nin COP29-İqlim Dəyişikliyi 

üzrə Çərçivə Konvensiyasının Tərəflər 
Konfransının 29-cu sessiyası; 

•	 Gender məsələləri üzrə məsul şəx-
lərin fəaliyyətləri ilə bağlı tövsiyyələr;

•	 Qızların təhsilinə dəstək kampani-
yaları;

•	 Azadlıqdan məhrum edilmiş şəxs
lərin gender bölgüsü;

Məlumatın hazırlanmasında Ailə, Qadın 
və Uşaq Problemləri üzrə Dövlət Komitəsi 
tərəfindən ötən il ərzində 3 müxtəlif möv
zuda hesabat və təhlilə istinad edilmişdir.

	“Ailədə gender bərabərliyinə mane 
olan patriarxal yanaşmalar və ayrı-seçkilik 
xarakterli stereotiplər” mövzusunda təhlil
	“Korrupsiyanın gender bərabərliyi

GİRİŞ

4



5
Azərbaycan  Respublikası Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri  

üzrə Dövlət Komitəsinin 2024-cü il üzrə Məlumatı

nə təsiri” sorğusunun nəticələri üzrə hesa-
bat;
	İqlim dəyişikliyinin ailənin sosial-

iqtisadi vəziyyətinə (qadın və uşaqlara) 
təsiri üzrə analitik hesabat.

Məlumatda həmçinin gender bərabərli
yinin təmin edilməsi sahəsində perspek-
tivlər, hüquqi müstəvidə əldə olunan naili-
yyətlər, beynəlxalq əməkdaşlıq, mövcud 
problemlər və maneələr, gələcəkdə icrası 
planlaşdırılan məsələlər və hədəflər öz ək-
sini tapmışdır.

Məlumatda əks olunan statistik gös
təricilər Dövlət Statistika Komitəsinin və 
digər dövlət orqanlarının məlumatlarına, 
Dövlət Komitəsinin qeyri-hökumət təşki

latları və beynəlxalq təşkilatlarla birgə 
həyata keçirdiyi araşdırmaların, təhlillərin 
və sorğuların nəticələrinə əsaslanmışdır.

Dövlət Komitəsi 2024-cü ildə öz əsas
naməsində müəyyən edilmiş istiqamətlər 
üzrə vəzifələrini həyata keçirmişdir. AQUP-
DK il ərzində bütün dövlət orqanları ilə 
səmərəli əməkdaşlıq etmiş, beynəlxalq və 
qeyri-hökumət təşkilatları ilə birgə layi
hələr icra etmişdir. Komitə tərəfindən 
təşkil olunan tədbirlərdə mərkəzi və yerli 
icra hakimiyyəti, məhkəmə və hüquq-mü
hafizə orqanlarının, habelə yerli özünü 
idarəetmə orqanlarının, vətəndaş cəmiy
yətinin nümayəndələri yaxından iştirak et-
mişlər.
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GENDER  BƏRABƏRLİYİNİN TƏMİN 
EDİLMƏSİ İLƏ BAĞLI DÖVLƏT SİYASƏTİNİN

ƏSAS İSTİQAMƏTLƏRİ VƏ DÖVLƏTİN VƏZİFƏLƏRİ

(MADDƏ 2. 0. 4, 3, 4, 5, 6)
1
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 2024-cü ildə normativ hüquqi bazanın 
təkmilləşdirilməsi istiqamətində fəaliyyət 
davam etdirilmişdir. Qəbul edilmiş norma-
tiv hüquqi aktlar gender əsaslı zorakılığın 
və bu hallara şərait yaradan halların ara-
dan qaldırılması baxımından mühüm əhə
miyyət kəsb edir. Əsas hədəf cinsi mənsu­
biyyətə görə ayrı-seçkiliyin əlamətləri ilə 
xarakterizə edilən və ictimaiyyət tə­
rəfindən ciddi qınanılan məişət zora­
kılığı, erkən evlilik və qohum nikah hal­
ları olmuşdur. Baş vermiş faktların 
araşdırılması üzrə təcrübənin təhlili,  apa
rılmış sosioloji araşdırmaların və ictimai 
dinləmələrin nəticələri qeyd edilən prob-
lemlərlə mübarizədə mövcud hüquqi tən-
zimləmənin yetərli olmadığını, məsələyə 
kompleks yanaşmanın formalaşdırılma
sını, prosedurların təkmilləşdirilməsini və 
daha geniş subyektlər dairəsi üçün mə
suliyyətin müəyyən edilməsini ortaya çıx-
artdı.   

Nəticə olaraq “Məişət zorakılığının qar
şısının alınması haqqında” Azərbaycan 
Respublikasının Qanununa 23 fevral 2024-
cü il tarixli 1098-VIQD nömrəli və 10 
dekabr 2024-cü il tarixli 83-VIIQD nömrəli 
qanunlarla müvafiq dəyişikliklər edilmiş
dir. Dəyişikliklər aşağıdakı məsələləri əha
tə edir:

- Qanunun şamil edildiyi şəxslər dai
rəsinə ər və arvadın yaxın qohumlarının da 
əlavə olunması;

-məişət zorakılığı barədə şikayətdə ci-
nayət tərkibinin əlamətləri olmadıqda ona 
baxılma qaydasının müəyyənləşdirilməsi;

-uşağın sağlamlığı və ya həyatı birbaşa 
təhlükədə olduqda onun valideynlərdən 
(onlardan birindən) və ya onları əvəz edən 
şəxslərdən təcili olaraq alınması üçün 
aidiyyəti qurumların üzərinə vəzifənin qo-
yulması;

-qısamüddətli mühafizə orderinin mü
raciət edildiyi vaxtdan 24 saat  ərzində  ve

rilməsinin imperativləşdirilməsi, verilmə
diyi halda AR İnzibati Xətalar Məcəlləsində 
inzibati məsuliyyətin müəyyən edilməsi, 
həmçinin  qısamüddətli mühafizə orderi-
nin qüvvədə olma müddətinin 30 gün de- 
yil, 60 gün müəyyən edilməsi;

- məişət zorakılığından zərər çəkmiş 
şəxslərə dövlət hesabına pulsuz hüquqi 
yardımın AR Nazirlər Kabinetinin müəyyən 
etdiyi qaydada göstərilməsi (“Məişət zor­
akılığından zərər çəkmiş şəxslərin dövlət və­
saiti hesabına hüquqi yardımla təmin edil­
məsi Qaydası”nın təsdiq edilməsi haqqında” 
Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabineti­
nin 30 iyul  2024-cü il tarixli № 367 nömrəli 
Qərarı qəbul edilmişdir);

- ümumi, peşə, orta ixtisas və ali təhsil 
pillələrində tədris olunan müvafiq fənn və 
dərsdənkənar məşğələlərin məzmununa 
təhsilalanların yaş xüsusiyyətləri nəzərə 
alınmaqla, qarşılıqlı hörmət, qarşılıqlı yar
dım, mübahisələrin qeyri-zorakı yollarla 
həlli, gender bərabərliyi və şəxsiyyətlər-
arası münasibətlərə dair mövzuların daxil 
edilməsi;

- məişət zorakılığından zərər çəkmiş 
şəxslər üçün mərkəzi və yerli səviyyədə 
yeni qurumlararası monitorinq və əlaqə
ləndirmə mexanizminin yaradılması (“Məi­
şət zorakılığının qarşısının alınması sahəsin­
də monitorinq və əlaqələndirmə qruplarının 
fəaliyyət Qaydası”nın təsdiq edilməsi haqqın­
da” Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabi­
netinin 30 iyul 2024-cü il tarixli, 367 nömrə­
li Qərarı qəbul edilmişdir);	  

Həmçinin erkən evlilik və qohum nikah 
hallarının qarşısının alınması məqsədilə 
“Azərbaycan Respublikasının Ailə Məcəl
ləsində, Azərbaycan Respublikasının Ci-
nayət Məcəlləsində və Azərbaycan Res-
publikasının İnzibati Xətalar Məcəlləsində 

1.1. Normativ hüquqi bazanın təkmilləşdirilməsi
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dəyişiklik edilməsi haqqında” Azərbaycan 
Respublikasının 2024-cü il 28 iyun tarixli 
1198-VIQD nömrəli Qanunu qəbul edilmiş
dir. Sözügedən Qanunla :

 - Ailə Məcəlləsinin üzrlü səbəblər 
olduqda, nikaha daxil olmaq istəyən və 
nikah yaşına çatmamış şəxslərin yaşa
dıqları ərazinin yerli icra hakimiyyəti orqa-
nının onların xahişi ilə nikah yaşının 1 
ildən çox olmayaraq azaldılmasına icazə 
verə bilməsini nəzərdə tutan 10.2-ci mad-
dəsi ləğv edilmişdir (dəyişiklik 2025-ci ilin 
iyul ayının 1-dən qüvvəyə minəcəkdir);

- 16 yaşına çatmayan şəxsin erkən evlili
yinin təşkilinə, həmin yaşda olan şəxs 
barəsində evliliyə dair sövdələşməyə daxil 
olmağa, ictimai iaşə obyektlərini idarə 
edən şəxslər tərəfindən erkən evliliklə 
bağlı mərasimlərin (nişan, toy və digər mə
rasimlər) keçirilməsinə və dini kəbin 
kəsməyə görə inzibati məsuliyyətlər müəy
yən edilmişdir;

- Cinayət Məcəlləsinin 176-1-ci mad-
dəsinin adının dəyişdirilərək “Qadını nika-

ha daxil olmağa məcbur etmə” deyil, “Nika-
ha və ya erkən evliliyə daxil olmağa məcbur 
etmə” kimi müəyyən edilməklə cinayətdən 
zərər çəkmiş şəxslərin dairəsi genişləndir-
ilmişdir;

- Məcəlləyə əlavə edilən 176-2-ci mad-
dədə 16 yaşına çatmayan şəxsin erkən 
evliliyinin təşkilinə görə valideynlər və ya 
yetkinlik yaşına çatmayanları tərbiyə et-
mək vəzifəsi daşıyan şəxslər və ya erkən 
evliliyə daxil olan yetkinlik yaşına çatmış 
şəxs üçün məsuliyyət müəyyən edilmişdir;

- bununla yanaşı, AR Ailə Məcəlləsinin 
12-ci maddəsində aralarında nikahın bağ
lanması yol verilməyən subyektlər dairəsi 
genişləndirilmiş, yaxın qohumlarla yanaşı 
qardaşların və (və ya) bacıların ümumi bi-
oloji baba və (və ya) nənəsi olan uşaqlar, o 
cümlədən bioloji qohumluğu olan əmi 
(dayı) və qardaş (bacı) qızı, həmçinin bibi 
(xala) və qardaş (bacı) oğlu arasında 
nikahın bağlanması qadağan edilmişdir.
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UŞAQ VƏ AİLƏLƏRƏ DƏSTƏK 
MƏRKƏZLƏRİ (UADM)

Komitənin  Uşaq və Ailələrə Dəstək 
Mərkəzləri tərəfindən dövlət proqramları 
və milli fəaliyyət planlarının müvafiq bənd
lərinin icrası, insan hüquqlarının, sağlam 
həyat tərzi və reproduktiv sağlamlığın, 
milli mənəvi dəyərlər və vətənpərvərliyin 
təbliği, erkən nikah və məişət zorakılığının 
qarşısının alınması məqsədilə  651  tədbir 
və təlim keçirilmiş, 21705 nəfər bəhrələn
mişdir.

2024-cü ildə Uşaq və Ailələrə Dəstək 
Mərkəzlərinə 2370 nəfər tərəfindən müx-
təlif mövzularla bağlı 2455 müraciət daxil 
olub. Müraciət edənlərin 1710 nəfəri qa-
dındır. 

Regionlarda erkən nikah və qohum ev
liliyinin qarşısının alınması məqsədilə 60 
tədbir keçirilmiş 1735 nəfər bəhrələnmiş
dir.

Mərkəzlər (UADM) tərəfindən psixoloq, 
sosial işçi və hüquqşünasların iştirakı ilə 

10 “açıq qapı” günü keçirilib. Ümumilikdə 
“açıq qapı” günlərində 960 nəfər müraciət 
edib. 

Müraciət edən 960 vətəndaşa psixolo-
ji, hüquqi və sosial problemlərin həlli üzrə 
dəstək göstərilmişdir. 

Müraciətlərin 52%-i sosial məsələlər 
(501),  33%-i uşaq məsələləri (314),  9% 
-i hüquqi yardım (78),  8% -i psixoloji 
konsultasiya (67) olmuşdur.

İşğaldan azad olunmuş ərazilərdə məs
kunlaşan ailələr və uşaqlarla  psixo-sosial 
işin təşkili layihəsi çərçivəsində Füzuli, 
Zəngilan və Laçın rayonlarında «Uşaq və 
valideynlərin sosial ünsiyyət bacarıqlarının 
artırılması» mövzusunda təlimlər keçirilib. 
Təlimlərdən 300 nəfər bəhrələnib. 

İşğaldan azad olunmuş ərazilərə geri 
qayıdan əhaliyə dəstək göstərilməsi, on
ların adaptasiyasının daha səmərəli həyata 
keçirilməsi üçün müvafiq dövlət orqanları 
əməkdaşları üçün ( 64 nəfər) “Qaynar 
xəttin əsas iş prinsipləri” mövzusunda tə
limlər keçirilib.

Gender bərabərliyi siyasətinin təbliği və təşviqi, gender əsaslı 
ayrı-seçkiliyin qarşısının alınması sahəsində ixtisaslaşmış 

institusional mexanizmlərin fəaliyyəti
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“Mənim kitabxanam” adlı layihə çər
çivəsində təhsildə fərqlənən, sosial cəhət-
dən həssas təbəqədən və aztəminatlı ailə
lərdən olan 110 məktəbli üçün oxu guşəsi 
(kitab rəfi və yazı masası dəsti, kitablar və 
dəftərxana ləvazimatları) yaradılıb.

“Müharibədən zərər çəkən uşaq və 
ailələrə psixososial dəstək” layihəsi çərçi
vəsində Ağdam, Goranboy və Kəlbəcər ray-
onunun orta məktəb şagirdləri (ümumilik-
də 100 nəfər) psixoloji treninqlərə cəlb 
olunub. 

UADM-lər tərəfindən aidiyyəti qurum-
larla birlikdə mərkəzlərdə və təhsil müəs-
sisələrində “Gender əsaslı zorakılığa qarşı 
16 günlük fəallıq” kampaniyası çərçivəsində 
keçirilmiş 15 silsilə tədbirdə həssas əhali 
qrupundan olan 481 nəfərə psixoloji dəs
tək göstərilib. 

Uşaq və Ailələrə Dəstək Mərkəzlərinin 
əməkdaşları və ümumtəhsil müəssisələri-

nin psixoloqları üçün “Ailə və uşaqlarla 
aparılan psixososial işin xüsusiyyətləri”, 
“Ailə terapiyası”, “Zorakılıq qurbanları 
olan uşaq və qadınlarla psixososial işin 
aparılması” , “Əlilliyi olan uşaqlarla psixo
sosial işin aparılması” mövzusunda ke
çirilən 4 təlimə 80 nəfərdən çox iştirakçı 
cəlb edilib.

İl ərzində UADM əməkdaşları tərəfindən 
890 ailəyə səfər edilib. Onlardan 191-i 
təhsildən yayınma, erkən nikah faktları, 
qəyyumluğa və himayəyə verilmiş uşaq
ların ailəsinə edilən səfərlərdir.  Erkən nikah 
faktları ilə bağlı 16 ailəyə ilkin və moni-
torinq səfərlər edilib, 7 faktın qarşısı alınıb.

Ümumilikdə il ərzində Uşaq və Ailə
lərə Dəstək Mərkəzlərinin fəaliyyə
tindən 25354 nəfər bəhrələnib.

Səmərəli fəaliyyətlərini nəzərə alaraq 
UADM-lərin sayının artırılmasına ehtiyac 
var.
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Məişət zorakılığının qarşısının alın-
ması sahəsində monitorinq və əlaqələn
dirmə qruplarının təlimləndirilməsi məq
sədilə Respublikanın 9 regionu üzrə 63 
rayonda təlimlər keçirilmişdir. 

Təlimlərdə  “Məişət zorakılığının qar
şısının alınması sahəsində monitorinq və 
əlaqələndirmə qruplarının fəaliyyəti və 
hüquqi müstəvidə görülməli olan tədbirlər, 

Məişət zorakılığının qarşısının alınması 
haqqında Azərbaycan Respublikasının Qa-
nununa edilən yeni düzəlişlər” mövzusun-
da təqdimat edilmiş, “Məişət zorakılığının 
qarşısının alınması ilə bağlı müraciətlərə 
dair yerli icra hakimiyyəti orqanlarından 
daxil olan cavab məktublarının 2023-2024 
illər üzrə təhlili aparılmışdır. 

MƏİŞƏT ZORAKILIĞININ QARŞISININ ALINMASI SAHƏSİNDƏ  
MONİTORİNQ VƏ ƏLAQƏLƏNDİRMƏ QRUPLARI
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GENDER MƏSƏLƏLƏRİ ÜZRƏ MƏSUL ŞƏXSLƏR (GMŞ)

Gender bərabərliyi sadəcə qadın və qız
ların maraqlarına cavab verən məsələ dey-
il, bütün cəmiyyətin faydalanacağı bir 
hədəfdir. İstər iqtisadi, istər siyasi, istərsə 
də sosial inkişaf göstəricilərinin təsdiq et-
diyi kimi, gender bərabərliyi sabitlik, inki
şaf və rifahın önəmli daxili komponentidir. 
Ona görə də həm qadın, həm də kişilərin iş 
yerində, həmçinin ümumilikdə cəmiyyətdə 
ehtiyaclarının müəyyənləşdirilməsi, təhlil 
edilməsi və qarşılanması vacibdir. Bu 
baxımdan Gender məsələləri üzrə məsul 
şəxslərin (GMŞ) fəaliyyəti mühüm əhəmiy
yət kəsb edir. 

Gender məsələləri üzrə məsul şəxsin 
rolu qadın və kişilərin ehtiyaclarını müəy
yənləşdirmək, strategiyalar və göstəriciləri 
müvafiq olaraq uyğunlaşdırmaq üçün sek-
torların imkanlarının genişləndirilməsinə 
töhfə verməkdir. Bu fəaliyyət təşkila-
ti-hüquqi formasından asılı olmayaraq bü
tün qurumlar, xüsusilə dövlət orqanları 
üçün vacibdir. 

Bu zərurəti nəzərə alaraq, dövlət qu
rumları, onların müvafiq bölmələri həyata 
keçirdikləri fəaliyyət üzrə siyasətə gender 
yanaşmasını daxil etməkdə sektor rəhbər

lərinə dəstək üçün GMŞ-ləri seçməlidirlər. 
Bu vəzifəyə təyin edilmiş fərdlər gender 
bərabərliyini təşviq etmə sahəsində müəy
yən təcrübəyə malik ola və ya bu işdə tama-
milə yeni ola bilərlər. Əgər təyin edilmiş 
gender məsələləri üzrə məsul şəxslər 
gender meynstriminqi (siyasət, proqram 
və ya fəaliyyətdə gender yanaşmasının nə
zərə alınması) üzrə çalışmayıblarsa, və
zifəyə başlanğıc mərhələsində bacarıqların 
inkişaf etdirilməsi üzrə proqramla təmin 
edilməli və onların çalışdıqları müddət ər
zində digər sahələr üzrə gender mütəxəs
sislərindən məsləhət və dəstəyə çıxışları 
olmalıdır.

Gender məsələləri üzrə məsul şəxlə
rin aşağıdakı fəaliyyətləri həyata ke
çirməsi tövsiyə olunur;
	Qadın hüquqları və gender bəra

bərliyi sahəsində dövlətin həyata keçirdiyi 
siyasət haqqında məlumatlı olmaq;
	Təmsil etdikləri qurumda gender si

yasətinin həyata keçirilməsi ilə bağlı müəs-
sisə rəhbərliyinə təkliflər vermək, fəaliy
yətlər həyata keçirmək, illik hesabatlar 
hazırlamaq;
	Mütəmadi olaraq təmsil etdikləri 
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qurumda gender bərabərliyinin təbliğ edil
məsi, cinsi ayrı-seçkilik hallarının qarşı
sının alınması sahəsində tədbirlər həyata 
keçirmək;
	Fəaliyyət sahəsi üzrə gender 

statistikasının toplanılması və təhlili; 
	Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri üzrə 

Dövlət Komitəsinin həyata keçirdiyi təlim 
və seminarlarda, eləcə də digər tədbirlərdə 
fəal iştirak etmək.

Müəssisə daxilində qadın və kişilər 
üçün bərabər imkanlar yaradılması və iş
çilərin strateji qərarlarda bərabər işti-
rakının təmin edilməsi ölkədə demokratik 
ənənələrin möhkəmlənməsində və insan 
kapitalının inkişafında xüsusi rol oynayır.

2024-cü ildə gender məsələləri üzrə mə­
sul şəxlərin fəaliyyətinin təkmilləşdirilməsi 
məqsədilə tədbirlər davam etdirilmişdir.

•	 2024-cü il tarixində Ailə, Qadın və 
Uşaq Problemləri üzrə Dövlət Komitəsi 
tərəfindən Dünya Bankının icra etdiyi 
“Azərbaycan üçün Çevik Texniki Yardım 
Aləti” çərçivəsində gender məsələləri üzrə 
məsul şəxslər üçün “İş yerində zorakılıq və 
qısnama” mövzusunda təlimlər təşkil edil
mişdir. Təlimlərdə “Əməyin təhlükəsizliyi 
və sağlamlığı”, “İş yerində zorakılıq və 
qısnama mövzularına gender yanaşmasının 
təqdimatı”, “İş yerində zorakılıq və qısna
manın miqyası, növləri; fərdlərə, təş
kilatlara və cəmiyyətə təsiri barədə mə
lumatın artırılması”, “İş yerində zorakılıq 

və qısnama ilə mübarizədə effektiv alət
lərin təqdimatı və işəgötürənlərin rolu 
haqqında təsəvvürlərin genişləndirilməsi” 
mövzularında  məlumat verilmişdir. Dövlət 
qurumlarında çalışan gender məsələləri 
üzrə məsul şəxslər üçün təşkil olunan tə
limlərdə 50 nəfər iştirak etmişdir.

•	 Dövlət Komitəsində BMT-nin “Qa-
dınlara qarşı ayrı-seçkiliyin bütün forma-
larının aradan qaldırılması üzrə Konvensi-
yası”nın icrasına dair aidiyyəti dövlət 
orqanlarının (qurumlarının) nümayəndə
lərindən ibarət İşçi Qrupun ilk iclası ke
çirilib. Qurumlararası əlaqələndirilmiş fəa
liyyətin təşkili məqsədilə Dövlət Komitəsi 
yanında aidiyyəti dövlət orqanlarının 
(qurumlarının) rəhbər və mütəxəssis he
yətinin təmsil olunduğu İşçi Qrupda 17 
dövlət orqanının (qurumunun)  nümayən
dələri iştirak edib.

16 iyun 2022-ci il tarixində BMT-nin 
qadınlara qarşı ayrı-seçkiliyin ləğv olun-
ması üzrə Komitəsinin (CEDAW) Cenevrə 
şəhərində keçirilmiş 82-ci sessiyasında 
Azərbaycan Respublikası Hökumətinin 
“Qadınlara qarşı ayrı-seçkiliyin bütün for-
malarının aradan qaldırılması üzrə Kon-
vensiyası”nın altıncı dövri məruzəsi üzrə 
növbəti atılmalı olan addımlara dair tövsi-
yələri barədə İşçi Qrupun üzvlərinə 
məlumat verilmiş,  qanunvericilikdə edilən 
dəyişikliklər müzakirə olunmuşdur.
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BƏLƏDİYYƏLƏRDƏ GENDER KOMİSSİYALARI

Dövlət Komitəsi tərəfindən 2023-cü ildə 
bütün yerli icra hakimiyyətləri orqanlarına 
müraciət olunmuş, Dövlət Komitəsinin töv-
siyəsi ilə bütün Bələdiyyələrdə Gender 
Komissiyaları yaradılmışdır. Bələdiyyə
lərdə Gender Komissiyalarının yaradılma
sının əsas məqsədi yerli idarəetmənin gen-
derə həssas yanaşma və gender bərabərliyi 
prinsipləri üzərində qurulmasının təşviqi, 
yerlərdə, xüsusilə ucqar kənd və qəsəbələrdə 
baş verən gender əsaslı zorakılıq hallarının 
vaxtında qarşısının alınması və aidiyyəti üz
rə yönləndirilməsidir.

Naxçıvan Muxtar Respublikası üzrə 
fəaliyyət göstərən 160 bələdiyyədə Gen­
der Komissiyaları yaradılmışdır.

 2024-cü ildə Ailə, Qadın və Uşaq Prob-
lemləri üzrə Dövlət Komitəsi tərəfindən 
“Bələdiyyələrdə yaradılmış gender komis-
siyalarının işinin gücləndirilməsi” mövzu
sunda seminarlar təşkil olunmuşdur.

Seminarların keçirilməsinin məqsədi 
regionlarda bələdiyyələrdə gender komis-
siyalarının fəaliyyətinin təkmilləşdirilmə-

si, yerli idarəetmədə gender bərabərliyi 
prinsipinin təşviqi və qadınların təmsilçili-
yinin gücləndirilməsi, eyni zamanda məişət 
zorakılığının qarşısının alınması istiqa-
mətində məlumatlılığın artırılmasıdır.

Seminarlar Saatlı, Sabirabad, Qusar, Qu
ba, İsmayıllı, Şamaxı, Gədəbəy, Tovuz, Bilə-
suvar, Masallı rayonlarında keçirilmişdir.  
Seminarlardan 350 nəfər faydalanmışdır.
	Ağcabədi rayon Gender Komissiyası 

il ərzində gender bərabərliyinin təmin 
edilməsi, erkən nikah və fəsadları, nar­
komaniya mövzusunda maarifləndirici təd­
birlər keçirmiş və komissiya rayonun müx­
təlif sahələrində çalışan fəal qadınlarla 
birgə keçirilmiş görüşlərdə ölkədə baş verən 
ictimai-siyası proseslər o cümlədən, ra­
yonunla bağlı mövzular müzakirə  
edilmiş və həmin müzakirələr yerli mətbu 
orqan olan “Aran” qəzetində, “Aran Ağca­
bədi” internet televeziyasında  işıqlandı­
rılmışdır.
	Ağdam rayonunun kənd Bələdiy­

yələrində yaradılan Gender Komissiyaları 
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tərəfindən bələdiyyələrin inzibati bina­
larında məişət zorakılığına dair müraciət­
lərin qəbul edilməsi üçün  xüsusi qutular 
asılmış və qutulara atılan müraciətlərin 
araşdırılması, həmçinin müvafiq tədbirlərin 
görülməsində İcra Hakimiyyətində fəaliyyət 
göstərən “Məişət zorakılığının qarşısının 
alınması sahəsində monitorinq və əlaqə­
ləndirmə qrupları” ilə birgə koordinasiyalı 
fəaliyyət təşkil edilmişdir.   Quzanlı qəsəbə 
Bələdiyyəsi ərazisində hesabat ili ərzində iki 
erkən nikah halının qarşısı alınmışdır. 
Müvafiq dövlət qurumlarının, həmçinin 
bələdiyyə üzrə gender komissiyasının üz­
vlərinin iştirakı ilə ailələrlə görüş keçirilmiş 
və valideynlərlə proflaktik söhbət apa­
rılmışdır. 
	Sumqayıt, Mingəçevir, Naftalan 

şəhərləri, Cəlilabad, Daşkəsən, Goranboy 
və Bakı şəhəri Xəzər rayonlarının Bələdiy­
yələrində yaradılan Gender Komissiyaları 
tərəfindən “Gender bərabərliyi”, “Məişət zo­
rakılığı” və “Erkən nikahlar” adlı maariflən­
dirici tədbirlər keçirilmişdir.
	Gəncə şəhəri Nizami, Kəpəz və 

Hacıkənd bələdiyyəsinin Gender Komissi­
yaları tərəfindən “Gender bərabərliyi nədir?”, 

“Qərarların qəbul edilməsi prosesində bə­
rabər hüquqlu iştirak et”, “Qadına qarşı şid­
dətə son”,  “Erkən nikah və onun fəsadları”, 
“İnsan alverinə yox deyək”, “Məişət zorakı­
lığına yox deyək!”, “Hüquqlarını bilməlisən”, 
“Gender stereotipləri ilə mübarizə”, “Qadın­
lar və ictimai həyat, imkanlar və problem­
lər” “Sağlam Düşüncəli Ailə”, “Sosial Mediya 
və ondan düzgün istifadə”, “Liderlik nədir?” 
və s. mövzularda maarifləndirici təlimlər, 
görüşlər, tədbirlər təşkil edilmiş və maarif­
ləndirici bukletlər paylanılmışdır. Həmçinin 
Kəpəz bələdiyyəsinin Gender Komissiyası 
tərəfindən məişət zorakılığına məruz qalan 
16 qadına ödənişsiz həkim psixoloq müayinə­
si təşkil edilmiş, hər bir zərər çəkmiş şəxs 
üçün 15 gün ərzində psixoloji reabilitasiya və 
psixoloji korreksiya kursları təşkil edilmişdir.
	Neftçala Rayon İcra Hakimiyyətinin 

təşkilatçılığı ilə “Bələdiyyələrdə gender bəra­
bərliyi siyasətinin həyata keçirilməsinə dair 
praktiki tövsiyələr” mövzusunda tədbir təşkil 
olunmuş, tədbirdə rayon və şəhər bələdiy­
yələrində yaradılmış Gender Komissiyalarının 
fəaliyyət istiqamətləri, iş prinsipləri və struk­
tur məsələləri müzakirə olunmuşdur.
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	Qəbələ rayonunda  Qəbələ şəhər bə­
lədiyyəsi, Vəndam bələdiyyəsi, Zalam 
bələdiyyəsi və Tüntül bələdiyyəsi ilə birlikdə 
bələdiyyə üzvləri olan qadınlar üçün liderlik 
potensialının, eləcə də müvafiq ərazidə 
vətəndaşların hüquq və azadlıqlarının mü­
dafiəsi və gender bərabərliyi istiqamətində 
dövlət siyasətinin həyata keçirilməsi sahə­
sində bilik və bacarıqlarının artırılması 
məqsədilə təlimlər keçirilmişdir.
	Sabirabad rayonunda fəaliyyət gös­

tərən bələdiyyələrdə “Məişət və gender zora­
kılığından zərər çəkmiş şəxslər üçün yardım 
mərkəzləri” yaradılmışdır.
	Bakı şəhəri Sabunçu rayon Bələdiy­

yələrində yaradılmış Komissiyalar tərəfindən 

məişət zorakılığı ilə mübarizə çərçivəsində 
risk qrupuna daxil olan ailələrin aşkar 
edilməsi, onlarla profilaktiki iş aparılması, 
zorakılıq qurbanlarına zəruri dəstəyin gös­
tərilməsi və  maarifləndirmə məqsədilə sa­
kinlər arasında “Gənclər arasında ailə də­
yərlərinin  təbliği”, “Erkən nikahlarla mü­
barizə, “İnsan hüquqlarının  qorunması və 
müdafiəsi”, “Yetkinlik yaşına çatmayanların 
hüquqlarınının müdafiəsi” mövzularında 
tədbirlər keçirilmişdir. 
	Bakı şəhəri Nəsimi rayon Bələdiyyə­

sində gender əsaslı zorakılıq hallarının qar­
şısının alınması istiqamətində Qaynar Xətt 
yaradılmışdır (012-440 50 71, 077 282 00 09). 
Həmçinin bələdiyyənin inzibati binalarında 
məişət zorakılığına dair müraciətlərin qəbul 
edilməsi üçün  xüsusi qutular asılmışdır.
	Bakı şəhəri Səbail Bələdiyyəsi 

qrant müsabiqəsində məhbus qadınların hə­
yatı, onların keçdikləri əziyyətli yollarından 
bəhs edən “İkinci Nəfəs” adlı layihə ilə çıxış 
edərək qalib olmuşdur. 
	Bakı şəhəri Suraxanı rayon əra­

zisində məişət zorakılığının qarşısının alın­
ması və zorakılığa məruz qalmış şəxslərin 
müraciətlərin asanlaşdırılması məqsədilə 
bələdiyyələrin inzibati binalarında məxfi 
qutular yerləşdirilmişdir. 
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GENDER  ƏSASLI  ZORAKILIQLA 
  BAĞLI  DƏSTƏK  XƏTTİ (860)

860 saylı Dəstək Xəttinə 2024-cü il ər
zində 330 müraciət daxil olmuşdur. Dəstək 
xəttinə edilən müraciətlərin sayı 2023-cü 
illə müqayisədə 9,1% artmışdır. 

Zənglər bir neçə meyara əsasən təhlil 
edilir. Bu meyarlara zəng edənin kimliyi, 
yaşı, cinsi, ailə vəziyyəti, təhsili, məşğul-
luğu, zorakılığın növü, yaşadığı bölgə, eləcə 
də yönləndirildiyi tərəfdaş qurum daxildir. 

Müraciət edənlərin cins bölgüsü göstə
rir ki, 272 nəfəri qadın, 58 nəfəri kişi ol
muşdur.

Zənglərin məşğulluq səviyyəsinə görə 
təhlili göstərir ki, müraciətçilərin 244 
nəfəri işsiz və 86 nəfəri məşğul şəxslər 
olmuşdur.

2024-cü il ərzində qəbul edilən zəng
lərin ailə vəziyyətinə görə təhlilinə əsasən 
müəyyən edilmişdir ki, müraciət edənlərin 
140 nəfəri subay, 137 nəfəri evli və 53 nə
fəri boşanmış olmuşdur. 
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QADIN  DƏSTƏK  XƏTT  XİDMƏTİ  (116111)

Dəstək Xəttinə 2024-cü il ərzində 1623 müraciət daxil olub:

2022-ci il iyul ayından etibarən Azər-
baycan Respublikasının Ailə, Qadın və 
Uşaq Problemləri üzrə Dövlət Komitəsi, 
“Ümidli Gələcək” Sosial Təşəbbüslər İcti-
mai Birliyi və “Azercell Telekom” MMC-nin 
tərəfdaşlığı və maliyyə dəstəyi ilə yaradılan 
“Qadın Dəstək Xətt” (QDX) xidməti psixo-
loji dəstəyə ehtiyacı olan, böhran və sosial 
təhlükəli vəziyyətdə yaşayan, məişət zora
kılığı ilə üzləşən qadınlara 24/7 yardım və 
xidmət istiqamətində fəaliyyətini davam 
etdirir.

Xəttin əsas məqsədi - Məişət zorakılığı 
ilə mübarizə istiqamətində effektiv psixo-
loji, emosional və sosial dəstəyin təşviq 
edilməsi və zorakılıq qurbanlarının reabili
tasiyası və cəmiyyətə reinteqrasiyasına 

kömək etmək üçün onlara birbaşa icma 
əsaslı hüquq klinikalarına, reabilitasiya 
mərkəzlərinə, sığınacaqlara, hüquqi məs
ləhət verən QHT-lərə yönləndirmək yolu 
ilə müvafiq yardım göstərilərək, qurban 
qadınlara və onların uşaqlarına həm 
qısamüddətli, həm də uzunmüddətli fərdi 
ehtiyaclarına cavab verəcək fəaliyyətin 
təşkil edilməsidir. 

“Qadın Dəstək Xətti”nə müraciət edən-
lər peşəkar işçi heyəti tərəfindən hüquqi, 
tibbi xidmətlərə çıxış, məşğulluqla bağlı 
məlumatlandırılma, onların ailə və yaşayış 
şəraitinin qiymətləndirilməsi əsasında so-
sial dəstəklə təmin olunurlar. QDX aşa
ğıdakı kateqoriyalar üzrə xidmət göstərir: 

	Məişət zorakılığı – 304 (19%)
	Boşanma prosesindəki problemlər – 472 (29%)
	Sosial-maddi rifahın aşağı olması – 267 (16%)
	Səhiyyə hüququnun təmin edilməsi – 42  (3%)
	Hüquqi yardıma ehtiyac – 495 (30%)
	Sığınacaqla təmin olunma – 43  (3%)
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Müraciətlərin daxilolma vasitələri əsasında bölgüsü:

	Məişət zorakılığı – 304 (19%)
	Boşanma prosesindəki problemlər – 472 (29%)
	Sosial-maddi rifahın aşağı olması – 267 (16%)
	Səhiyyə hüququnun təmin edilməsi – 42  (3%)
	Hüquqi yardıma ehtiyac – 495 (30%)
	Sığınacaqla təmin olunma – 43  (3%)
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 Azərbaycan Uşaq Qaynar Xətt Xidməti  (116111)

Azərbaycan Uşaq Qaynar Xətt xidmə-
ti öz fəaliyyətini 2024-cü ildə də davam et-
dirmişdir.

Azərbaycan Uşaq Qaynar Xətt xidmə-
tinin əsas məqsədi 18 yaşına çatmamış 
dövlət uşaq müəssisələrində olan, küçədə 
yaşayan və işləyən, istismara və   zorakılığa 
məruz qalan, psixoloji və emosional prob-
lemlərlə üzləşən, fiziki və əqli imkanları 
məhdud olan, habelə sosial-təhlükəli vəziy
yətdə yaşayan ailələrdən olan, hüquqları 
pozulmuş, qanunla münaqişədə olan, xü-
susi qayğıya və müdafiəyə ehtiyacı olan 
hər bir uşaq və uşağın problemi ilə bağlı 
onlara sosial xidmət, psixoloji və hüquqi 
yardım, emosional dəstək, üzləşdiyi çətin
liklərin və problemlərin həllinə dair məs
ləhətlər vermək, onların müraciətlərini di
gər müvafiq xidmətlərə yönləndirilməsini 
təmin etmək və təxirəsalınmaz kömək gös
tərməkdir.

Azərbaycan Uşaq Qaynar Xətt xidməti 
fəaliyyətini Azərbaycan Respublikası Ra-
bitə, Nəqliyyat və Yüksək Texnologiyalar 
Nazirliyi tərəfindən istifadəyə verilmiş 
116111 qısa nömrəsi, 4 mobil nömrə, elek­
tron poçt, internet səhifəsi, facebook və ins­
tagram sosial şəbəkələri və İOS və Android 
sistemləri üçün nəzərdə tutulmuş mobil 
əlavə vasitəsilə həyata keçirir.

Qaynar Xətt xidmətinin əsas iş prinsipi 
– məxfilikdir. Yalnız ehtiyac yarandıqda, 
əgər problemin həlli bunu tələb edirsə və 
müraciət edən buna razılıq verirsə, onun 
barəsində məlumat müvafiq təşkilat və 
şəxslərə ötürülə bilər.

 2010-2024-cü illərdə Uşaq Qaynar 
Xətt Xidmətinə ümumilikdə 75600, 2024-
cü ildə isə 3635 zəng daxil olmuşdur. 
Zənglərin 145-i şəhər telefonundan, 2617-si 
mobil nömrədən, 873-ü sosial platformalar­
dan (Instagram, Facebook, Gmail, veb-sayt) 
daxil olmuşdur.
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Müraciətlərin cinslər üzrə təsnifatı

Zənglərin sahələr üzrə təsnifatı

Müraciət edənlərin 618-i psixoloji, 290-ı təhsil, 364-ü sosial, 1090-ı hüquqi, 73-ü səhiy­
yə və 1200 digər zənglər olmuşdur.

İl ərzində daxil olan zənglərin 1236-sı kişi, 1999-u  qadın, 400-ü isə naməlum 
(anonim) şəxslər tərəfindən edilmişdir:



22
Azərbaycan  Respublikası Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri  
üzrə Dövlət Komitəsinin 2024-cü il üzrə Məlumatı

Müraciət edənlərin 2799 nəfəri böyük, 436 nəfəri kiçik və 400 nəfəri naməlum (anonim) 
olmuşdur.

Qeyd: Daxil olan 400 zəng naməlum (anonim) olduğu üçün yaşı təyin edilməmişdir.

Yetkinlik yaşına çatmayanların yaş kateqoriyasına   görə təsnifatı

18 yaşına qədər olan müraciətlərin yaş  kateqoriyasına görə təsnifatının təhlili göstərir 
ki, 10 yaşa qədər 39 nəfər,  11-14 yaş arası 201 nəfər, 15-18 yaş arası 196 nəfər olmuşdur. 

2024-cü il ərzində Azərbaycan Uşaq Qaynar Xətt xidmətinə 816 zorakılıq halı 
(237-psixoloji, 343-fiziki, 19-cinsi, 217 etinasızlıq) ilə bağlı müraciət daxil olmuşdur.
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Zorakılığın növünə görə müraciətlər

Əhalinin məlumatlılığının artırılması, uşaq və yeniyetmələr üçün əlçatanlığın təmin 
edilməsi məqsədilə qaynar xətt xidmətinin əməkdaşları tərəfindən müxtəlif maarifləndir­
ilmə tədbirləri həyata keçirilir. 
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GENDER BÜDCƏSİ

Gender büdcəsi – dövlət büdcəsi re
surslarının paylanmasında cins amilinin 
nəzərə alınmasını əks etdirir və qadınlar 
üçün ayrı büdcənin olması demək deyildir. 
Büdcənin gender təhlili müxtəlif üsullarla 
aparılır. Onların əsasını dövlət siyasətinin 
gender ekspertizası təşkil edir. Gender 
büdcəsi – mədaxil və məxaric göstəricilərini 
əks edən klassik büdcə deyil. O, eyni 
məqsəd güdən müxtəlif vasitələr, proseslər, 
mexanizmlər və təşkilatların məcmusunu 
ifadə edir. Bu məqsəd isə ölkənin əsas 
maliyyə sənədi olan dövlət büdcəsinin for
malaşması zamanı gender problemlərinin 
nəzərə alınmasıdır. 

Xüsusi qeyd etmək lazımdır ki, gender 
büdcəsi heç də büdcə xərclərinə aid maddə
lərin cinsi əlamətə görə bölüşdürülməsi 
demək deyildir. Əsas məsələ kişi və qadın-
lar üçün bərabər imkanların həyata keçir-
ilməsində ayrı-seçkilik yaradan məhdudi-
yyətlərin müəyyən edilməsindən ibarətdir. 
Bundan əlavə, gender büdcəsi hər hansı bir 
cinsin (kişi və ya qadının) yox, bütövlükdə 
əhalinin mənafeyinə uyğun şəkildə tərtib 
edilməlidir. Yalnız bu halda qadınların 
bütün ictimai-siyasi və iqtisadi proseslərdə 
kişilərlə eyni dərəcədə iştirakını təmin 
edən vətəndaş cəmiyyətinin formalaşması 
prosesini sürətləndirmək olar.

Gender büdcəsi - dövlət
in sosial siyasətində qadın və kişilərin ma
raqlarını nəzərə almağa, hökumətin iqtisa

di qərarlarının sosial nəticələrini öncədən 
görməyə imkan verən yeni bir sosial tex
nologiyadır. Onun vəzifəsi dövlətin, habelə 
bələdiyyələrin və digər ictimai idarəetmə 
qurumlarının resurslarından müxtəlif yaş 
və sosial qruplar üzrə qadın və kişilərin 
bərabər faydalanma imkanlarını təmin et-
məkdən ibarətdir. Həmçinin hökumətlərə 
büdcənin cinslərə fərqli təsirlərinin təhlili-
ni aparmaq, habelə bərabərlik üçün 
məqsəd və ya hədəflər müəyyən etməklə 
bu məqsədləri dəstəkləmək üçün vəsait 
ayırmaqla maliyyə siyasətləri vasitəsilə 
bərabərliyi təşviq etməyə imkan verir.

Gender büdcəsinin aşağıdakı tərifləri var;
	büdcənin gender bərabərliyi hə

dəflərinə çatmaqda daha təsirli olması 
üçün büdcə prosesinin rutin hissəsi 
kimi analitik vasitələrdən istifadə edil
məsidir.
	gender bərabərliyi hədəflərinə 

nail olmaq üçün uzunmüddətli məqsədi 
olan strategiya və prosesdir.
	ictimai resursların necə toplan

dığı və xərcləndiyinə diqqət yetirməklə 
qadınlar və kişilər arasında bərabərli-
yə nail olmaq strategiyasıdır.
	hökumətlərin büdcə qərarlarının 

gender bərabərliyinə necə təsir etdiyini 
qiymətləndirmək üçün istifadə edə 
biləcəyi ictimai idarəetmə vasitəsidir.
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Sosial şəbəkə hesablar 
 

2024-cü il ərzində Komitənin sosial şəbəkə hesablarında 364 məlumatlandırıcı, 60 maarifləndirici, 
40 reaksiya tipli paylaşım edilmiş, 25 canlı bağlantı keçirilmişdir. 
 

 “Facebook” üzrə izləyicilərin sayı  23606, məmnunluq göstəricisi 27%, səhifənin 
effektivlik meyarı 29.9% olmuşdur. 464 paylaşımın yayılma göstəricisi isə 288666-ya 
çatmışdır.  

 “İnstagram”da  izləyici sayı 6735, məmnunluq göstəricisi 26%, səhifənin effektivlik meyarı 
9.7% olmuşdur. 300 paylaşımın yayılma göstəricisi isə 766954-ə çatmışdır. 

 “X” (Twitter) platformasında izləyici sayı 3553 nəfər, 246 paylaşımın görülmə sayı 17300, 
səhifənin effektivlik meyarı 8%, təqdir göstəricisi 9.9% olmuşdur. 

  “YouTube” kanalında il ərzində 60 video paylaşılmış, baxışların sayı 9776-ya 
yüksəlmişdir. Kanalın effektivlik meyarı 91,7%, məmnunluq göstəricisi isə 92.7% təşkil 
etmişdir.   

  

2024-cü ildə Kütləvi İnformasiya Vasitələrindən 198 müraciət (televiziya – 112, sayt-69, 
radio-17) daxil olmuşdur.  

 

 

2024-cü il ərzində Komitənin sosial şə
bəkə hesablarında 364 məlumatlandırıcı, 
60 maarifləndirici, 40 reaksiya tipli pay-
laşım edilmiş, 25 canlı bağlantı keçirilmiş
dir.

•	 “Facebook”  üzrə izləyicilərin sayı  
23606, məmnunluq göstəricisi 27%, səhi
fənin effektivlik meyarı 29.9% olmuşdur. 
464 paylaşımın yayılma göstəricisi isə 
288666-ya çatmışdır. 

•	 “İnstagram”da   izləyici sayı 6735, 
məmnunluq göstəricisi 26%, səhifənin ef-
fektivlik meyarı 9.7% olmuşdur. 300 pay-
laşımın yayılma göstəricisi isə 766954-ə 
çatmışdır.

•	 “X” (Twitter) platformasında izləyici 
sayı 3553  nəfər, 246 paylaşımın görülmə 

sayı 17300, səhifənin effektivlik meyarı 
8%, təqdir göstəricisi 9.9% olmuşdur.

•	  “YouTube” kanalında il ərzində 60 
video paylaşılmış, baxışların sayı 9776-ya 
yüksəlmişdir. Kanalın effektivlik meyarı 
91,7%, məmnunluq göstəricisi isə 92.7% 
təşkil etmişdir.  

 2024-cü ildə Kütləvi İnformasiya Va-
sitələrindən 198 müraciət (televiziya – 
112, sayt-69, radio-17) daxil olmuşdur. 

Ötən il Dövlət Komitəsinin veb-səhifəsi 
yeni - www.family.gov.az domeni və 
müasir dizaynla istifadəyə verildi.  Sayt-
da hazırlanmış çap materialları, maarif

ləndirmə vəsaitləri, həyata keçirilən layihə 
və tədbirlərlə bağlı elan, xəbər və mətbuat 
açıqlamaları, infoqrafik materiallar yer-
ləşdirilib. 
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Yenilənmiş saytda özündə faydalı eks
pert məsləhətlərini cəmləyən E-jurnal da 
fəaliyyət göstərir. 

Daha bir yenilik ondan ibarətdir ki, say-
tın mobil versiyasında (012) 860 Gen-
der-əsaslı zorakılıqla bağlı Dəstək Xət-
tinə birbaşa zəng etmək mümkündür. 
	cac.info.az saytı:-Uşaq Səfirlər Məc­

lisinin  fəaliyyətinin ictimailəşdirilməsi və 
uşaq hüquqları sahəsində maarifləndirilmə 
işinin əhatə dairəsinin genişləndirilməsi 
məqsədilə 24 iyul 2020-ci il tarixindən Komi­
tənin dəstəyi ilə fəaliyyətə başlamışdır.
	eudi.az  portalı:  2023-cü ilin iyul 

ayından etibarən sosial media səhifələrinin 
fəaliyyəti həyata keçirilir. Portal vasitəsi ilə 
cəmiyyət üzvlərinə və valideynlərə erkən 
uşaqlıq dövründə inkişaf məsələləri ilə bağlı 
faydalı məlumatlar çatdırılır.
	genderazerbaijan.com ölkədə gen­

der bərabərliyi sahəsində vəziyyətlə bağlı 
məlumatların, yeniliklərin və xəbərlərin 
paylaşılması, genderə məsul şəxslər arasında 
koordinasiyanı və operativliyi gücləndirmək 
məqsədilə yaradılmışdır.

  Media nümayəndələri üçün çox 
saylı təlim və tədbirlər keçirilmişdir.

	Dövlət Komitəsi Jurnalistika ixti-
sası üzrə təhsil alan tələbələr üçün Qəbələ 
rayonunda “Ailə, qadın və uşaq məsələləri 
mediada” mövzusu üzrə Yay Təlim Proq
ramı təşkil edilib.
	Dövlət Komitəsinin təşkilatçılığı 

ilə İsmayıllıda jurnalistlər və sosial media 
blogerləri üçün təlim proqramı keçirilib. 
Məqsəd jurnalistlərin, eləcə də blogerlərin 
ailə, qadın və uşaq problemlərinin media-
da düzgün işıqlandırılması istiqamətində 
bilik və bacarıqlarının gücləndirilməsi, 
uşaq hüquqları və gender bərabərliyinə 
dair informasiyanın yayımlanmasında həs
saslığın artırılmasıdır.

Medianın İnkişafı Agentliyi tərəfin
dən təşkil edilən “İctimai proseslər media 
müstəvisində” mövzusunda Forum çərçi
vəsində mediada gender bərabərliyi prin
sipinin qorunması, cəmiyyətdə bərabər 
imkanların yaradılması üçün effektiv ma
arifləndirici kampaniyaların aparılması, bu 
istiqamətdə media nümayəndələrinin mə
lumatlandırılması, media, dövlət qurum
ları və digər tərəflər arasında koordina
siyanın təkmilləşdirilməsi məqsədilə 
“Sosial məsələlərin, həmçinin məişət zora
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kılığı və erkən nikah kimi həssas mövzula
rın mediada düzgün işıqlandırılması” pa
nel sessiyası keçirilmişdir.

Dövlət Komitəsi tərəfindən “Ailədə 
gender bərabərliyinə mane olan patri-
arxal yanaşmalar və ayrı-seçkilik xarak-
terli stereotiplər mövzusunda təhlil” 
aparılmışdır. 

Tədqiqat nəticəsində əldə edilmiş tövsi­
yəyə əsasən, 

Media sahəsində gender məsələlərinə 
daha yüksək həssaslığın formalaşdırıl­
ması vacibdir. İctimaiyyətə təqdim olunan 
istənilən məlumatın gender stereotipləri və 
patriarxal yanaşmalar baxımından dəyər­
ləndirilməsi vərdişlərinin həm jurnalistika 
sahəsində təhsil alan, həm də bu sahədə 
artıq fəaliyyət göstərənlər arasında inkişaf 
etdirilməsi üçün müvafiq vəsaitlərin hazır­
lanması, təlimlərin keçirilməsi zəruridir.

 Məlumdur ki, ayrı-seçkilik xarakterli 
gender stereotipləri insanların daha çox 
görüb, müşahidə etdikləri gender rollarına, 

qadın və kişilərin ailədə və ictimai sahədə 
yetinə yetirdikləri funksiyaların müşahidə­
sinə əsaslanır. Media hansı gender rollarını 
tirajlayır? Mediada yayımlanan qadın-kişi 
obrazları gender bərabərliyinə hansı töhfə 
verir, yoxsa onun əksinə işləyir? Bu suallar 
ictimaiyyətlə işləyən peşə nümayəndələri, 
media əməkdaşlarının daim diqqətində sax­
lanılan məsələlər arasında olmalıdır.

 Efir məkanında televiziya verilişləri 
və yerli istehsal olunan seriallarda 
təqdim olunan qadın və kişi rollarına xü­
susilə diqqət yetirmək vacibdir. “Dey­
ingən evdar qadın”, “maddiyatçı qadın”, 
“avam qadın” obrazlarının hədsiz yer al­
ması cəmiyyətdə qadın nüfuzuna xələl 
gətirir. Eyni zamanda, güclü kişi obra­
zının məhz aqressivliklə eyniləşdirilməsi 
ictimai şüuru, xüsusilə formalaşma illəri­
ni yaşayan gənc nəsli yalnış yönləndirir, 
belə bir səhv təsəvvür formalaşdırır ki, 
aqressivlik, zorakılığa meyillik, ailə üzv­
lərinə təzyiq göstərmək xüsusiyyətləri 
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“güclü kişi” obrazının mütləq tərkib 
hissəsidir. 

Bu baxımdan, efir məkanında yeni yara­
dılan məzmunun qatı patriarxallıqdan uzaq 
olması zəruridir. Bunun üçün müvafiq məz­

munu yaradan peşəkarların məhz gender 
həssaslığının artırılması üçün yuxarıda qeyd 
olunan tədbirlər vacibdir.
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1.2. GENDER BƏRABƏRLİYİ  
MƏDƏNİYYƏTİNİN 
TƏBLİĞİ 

(MADDƏ 5.0.4)
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1.2. Gender bərabərliyi  mədəniyyətinin 
təbliği (maddə 5.0.4)

Gender mədəniyyətinin inkişafı hüquqi 
dövlət və demokratik cəmiyyətin mədəni 
yüksəlişinin əsas göstəricilərindən sayılır. 
Bu cəmiyyətdə bərabərhüquqlu münasi-
bətlərin formalaşdırılması, insanların so-
sial fəallığının artırılması və şəxsiyyətin 
ahəngdar inkişafına şərait yaratmaqla da
ha ədalətli  və inklüziv cəmiyyət quruculu
ğuna kömək edir.

Gender münasibətləri şəxsiyyətlərarası 
və ictimai münasibətlərin vacib hissəsi ol-
maqla cəmiyyətin sosial strukturunda mü
hüm yer tutur. Bəzi hallarda mənfi tə-
sirlərinə rəğmən, bu və ya digər cəmiyətdə 
dominant gender nizamı, sosial norma və 
gender stereotipləri tarixən müəyyən şərt
lərə uyğun olaraq formalaşaraq, təsadüfi 
xarakter daşımır. Lakin cəmiyyət yeni çağı
rışlarla üzləşib, dəyişikliklər prosesindən 
keçdikcə, ona xas olan patriarxal yanaşma 
və gender stereotiplərinin də dəyişməsi, 

daha eqalitar və praqmatik əsaslara söy
kənməsi zərurəti yaranır. Bu prosesin kəs
kin dekonstruksiya strategiyasından daha 
çox mərhələli, çoxsəviyyəli, ardıcıl tədbirlər 
vasitəsilə tədricən həyata keçirilməsi daha 
dayanıqlı nəticələri təmin edəcəkdir.

Bu sahədə uzunmüddətli dəyişikliklərə 
nail olmaq üçün xüsusilə müstəqillik il
lərində başlanılmış, üç onillik boyu ardıcıl 
olaraq həyata keçirilən dövlət siyasətinin 
daha da gücləndirilməsi məqsədilə təhsil, 
media, incəsənət və digər sahələrdə kom-
pleks tədbirlərin işlənilməsi və həyata ke
çirilməsi zəruridir.

Lakin gender bərabərliyi naminə müx-
təlif qurum və təşkilatlar tərəfindən həyata 
keçirilən təbliğat tədbirlərinin ana ideyası 
cəmiyyətin fundamental milli dəyərlərilə 
mübarizə ruhunda olmamalıdır. Azərbay-
can xalqının milli şüurunda ənənələrə ehti-
ram və hörmət diskursu olduqca möhkəm 
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yer tutur. Bunu “Ailədə gender bəra
bərliyinə mane olan patriarxal yanaş
malar və ayrı-seçkilik xarakterli ste
reotiplər mövzusunda təhlil” zamanı 
ekspertlərlə aparılan müsahibələr də bir 
daha təsdiqləyir. Odur ki, patriarxal yanaş-
ma və gender stereotipləri ilə mübarizə 
ənənələrlə mübarizə deyil, daha humanist 
cəmiyyət qurmaq, eyni zamanda müasir 
həyatın dinamikliyinə uyğun praqmatik 
yanaşma və həyat strategiyalarına yol aç-
maq vasitəsi kimi nəzərdən keçirilməlidir. 

2024-cü il ərzində ölkədə mərkəzi və 
yerli icra hakimiyyəti orqanları tərəfin
dən gender bərabərliyi mədəniyyətinin 
təbliği istiqamətində çoxsaylı layihələr 
və tədbirlər planları çərçivəsində se
minarlar, təlimlər keçirilmiş, geniş ma
arifləndirmə işləri aparılmışdır. 

Dövlət Komitəsi Regional İnkişaf 
İctimai Birliyinin əməkdaşlığı ilə birgə 
respublikanın 10 şəhər və rayonunda 

«Güclü cəmiyyətin zərif simaları» adlı 
layihə həyata keçirmişdir. 

Layihənin məqsədi regionlarda yaşayan 
gənc qızlar və qadınlar arasında gender 
bərabərliyi mədəniyyətinin təşviqi, şəxsi 
və liderlik bacarıqlarının inkişafı, erkən 
nikah,  qızların təhsildən yayınması və 
məişət zorakılığının fəsadları barəsində 
onların maarifləndirilməsidir. Layihə çər
çivəsində keçirilən görüşlərdə 2000 nəfər 
gənc qız və qadın iştirak etmişdir.

	Dövlət Komitəsi tərəfindən 
Ümumdünya Mədəniyyətlərarası Dia
loq Forumu çərçivəsində “Mədəniyyət
lərarası dialoq vasitəsilə qadın hü
quqlarının təşviqi:Qlobal proqresə 
doğru” adlı sessiya təşkil olunmuşdur. 
Millət vəkillərinin, ali təhsil müəssisələri-
nin, dövlət qurumlarının və vətəndaş cə
miyyəti nümayəndələrinin iştirak etdiyi 
sessiyada gender bərabərliyinin təmin 
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olunması, qadınların iqtisadi imkanlarının 
genişləndirilməsi mövzularında ətraflı fi
kir mübadiləsi aparılmışdır. Sessiyada 40 
nəfər iştirak etmişdir.
	Dövlət Komitəsi tərəfindən  

“Azərbaycan Xəzər Dəniz Gəmiçiliyi” və 
Ekologiya və Təbii Sərvətlər Nazirliyinin  
əməkdaşları üçün “Gender bərabərliyi 
mədəniyyətinin təbliği” mövzusunda  
tədbirlər təşkil olunmuşdur. Tədbirlərdə 
iştirakçılara gender bərabərliyi anlayışı, 
gender bərabərliyinə maneə olan amillər, 
bu sahədə dövlət siyasəti, gender məsul 
şəxslərin vəzifələri və iş yerində seksual 
qısnama, iqlim dəyişikliyinin qadınlara tə-
siri haqqında məlumat verilmişdir.   Təd
birlərdən 160 nəfər bəhrələnmişdir. 
	Uşaq Səfirlər Məclisinin nü-

mayəndələri tərəfindən gender bəra
bərliyinin təmin edilməsi məqsədilə Cəb
rayıl, Sabiabad və Ağsu rayonlarında tədbir 
keçirilmiş, ümmilikdə 105 nəfər iştirak et-
mişdir.

	Səhiyyə Nazirliyi İctimai Səhiyyə 
və İslahatlar Mərkəzi və Təhsil Na
zirliyinin birgə əməkdaşlığı ilə 2024-cü 
ildə 24 orta ümumtəhsil və 5 Peşə mək-
təbində müəllim və tibb heyəti üçün 
“Gender bərabərliyi. Məişət zorakılı
ğının qarşısının alınması” adlı maariflən
dirmə tədbirləri həyata keçirilib. Tədbirin 
iştirakçılarını maraqlandıran suallar ca
vablandırılıb və onlara İSİM tərəfindən ha
zırlanaraq çap edilən maarifləndirici ma
teriallar təqdim olunub.

2024-cü ildə Azərbaycan Milli Elmlər 
Akademiyasının İnstitutlarında gender 
bərabərliyinin təbliği məqsədilə aşağı-
dakı tədbirlər həyata keçirilmişdir;
	Fəlsəfə və Sosiologiya İnstitutun-

da “Elmi liderlikdə qadınlar və qızlar – da-
vamlı inkişafın yeni dövrü” mövzusunda 
elmi konfrans,   “Qadınlar və qızlar elmdə” 
Beynəlxalq Günü münasibətilə “Elm və 
gender problemləri” mövzusunda tədbir;
	Akademik Ziya Bünyadov adına 



33
Azərbaycan  Respublikası Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri  

üzrə Dövlət Komitəsinin 2024-cü il üzrə Məlumatı

Şərqşünaslıq İnstitutunun Qadınlar Təş
kilatı tərəfindən “Qadınlar və qızlar elmdə” 
və “Şərq qadınları elmdə” mövzularında 
tədbirlər; 
	Arxeologiya və Antropologiya İn-

stitutunda “Qadın dünyası fövqündə arx-
eologiya və antropologiya elmləri” adlı 
dəyirmi masa təşkil olunmuşdur. 

	Abbasqulu Ağa Bakıxanov adına 
Tarix və Etnologiya İnstitutunda “Nov
ruz ənənələri: Qadın yaradıcı, qoruyucu və 
ötürücü kimi” mövzusunda keçirilmiş bey
nəlxalq elmi konfransın materialları çap 
olunmuşdur.
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	Naxçıvan Muxtar Respublikasının 
Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri üzrə 
Dövlət Komitəsi tərəfindən hesabat 
dövrü ərzində gender bərabərliyini təş
viq etmək və cəmiyyətdə qadın və 
kişilər arasında bərabər imkanlar ya
ratmaq məqsədilə müxtəlif tədbirlər 
həyata keçirilmiş, maarifləndirici və-
saitlər hazırlanmışdır.
	Naxçıvan Muxtar Respublikasının 

Fövqəladə Hallar Nazirliyi tərəfindən 
2024-cü il ərzində “Gender bərabərliyinin 
hərtərəfli təmini dövlətimizin başlıca 
məqsədlərindəndir” və “Gender bərabərli-
yi cəmiyyətin mənəvi dünyasına düşən 
işıqdır” mövzularında tədbir keçirilmişdir. 
	Naxçıvan Muxtar Respublikasının 

Ekologiya və Təbii Sərvətlər Nazirliyi 
tərəfindən gender bərabərliyinin təmin 
edilməsi istiqamətində tədbirlər keçiril
mişdir.
	Naxçıvan MR Turizm Departa-

mentində genderə məsul şəxs tərəfindən 
gender mədəniyyətinin təbliği məqsədilə 
Departamentin bütün əməkdaşları qüv-

vədə olan normativ hüquqi aktlarla və 
elektron gender kitabları ilə təmin olun-
muş, 4 maarifləndirmə tədbiri həyata 
keçirilmişdir.
	Naxçıvan Müəllimlər İnstitutun-

da Tələbə Gənclər Təşkilatının nəzdində 
fəaliyyət göstərən Motivasiya klubunun 
təşkilatçılığı ilə «Gender bərabərliyi» möv
zusunda müzakirə keçirilib.  
	Naxçıvan MR Bəstəkarlar Təşkilatı 

tərəfindən «Gender bərabərliyi» möv
zusunda tədbir keçirilib.
	Naxçıvan Muxtar Respublikası 

Həmkarlar İttifaqları Şurasında 2024-
cü ildə Gender Mərkəzi yaradılmışdır. 
“Sağlam ailə sağlam gələcəyin təməlidir” 
və “Gender bərabərliyi və qadın problem-
ləri” üzrə maarifləndirmə tədbirləri keçir-
ilmişdir.
	Naxçıvan Muxtar Respublikasının 

İnzibati Məhkəməsi tərəfindən «gender 
bərabərliyi» mövzusunda məhkəmə işçi
lərinin iştirakı ilə elmi praktik seminar ke
çirilmişdir.

Naxçıvan Muxtar Respublikasında gender bərabərliyinin təmin 
edilməsi istiqamətində tədbirlər keçirilmişdir;
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Audiovizual Şuranın tövsiyəsinə əsasən
gender bərabərliyi mədəniyyətinin təbliği istiqamətində televiziya 

kanallarında proqramlar yayımlanmışdır;

30 
 

 Naxçıvan MR Bəstəkarlar Təşkilatı tərəfindən "Gender bərabərliyi" mövzusunda tədbir 
keçirilib. 

 Naxçıvan Muxtar Respublikası Həmkarlar İttifaqları Şurasında 01 may 2024-cü il 
tarixdə Gender Mərkəzi yaradılmışdır. "Sağlam ailə sağlam gələcəyin təməlidir" və 
“Gender bərabərliyi və qadın problemləri” üzrə maarifləndirmə tədbirləri keçirilmişdir. 

 Naxçıvan Muxtar Respublikasının İnzibati Məhkəməsi tərəfindən "gender bərabərliyi" 
mövzusunda məhkəmə işçilərinin iştirakı ilə elmi praktik seminar keçirilmişdir. 

 
 
 

Audiovizual Şurann tövsiyəsinə  
gender bərabərliyi mədəniyyətinin təbliği istiqamətində televiziya 

kanallarnda proqramlar yaymlanmşdr; 
 

 
İcraç qurum 

 
Görülmüş işlər 

(Təqdim olunmuş məlumatlar) 
 

 
Xəzər TV 

 
“Xəbər ertəsi” Səhər informasiya şousu 

 
Mövzular: Bəzi peşələrdə gender fərqinin yaranmasının səbəbləri 

nələrdir?; çoxuşaqlı ailələrin sayı niyə azalır?; valideynlərin 
uşaqlar arasında ayri-seçkilik qoymasının hansı ağır nəticələri ola 
bilər?; ölkəmizdə doğulan uşaqların sayı niyə azalıb?; hamiləliyin 

sonlandırılması halları kəskin artıb; qız övladına təhsil 
verilməsinin önəmi; valideynlərin uşaqlar arasında ayrı-seçkilik 

qoyması 
 

Tarixlər: 23 yanvar; 01 fevral; 19 mart; 16 may; 22 may; 04 
oktyabr; 10 oktyabr; 22 oktyabr; 05 noyabr; 26 noyabr; 06 dekabr; 

17 dekabr 
 

 
Xəzər TV 

 
“Xoşbəxt sabahlar” Maarifləndirici uşaq proqramı 

 
  Mövzular: Aparıcı qızların təhsilinin vacibliyindən danışır; “Doya-

Doya” rubrikasında aparıcı cinsi ayrıseçkilik salmağın düzgün 
olmadığını, qız uşaqlarını istəməməyin səhv olduğunu bildirir. 

 
Tarixlər: 11 fevral; 03 mart 

 

 
Xəzər TV 

 
“Təsir dairəsi” Sosial-ictimai proqram 
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Mövzular: Proqramda aparıcı uşağın cinsinə görə hamiləliyə son 
verilməsi halına qarşı çıxış edib, valideynləri bu addımdan 

çəkinməyə çağırıb; mütəmadi olaraq qızların təhsildən yayınması, 
qızların hüquqları və valideynlərin övladları arasında cinsə görə 

fərq qoyulması ilə bağlı aparıcı və qonaqlar tərəfindən 
müzakirələr aparılmışdır. 

 
Tarixlər: 23 fevral;  iyul-dekabr ayı saat 16:00-18:00 

 

 
Xəzər TV 

 
“İncə səhər” Musiqili - əyləncəli proqram 

 
Mövzular: Aparıcı və qonaqlar qız övladına təhsil verilməsinin 

önəmindən danışır ; aparıcı və qonaqlar qızların təhsilinin 
vacibliyindən, övladlar arasında fərqlərin qoyulmasının mənfi 

tərəflərindən danışır 
 

Tarixlər: 06 fevral; 23 aprel; 31 may; 11 oktyabr 
 

 
AZTV 

 

 
“Günə davam” Səhər informasiya proqramı 

 
Mövzular: Qadına şiddətin yolverilməzliyi, ailədaxili münaqişələrin 

fəsadları; məişət zorakılığı; uzunömürlü ailələr; cavan ailələrə 
kənar müdaxilələr; ailə dəyərləri 

 
Tarixlər: 22 yanvar; 06 fevral; 09 aprel; 22 oktyabr; 05 noyabr; 26 

noyabr; 27 noyabr 
 

 
AZTV 

 

 
“Telesəhər” Səhər informasiya proqramı 

Mövzular: Qadına şiddət; boşanmaların səbəbləri, qızların təhsil 
almasının önəmi 

Tarixlər: 16 fevral; 15 aprel; 18 iyun; 17 iyul 
 

 
Mədəniyyət TV 

 

 
“Ümid işığı” 

Mövzular: Erkən nikahların fəsadları; ailədaxili zorakılıq 
Tarixlər: 03 dekabr; 17 dekabr 

 
 

Mədəniyyət TV 
 

“Gözəlsən” Tok-şou 
Mövzular: Erkən nikah; ailə dəyərləri, qadınların hüquqları 

Tarixlər: 30 aprel; 14 iyun 
 

 
İTV 

 

 
“Sabahın xeyir, Azərbaycan!” 

Mövzular: Ailə planlaşdırılması, reproduktiv sağlamlıq; gender; 
“Beynəlxəaq Qızlar Günü”; qadınların cəmiyyətdə rolu 

 
Tarixlər: 15 yanvar; 02 may; 11 oktyabr; 09 dekabr 
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İTV  

 
“Sabaha saxlamayaq” 

Mövzular: Qadınlara olunan qadağalar; qızların təhsilinin önəmi 
Tarixlər: 19 fevral; 05 may 

 

 
İTV 

 
“Xəbərimiz var” 

Mövzular: Qız övladlarının sayı azalır; cins seçimi biabırçılığı 
Tarixlər: 23 sentyabr; 18 dekabr;F 27 dekabr 

 
İTV 

 
“MAG” 

Mövzular: Gender uyğunsuzluğu 
Tarixlər: 24 may 

 

 
ARB 

 
“Günə son” 

Mövzular: Qız uşaqları təhsildən niyə yayındırılır? 
Tarixlər: 28 fevral 

 

 
ARB 

 
“Günə davam” 

 
Mövzular: Doğulmamış uşaqlar günü haqda təqvimdə  məlumat 

səsləndirilib; qızların təhsilinin önəmi, “Ümumdünya Qızlar Günü”; 
Lənkəranda "Qızlar İqlim Fəaliyyətinin Mərkəzində" adlı 

düşərgənin təşkil edilməsi barədə; yaşıl dünya naminə həmrəy 
olaq - Qadın zorakılığına yox deyək!" adlı konfrans barədə 

 
Tarixlər: 25 mart; 15 aprel; 11 oktyabr; 14 oktyabr; 29 noyabr 

 
 

ARB 
 

 
“Xəbər ətər” 

 
Mövzular: Doğulmamış uşaqlar günü  haqqında danışan  aparıcı 

Zümrüd Bədəlova  valideynləri övladlarını dünyaya gətirərkən 
cinsi ayrıseçkilik etməməyə çağırıb 

Tarixlər: 25 mart 
 

 
ARB 

 

 
“ARB Xəbər” 

Mövzular: Dövlət Statistika Komitəsinin Azərbaycanda 2024-cü 
ilin yanvar-aprel aylarında dünyaya gələn körpələr haqqında 

məlumatı 
Tarixlər: 14 iyun 
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Mövzular: Proqramda aparıcı uşağın cinsinə görə hamiləliyə son 
verilməsi halına qarşı çıxış edib, valideynləri bu addımdan 

çəkinməyə çağırıb; mütəmadi olaraq qızların təhsildən yayınması, 
qızların hüquqları və valideynlərin övladları arasında cinsə görə 

fərq qoyulması ilə bağlı aparıcı və qonaqlar tərəfindən 
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Tarixlər: 23 fevral;  iyul-dekabr ayı saat 16:00-18:00 
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Mövzular: Aparıcı və qonaqlar qız övladına təhsil verilməsinin 

önəmindən danışır ; aparıcı və qonaqlar qızların təhsilinin 
vacibliyindən, övladlar arasında fərqlərin qoyulmasının mənfi 

tərəflərindən danışır 
 

Tarixlər: 06 fevral; 23 aprel; 31 may; 11 oktyabr 
 

 
AZTV 

 

 
“Günə davam” Səhər informasiya proqramı 

 
Mövzular: Qadına şiddətin yolverilməzliyi, ailədaxili münaqişələrin 

fəsadları; məişət zorakılığı; uzunömürlü ailələr; cavan ailələrə 
kənar müdaxilələr; ailə dəyərləri 

 
Tarixlər: 22 yanvar; 06 fevral; 09 aprel; 22 oktyabr; 05 noyabr; 26 

noyabr; 27 noyabr 
 

 
AZTV 

 

 
“Telesəhər” Səhər informasiya proqramı 

Mövzular: Qadına şiddət; boşanmaların səbəbləri, qızların təhsil 
almasının önəmi 

Tarixlər: 16 fevral; 15 aprel; 18 iyun; 17 iyul 
 

 
Mədəniyyət TV 

 

 
“Ümid işığı” 

Mövzular: Erkən nikahların fəsadları; ailədaxili zorakılıq 
Tarixlər: 03 dekabr; 17 dekabr 

 
 

Mədəniyyət TV 
 

“Gözəlsən” Tok-şou 
Mövzular: Erkən nikah; ailə dəyərləri, qadınların hüquqları 

Tarixlər: 30 aprel; 14 iyun 
 

 
İTV 

 

 
“Sabahın xeyir, Azərbaycan!” 

Mövzular: Ailə planlaşdırılması, reproduktiv sağlamlıq; gender; 
“Beynəlxəaq Qızlar Günü”; qadınların cəmiyyətdə rolu 

 
Tarixlər: 15 yanvar; 02 may; 11 oktyabr; 09 dekabr 
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Tarixlər: 19 fevral; 05 may 

 

 
İTV 

 
“Xəbərimiz var” 

Mövzular: Qız övladlarının sayı azalır; cins seçimi biabırçılığı 
Tarixlər: 23 sentyabr; 18 dekabr;F 27 dekabr 

 
İTV 

 
“MAG” 

Mövzular: Gender uyğunsuzluğu 
Tarixlər: 24 may 

 

 
ARB 

 
“Günə son” 

Mövzular: Qız uşaqları təhsildən niyə yayındırılır? 
Tarixlər: 28 fevral 

 

 
ARB 

 
“Günə davam” 

 
Mövzular: Doğulmamış uşaqlar günü haqda təqvimdə  məlumat 

səsləndirilib; qızların təhsilinin önəmi, “Ümumdünya Qızlar Günü”; 
Lənkəranda "Qızlar İqlim Fəaliyyətinin Mərkəzində" adlı 

düşərgənin təşkil edilməsi barədə; yaşıl dünya naminə həmrəy 
olaq - Qadın zorakılığına yox deyək!" adlı konfrans barədə 

 
Tarixlər: 25 mart; 15 aprel; 11 oktyabr; 14 oktyabr; 29 noyabr 

 
 

ARB 
 

 
“Xəbər ətər” 

 
Mövzular: Doğulmamış uşaqlar günü  haqqında danışan  aparıcı 

Zümrüd Bədəlova  valideynləri övladlarını dünyaya gətirərkən 
cinsi ayrıseçkilik etməməyə çağırıb 

Tarixlər: 25 mart 
 

 
ARB 

 

 
“ARB Xəbər” 

Mövzular: Dövlət Statistika Komitəsinin Azərbaycanda 2024-cü 
ilin yanvar-aprel aylarında dünyaya gələn körpələr haqqında 

məlumatı 
Tarixlər: 14 iyun 
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ARB 

 

 
“Günü bu gün Nigarla” 

Mövzular: Qız övladına verilən tərbiyyə 
Tarixlər: 12 mart 

 
ATV 

 
“Xəbərin olsun” 

Mövzular: Qızların təhsil almasının önəmi 
Tarixlər: 06 fevral 

 

 
ATV 

 
“Bizimləsən” 

 
Mövzular: Reproduktiv sağlamlıq, təhsildən yayındırılan qızlar 

Tarixlər: 20 fevral; 02 aprel; 04 aprel 
 

 
ATV 

 

 
“Cins seçiminin qarşısının alınması” 
Sosial videoçarx (1 dəqiqə 20 saniyə) 

2024 cü ilin son 6 ayı ərzində hər gün gündə 2 dəfə olmaqla 
yayımlanıb. 

 

 
Real TV 

 

 
“Real İntervyu” 

Mövzular: Reproduktiv sağlamlıq 
Tarixlər: 24 iyul 

 

 
Real TV 

 

 
“Səhər agenti” 

Mövzular: Cins seşimi 
Tarixlər: 27 sentyabr 

 
 

 
Space TV 

 
Süjet 

"Qız uşaqların ailədə və cəmiyyətdə statusu. Qız uşaqları 
doğrudanmı istənilməyən övladdır?" 

09 noyabr 
 

 
Space TV 

 
“Ana və Bala”  

 
Mövzular: Uşaqların doğulanadək cins seçiminin qarşısının 

alınması 
Tarixlər: 08 yanvar; 06 iyun 
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“Cins seçiminin qarşısının alınması” 
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alınması 
Tarixlər: 08 yanvar; 06 iyun 
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Kanal S 

 
“Xeyirli axşamlar” 

Mövzular: Selektiv abortlar 
Tarixlər: 01 aprel 

 
Kanal S 

 

 
“Kanal S xəbər” 

Mövzular: Azərbaycanda demoqrafik göstərici; Azərbaycanda 
qeyri-qanuni abortların sayı və bunun demoqrafik göstəriciyə təsiri  

Tarixlər: 26 mart; 21 noyabr 
 

 
Kanal S 

 

 
“Günü bu gün Nigarla” 

 
Mövzular: Azərbaycanda selektiv abortlar; abortların qadın 

sağlamlığına zərərləri 
Tarixlər: 04 dekabr; 12 dekabr 

 

 
Dünya TV 

 

 
“Bu sabah” 

Mövzular: Məişət zorakılığı 
Tarixlər: 28 iyun 

 
Dünya TV 

 

 
“Gender əsaslı zorakılıqla bağlı” 

Sosial videoçarx 
2024-cü ilin ilk 6 ayı ərzində gündə 2 dəfə olmaqla yayımlanıb. 

 

 
Dünya TV 

 
“DTV Aktual” 

Mövzular: Ailə dəyərləri    
Tarixlər: 17 dekabr 

 
Gender bərabərliyinin tədrisi  

 
Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 2020-ci il 29 sentyabr tarixli 361 nömrəli 
Qərarı ilə təsdiq edilmiş “Azərbaycan Respublikasında ümumi təhsilin dövlət 
standartları”na uyğun olaraq, ümumi təhsil pilləsində tədris olunan müvafiq fənlərin məzmununa 
təhsilalanların yaş xüsusiyyətləri nəzərə alınmaqla insan, o cümlədən qadın hüquqlarına, gender 
bərabərliyinə dair mövzuların daxil edilməsi diqqətdə saxlanılmışdır.  
 
Ali təhsil müəssisələri tələbələrinin gender məsələləri ilə bağlı biliklərinin artırılması məqsədilə 
universitetlərin bütün fakültələrində “Genderə giriş”, “Genderologiyanın əsasları” və digər 
fənlərdə gender məsələlərinə aid mövzular tədris olunur. Bakı Dövlət Universitetində və Qərb 
Universitetində isə “Gender və tətbiqi psixologiya” kafedrası fəaliyyət göstərir. 
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GENDER BƏRABƏRLİYİNİN TƏDRİSİ

Azərbaycan Respublikası Nazirlər 
Kabinetinin 2020-ci il 29 sentyabr ta
rixli 361 nömrəli Qərarı ilə təsdiq edil
miş “Azərbaycan Respublikasında ümu-
mi təhsilin dövlət standartları”na uyğun 
olaraq, ümumi təhsil pilləsində tədris ol-
unan müvafiq fənlərin məzmununa təh
silalanların yaş xüsusiyyətləri nəzərə alın
maqla insan, o cümlədən qadın hüquqları-
na, gender bərabərliyinə dair mövzuların 
daxil edilməsi diqqətdə saxlanılmışdır. 

Ali təhsil müəssisələri tələbələrinin 
gender məsələləri ilə bağlı biliklərinin ar
tırılması məqsədilə universitetlərin bütün 
fakültələrində “Genderə giriş”, “Gendero
logiyanın əsasları” və digər fənlərdə gen-
der məsələlərinə aid mövzular tədris ol-
unur. Bakı Dövlət Universitetində və Qərb 
Universitetində isə “Gender və tətbiqi 
psixologiya” kafedrası fəaliyyət göstərir.

Hər il olduğu kimi, dərsliklərin tərtibi 
zamanı gender bərabərliyinin təmin edil
məsi, gender stereotiplərinin aradan qaldı
rılması istiqamətində işlər 2024-cü ildə də 
davam etdirilmiş, hazırlanan bütün yeni 
dərsliklərdə gender bərabərliyi prinsipi 
həm məzmunda, həm də illüstrasiyalarda 
gözlənilmişdir. 

Bununla yanaşı, ümumi təhsil müəs
sisələrində “Həyat bilgisi” fənninin təd
risi prosesində təhsilalanların gender 
bərabərliyi barədə biliklərə yiyələnməsi 
məqsədilə həmin fənn üzrə dərsliklərdə 
müvafiq mövzu və materiallar yer almışdır. 
Qeyd olunan dərsliklərlə www.trims.edu.
az saytı vasitəsilə tanış olmaq mümkündür.

Azərbaycan Respublikasının Təh-
sil İnstitutu tərəfindən ümumi təhsil pil
ləsində istifadə edilən dərsliklərin gender 
ekspertizası keçirilmiş, dərslik müəllif

lərinə və aidiyyəti mütəxəssislərə müvafiq 
tövsiyələr verilmişdir.

2024-cü ildə Azərbaycan Respub
likasının Təhsil İnstitutu tərəfindən 
keçirilən “Ümumi təhsildə gender yö
nümlü yanaşmanın təşviqi” layihəsi 
çərçivəsində ümumi təhsil müəssisələri 
üzrə dərslik müəllifləri və aidiyyəti mütə
xəssislər üçün “Təhsildə gender bə
rabərliyini təşviq edən məzmun” möv
zusunda 6 günlük təlim təşkil edilmişdir.

Ədliyyə Akademiyasında 2024-cü il
də Azərbaycan Respublikası Ədliyyə Na-
zirliyinin və Naxçıvan Muxtar Respublikası 
Ədliyyə Nazirliyinin qulluğa qəbulla bağlı 
müsabiqələrində iştirak edən, həmçinin 
vəkil peşəsinə yararlılığı müəyyən edilmiş 
namizədlərin icbari təlim, habelə hakim-
liyə namizədlərin tədris kurslarının pro-
qramlarına aşağıdakı mövzularda müha-
zirələr daxil edilərək tədris edilmişdir:

-	 “Məişət zorakılığının qurbanı kimi 
qadınlar və zorakılığın cəzalandırılması 
mexanizmləri. Qadınların ədalət mühaki
məsinə çatımlılığının təmin edilməsi”; 

-	 “Məişət zorakılığına qarşı mübarizə”;
-	 “Qadınların ədalət mühakiməsinə 

çıxışının təmin edilməsi”;
-	 “Qadınların ədalət mühakiməsinə 

çatımlılığı “HELP kursunun təqdimatı”;
-	 “Ayrı-seçkiliyin qadağan olunması. 

Konvensiyanın 14-cü maddəsinin tətbiqi 
təcrübəsi”;

-	 “Avropa İnsan Hüquqları Konvensi
yasına görə ayrı-seçkiliyin qadağan olun
ması (14-cü maddə)”;

-	 “Xüsusi yanaşma tələb edən məh
kumlar (yetkinlik yaşına çatmayanlar, qa
dınlar, əlillər, əcnəbilər və ahıllar) barədə 
azadlıqdan məhrum etmə cəzasının icrası 
xüsusiyyətləri”.
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Ümumilikdə bu təlimlərdə 421 nəfər 
iştirak etmişdir.

2024-cü il  ərzində Ədliyyə Nazirliyi 
tərəfindən hakimlər və vəkillər üçün qa-
dın hüquqları və gender bərabərliyinə dair 
mövzularla bağlı bir sıra ixtisasartırma 
kursları keçirilmişdir.

Həmçinin 37 hakimin iştirakı ilə “Avro-
pa İnsan Hüquqları Konvensiyasının 8-ci 
maddəsi (Şəxsi həyata və ailə həyatına 
hörmət hüququ), 13-cü maddəsi (Səmərəli 

hüquqi müdafiə vasitələri hüququ) və 14-
cü maddəsi (Ayrı-seçkiliyin qadağan olun-
ması)” mövzusunda distant formada ixti-
sasartırma kursu keçirilmişdir. 

 AMEA-nın məlumatına əsasən 2024-cü 
ildə “Ərəb Şərqində gender problemlərinin 
təzahürləri”, “Təhsildə gender problemi”, 
“Gender mədəniyyətinin ənənələrə təsiri” 
mövzularında elmi tədqiqat işləri yerinə 
yetirilmişdir.



41
Azərbaycan  Respublikası Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri  

üzrə Dövlət Komitəsinin 2024-cü il üzrə Məlumatı

İQLİM DƏYİŞİKLİYİ VƏ GENDER
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BMT-nin İqlim Dəyişmələri üzrə Çərçivə 
Konvensiyasının (UNFCCC) Tərəflər Kon­
fransının (COP) 29-cu sessiyası iqlim dəyi­
şikliyi və insan hüquqlarının kəsişməsinə 
diqqəti cəlb etmək, eləcə də qadınların və 
uşaqların rifahını qoruyan siyasətləri təbliğ 
etmək üçün unikal bir platforma yarat­
mışdır. 

Bakıda keçirilən COP29 bir sıra mü­
hüm nəticələrlə yadda qaldı:

1.	 Yeni İqlim Maliyyələşdirmə 
Məqsədi: İnkişaf etmiş ölkələr 2035-ci ilə 
qədər inkişaf etməkdə olan ölkələr üçün illik 
300 milyard ABŞ dolları məbləğində iqlim 

maliyyəsi təmin etməyi öhdələrinə götür­
dülər. Bundan əlavə, bütün mənbələrdən 
ümumilikdə 1,3 trilyon dolların səfərbər 
edilməsi hədəfləndi.

2.	 Karbon Bazarları üzrə Qlobal 
Razılaşma: Paris Sazişinin 6-cı maddəsi 
çərçivəsində karbon kreditlərinin beynəl- 
xalq ticarətini tənzimləyən mexanizmlər 
təsdiqləndi. Bu razılaşma inkişaf etməkdə 
olan ölkələrə əhəmiyyətli maliyyə vəsait­
lərinin cəlb edilməsinə şərait yaradacaq.

3.	  İtki və Zərər Fondu: Ən həssas 
ölkələrə iqlim dəyişikliyinin təsirləri ilə mü­

 Ölkəmiz 2024-cü ildə İqlim Dəyişikliyi üzrə Çərçivə Konvensiyasının Tərəflər Kon-
fransının 29-cu sessiyası  COP29-a ev sahibliyi etmişdir. Bu mötəbər tədbir beynəlxalq 
miqyasda iqlim fəaliyyətini sürətləndirmək və Paris Sazişi ilə bağlı öhdəliklərdən irəli 
gələn vəzifələrin həyata keçirilməsinə yönəlik  tarixi görüş hesab olunur. COP29 həm 
də qlobal məsələlərin müzakirə olunması, bu istiqamətdə qərarların qəbul olunması 
baxımından böyük əhəmiyyət kəsb edir. Konfransın yekununda qəbul edilən qərarlar 
bəşəriyyətin gələcəyi üçün müstəsna önəm daşımaqla bərabər Azərbaycanın liderlik qa-
biliyyətini və beynəlxalq nüfuzunu bir daha nümayiş etdirdi. 
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barizədə dəstək olmaq məqsədilə yaradılan 
İtki və Zərər Fondunun tam fəaliyyətə başla­
ması təmin edildi və ümumi maliyyə dəstəyi 
731,15 milyon ABŞ dollarına çatdırıldı.

4.	   Milli Töhfələrin Gücləndir­
ilməsi: Ölkələr qlobal istiləşməni 1,5°C ilə 
məhdudlaşdırmaq üçün milli səviyyədə 
müəyyən edilmiş töhfələrini (NDC) ye­
niləməyə və daha iddialı hədəflər müəyyən 
etməyə çağırıldılar.

5.	    Uyğunlaşma və Dayanıqlılıq: 
İqlim dəyişikliyinə uyğunlaşma tədbirləri­
nin genişləndirilməsi və bu sahədə maliy­
yələşmənin artırılması vurğulandı. Bütün 
ölkələrdən 2025-ci ilə qədər Milli Adaptasi­
ya Planlarını hazırlayıb təqdim etmələri 
tələb olundu.

6.	 Gender və İqlim Dəyişiklik­
ləri üzrə Uzadılmış Proqram: Lima Gen­
der və İqlim Dəyişiklikləri üzrə İş Pro­
qramının daha 10 illik müddətə uzadılması 

ilə qadınların iqlim fəaliyyətlərində işti­
rakını gücləndirmək üçün ardıcıl səylər 
təmin edildi.

7.	 Yeni Gender Fəaliyyət Planı: 
COP30-da qəbul ediləcək yeni Gender Fəaliy­
yət Planının hazırlanması ilə gender 
bərabərliyinin iqlim dəyişikliklərinə uyğun­
laşma və dayanıqlılıq siyasətlərində daha 
da inteqrasiya edilməsi hədəfləndi.

8.	 Gender və İqlim Maliyyəsi: 
COP29 çərçivəsində Yaşıl İqlim Fondu İdarə 
Heyətinə UNFCCC Gender Fəaliyyət Planına 
uyğun olaraq gender aspektli fəaliyyətlərin 
həyata keçirilməsinə fəal töhfə vermək 
çağırışı edildi.

9.	 Genderə Uyğunlaşdırılmış 
Fondlar: Uyğunlaşma Fondu Şurası tə­
rəfindən fond vəsaitlərinin genderə uyğun­
luğunun artırılması və Qlobal Ətraf Mühit 
Fondunun bütün icraçı agentliklərinin layi­
hələrində gender bərabərliyi siyasətinə tam 
əməl etməsi təşviq edildi.



44
Azərbaycan  Respublikası Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri  
üzrə Dövlət Komitəsinin 2024-cü il üzrə Məlumatı

YAŞIL ENERJİ VƏ QADINLAR

Son illər bütün dünyada “yaşıl enerji” 
anlayışı yalnız energetika və ekologiya ilə 
bağlı məsələləri deyil, həm də cəmiyyətin 
müxtəlif sahələrində bərabərlik və davamlı 
inkişaf prinsiplərini əhatə edir. Yaşıl enerji 
sahəsi, təkcə ətraf mühitin qorunması 
məqsədini daşımır, eyni zamanda qadın
ların cəmiyyətə daha geniş töhfə verməsi 
üçün yeni imkanlar yaradır.

Ənənəvi olaraq neft, qaz və elektroener
getika sahələri kişilərin üstünlük təşkil etdiyi 
sənaye sahələri kimi qəbul edilirdi. Lakin 
yaşıl texnologiyaların inkişafı ilə energetika 
sektoru ciddi bir transformasiya keçir. 
Artıq bu sahə innovasiyalar və smart həllər 
üzərində qurulur. Bununla da, qadınların 
bacarıqları və yaradıcı potensialı üçün da
ha çox imkan yaranıb. Qadınlar hazırda bu 
sahənin inkişafında mühəndislik, tədqi
qatların aparılması, layihə idarəçiliyi, tə
lim və maarifləndirmə kimi mühüm isti
qamətlərdə fəal iştirak edirlər.

Bu gün Azərbaycan da yaşıl enerji sek
torunda böyük irəliləyişlər edir. Xüsusilə 
qadınların bu sektorda artan iştirakı həm 
ölkəmizin davamlı inkişafına, həm də 
cəmiyyətin ümumi rifahına töhfə verir. Öl
kədə yaşıl enerji keçidinə məsul olan 
Energetika Nazirliyində çalışan əmək
daşların 47%-i qadınlar təşkil edir. 
Bu qurumda çalışan 93 qadından 15-i 
rəhbər vəzifələr tutur. 

Qeyd etmək lazımdır ki, bu tendensiya 
təkcə iqtisadi deyil, həm də sosial dəyi
şikliklərin göstəricisidir. Qadınların ener
getika sahəsində iştirakının artması, 
həm də gənc qızlarımız üçün mühüm bir 
mesajdır. İndi yaşıl enerji sahəsi hər kəs 
üçün bərabər imkanlar təmin edir və gen
der bərabərliyinin inkişafı üçün güclü bir 
platforma yaradır.

Qadınların yaşıl enerji sektorundakı 
rolu təkcə bu sahənin inkişafına deyil, 
ümumilikdə Azərbaycanın sosial-iqtisadi 
inkişafına mühüm töhfə verəcəkdir. Bu 
istiqamətdə bütün tərəflərin – dövlət, 
qeyri-hökumət təşkilatları və özəl sektorun 
birgə səyləri vacibdir.

Milli səviyyədə iqlim dəyişmələri 
ilə bağlı siyasətlərin və proqramların 
gender perspektivləri barədə məlumat:

2024-cü ildə tarixində İlkin Milli 
Adaptasiya Planı (NAP) BMT-nin İqlim 
dəyişmələri üzrə Çərçivə Konvensiyanın 
Katibliyinə təqdim edilmişdir. NAP da
xilində gender məsələlərinə həsr olun
muş – “Milli Adaptasiya Planında Gen
der, yerli əhali məlumatlılığı, uşaq 
və gənclərə dair məsələlərin baxıl
ması”adlı bölmə yerini tapmışdır. Bu 
bölmədə gələcəkdə prioritet sahələrdə (su, 
sahilyanı ərazilər, kənd təsərrüfatı) iqlim 
dəyişmələrinin genderə təsirinə yönəlmiş 
məsələlərin daha geniş təhlil edilməsi, o 
cümlədən gender məsələlərinə təsirlər 
nəzərdə tutulur (https://unfccc.int/do
cuments/643191).

 2024-cü ildə 1-ci İkiillik Şəffaflıq 
Hesabatı (BTR1) İqlim dəyişmələri üzrə 
Çərçivə Konvensiyanın Katibliyinə təq
dim edilmişdir. Hesabat çərçivəsində 
gender məsələlərinə həsr olunmuş böl
mə yer almışdır (https://unfccc.int/
documents/644447). Sözügedən sənəd
lərdə gender aspektləri öz əksini tapmışdır.
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İqlim dəyişikliyi ekoloji dəyişiklərlə 
bərabər mövcud gender bərabərsizliyini 
gücləndirir,  aclıq və yoxsulluq kimi prob
lemlər məişət zorakılığı hallarını da artırır.  
Məişət zorakılığının da qurbanlarının 
ən çox qadınlar olması faktı problemin 
aktuallığını göz önünə qoyur.

Ailə öhdəliyi, məişət məsələləri ilə bağlı 
məsuliyyət daha çox qadınların üzərinə 
düşür. Beləki, iqlim dəyişikliyi ilə bağlı 
fəsadlar qadınları təkcə fiziki risklərlə üz-
üzə qoymur, həm də təhsil və şəxsi inkişaf 
üçün vaxtlarını azaldır. Bu da onların ri
fahını  təhlükə altına atır. Ekstremal ha
disələr qadınların üzərinə düşən yükü ar
tıraraq bu vəzifələri daha çətinləşdirə bilir. 

İnkişaf etməkdə olan ölkədə 45 aparılan 
araşdırmalar göstərir ki, ev təsərrüfatlarına 
suyun yığılmasında 76% qadınlar və 
uşaqlar iştirak edirlər. Qadınlar və qızlar 
suvarma və məişət ehtiyacları üçün suyun 
çatdırılmasında daha çox saat sərf edirlər. 
Əsasən kənd təsərrüfatı, məişət işlərində 
su ilə bağlı qadınlar və qızlar üçün yaranan 
çətinliklər onların təhsilinə mənfi təsir 
göstərir və məşğuluq imkanlarını azaldır.

1992-ci ilin iyununda Rio-de Janeyroda 
qəbul edilən BMT-nin Ətraf Mühit Konfran
sının Siyası Bəyannaməsi və Gündəliyində 
qadınların və qızların iş yükünün azal
dılması və su resurslarının idarə edilməsi 
ilə bağlı qərarların qəbul edilməsində 
bərabər iştirakının təmini və qadınların 
ətraf mühitin idarə edilməsində həyati rolu 
vurğulanmışdır.

Bu məsələ ölkəmizin bərabər inkişaf 
gündəliyinin əsas istiqamətlərindən biridir.

“Azərbaycan 2030: Sosial-iqtisadi in
kişafa dair Milli Prioritetlər” sənədində 
“İşğaldan azad olunmuş ərazilərə böyük 
qayıdış” adlı 4-cü Prioritetin və Təmiz 
ətraf mühit və “yaşıl artım” ölkəsi” adlı 5-ci 
Prioritetlərin reallaşdırılması çərçivəsində 
hazırda işğaldan azad edilmiş ərazilərimizin 
bərpası və SMART infrastrukturunun for
malaşması istiqamətində mühüm işlər, 
layihələr həyata keçirilməkdədir.

Layihə çərçivəsində ən önəmli kompo
nentlərdən biri də “Azərbaycan Respub
likasının işğaldan azad edilmiş ərazilərinə 
Böyük Qayıdışa dair I Dövlət Proqramı”na 
əsasən ətraf mühitin tarazlı inkişafının 
hədəf göstəricisi olaraq “Yaşıl enerji zo
nası”nın salınması, “Ağıllı şəhər,” “Ağıllı 
kənd” konsepsiyalarının tətbiqidir.

Azərbaycan Respublikasının beynəlxalq 
öhdəliklərindən və ölkə qanunvericiliyində 
müəyyən edilmiş vəzifələrdən irəli gələrək 
gender bərabərliyinin təmini sahəsində 
“Azərbaycan Respublikasında Gender 
bərabərliyi üzrə 2025-2027-ci illər 
üçün Milli Fəaliyyət Planı”nın layihəsi 
hazırlanmışdır. Milli Fəaliyyət Planının 
əsas prioritet istiqamətlərindən biri “İq
lim dəyişiklikləri ilə mübarizə sahə
sində gender bərabərliyinin nəzərə alın
ması”dır. 

Bu prioritet sahə üzrə iqlim dəyişmələri 
üzrə adaptasiya plan və proqramlarının 
hazırlanmasında da həssas qruplar olan 
qadın və uşaqlar üçün iqlim dəyişmələri 
nəticəsində yaranan risklər nəzərə alına
caqdır. Əhalinin və qərar qəbuluna mə
sul şəxslərin iqlim dəyişikliyinin gender 
aspektləri barədə məlumatlılığı artırı
lacaq və iqlim sahəsində genderin rolu 
gücləndiriləcəkdir. İstilik effekti yara
dan qaz tullantılarının azaldılması və in
vertarlaşdırılmasını ehtiva edən fəaliy
yətlər çərçivəsində maarifləndirmə apa
rılacaqdır. Dəyişikliklərin ətraf mühitə 
təsirlərinin azaldılmasında bərpa olunan 
enerji mənbələrindən istifadə və enerji 
səmərəliliyi sahəsində gender yanaş
malarını istinad edən təşəbbüsləri qiy
mətləndiriləcəkdir.

Məsələnin kökdən həll olunması təbii 
ehtiyatların idarə olunması və ətraf mühitin 
qorunması istiqamətində qərar qəbuletmə 
proseslərində qadınların fəal iştirakı, on
ların iqlim dəyişikliyi və onun fəsadları 
haqqında məlumatlandırılması, icmaya 
yönəlik praktik məlumatların artırılması 
baxımından mühüm əhəmiyyət kəsb edir.



46
Azərbaycan  Respublikası Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri  
üzrə Dövlət Komitəsinin 2024-cü il üzrə Məlumatı

Qlobal çağırışları özündə əks etdirməklə  
iqlim dəyişikliyi ilə mübarizə tədbirlərinin 
həyata keçirilməsinə real imkanların ya
radılması və buna əngəl yaradan tenden
siyaların aradan qaldırılması  Azərbay
canda gender bərabərliyinin təmin edilmə
sində əsəs hədəflərdir.

Gender bərabərliyini təşviq edən, in
san hüquqlarının qorunmasını təmin edən 
hərtərəfli təşəbbüslər vasitəsilə iqlim fəa
liyyətində və ətraf mühitin qorunmasında 
mühüm addımlar atılır.

Ekologiya və Təbii Sərvətlər Nazirliyi və 
Gənclər və İdman Nazirliyi birgə “Gənclərin 
İqlim Elçiləri” təşəbbüsü kimi gənclər 
mərkəzli iqlim təhsili proqramlarını 
təqdim ediblər. 2023-cü ildə başlanmış 
bu proqram gənc iqlim liderlərini həm 
milli, həm də qlobal iqlim dialoqlarında 
iştirakını gücləndirərək davamlı həllər və 
yaşıl enerji təşəbbüslərini inkişaf etdirmək 
üçün öyrədir. 

Bundan əlavə, “İqlim Həftələri Təşəb
büsü” gənclərə iqlimlə bağlı fəaliyyətdə 
iştirak etmək və ölkənin on regionunda 
məlumatlılığı artırmaq imkanı verir. 

Dövlət Komitəsinin Uşaq və Ailələrə 
Dəstək Mərkəzləri tərəfindən “Yaşıl dünya 
naminə həmrəylik ili” çərçivəsində təhsil 
müəssisələri və istirahət parklarında mək
təblilər arasında ekoloji tərbiyənin forma
laşdırılması məqsədilə keçirilmiş tədbirlər 
keçirilib. 29 maarifləndirici tədbirdə 908 
nəfər iştirak edib.

 2024-cü ildə Azərbaycan Respublikasının 
Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri üzrə Döv­
lət Komitəsinin sifarişi ilə  “Sustainera 
Solutions” tərəfindən hazırlanmış ”İqlim 
dəyişikliyinin ailənin sosial-iqtisadi və­
ziyyətinə (qadın və uşaqlara) təsiri” adlı 
hesabatda toplanan və təhlil olunan mə­
lumatlara görə;

Azərbaycanın 6 regionunda – Sumqayıt, 
Neftçala, Lənkəran, Gəncə, Bərdə, və Bakıda 
yaşayan 1000 nəfər arasında keçirilmişdir.
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1. Bak: Azərbaycann paytaxt və ən böyük şəhəri kimi Bak Xəzər dənizi 
sahilində yerləşdiyindən onu dəniz səviyyəsinin qalxmas və sahil eroziyasna 
qarş həssas edir. 

2. Sumqayt: Xəzər dənizi sahili boyunca Baknn şimalnda yerləşən şəhərin 
sənaye obyektlərinə yaxnlğ havann və suyun çirklənməsinə, həmçinin sakinlər 
üçün iqlim dəyişikliyinin təsirlərini gücləndirir. 

3. Bərdə: Qarabağ iqtisadi rayonunda yerləşən şəhər quraqlq, istilik dalğalar və su 
qtlğ kimi problemlərlə üzləşə bilər ki, bu çoxillik optik peyk təsvirləri əsasnda 
qiymətləndirilmişdir. Bundan əlavə, uzun müddət davam edən quru dövrlər meşə 
yanğnlar riskini kəskin artrr. 

4. Neftçala: Azərbaycann cənub-şərqində yerləşən Neftçala su qtlğ 
probleminə meyllidir. Xüsusilə, Neftçala bölgəsinin alçaq coğrafiyas burada 
daşqnlarn və Xəzər dənizi suyunun Kürə qarşmas kimi ekoloji hadisələrin 
müşahidə olunmasna gətirib çxarr. 

5. Lənkəran: Lənkərann iqlimi nisbətən yüksək yağnt və yaşl bitki örtüyü ilə 
xarakterizə olunur. Bununla belə, bu, onu iqlim dəyişikliyinin təsirlərinə qarş 
sğortalamr. Bölgə kənd təsərrüfat fəaliyyətlərini və infrastrukturu poza biləcək 
güclü yağş və daşqn kimi ekstremal hava hadisələrinə qarş həssasdr. 

6. Gəncə: Ölkə üzrə aparlmş quraqlq səviyyəsinin çoxillik optik peyk təsvirləri 
əsasnda qiymətləndirilməsi nəticələrinə görə 2023-cü ildə çox şiddətli quraq 
ərazilər srasnda Gəncə şəhəri də yer almşdr. 

 
Əsas məşğuliyyətləri ilə yanaş, iştirakçlarn 48%-i əlavə təsərrüfatlarnn olduğunu da 
qeyd etmişdir. Onlardan 32%-i bağçlqla (25.42% qadn, 6.67% kişi), 30.4% mənfəət üçün 
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1.	 Bakı: Azərbaycanın paytaxtı 
və ən böyük şəhəri kimi Bakı Xəzər də
nizi sahilində yerləşdiyindən onu dəniz 
səviyyəsinin qalxması və sahil ero-
ziyasına qarşı həssas edir.

2.	 Sumqayıt: Xəzər dənizi sahili 
boyunca Bakının şimalında yerləşən şə
hərin sənaye obyektlərinə yaxınlığı ha-
vanın və suyun çirklənməsinə, həmçinin 
sakinlər üçün iqlim dəyişikliyinin tə-
sirlərini gücləndirir.

3.	 Bərdə: Qarabağ iqtisadi ray-
onunda yerləşən şəhər quraqlıq, istilik 
dalğaları və su qıtlığı kimi problemlərlə 
üzləşə bilər ki, bu çoxillik optik peyk təs-
virləri əsasında qiymətləndirilmişdir. 
Bundan əlavə, uzun müddət davam edən 
quru dövrlər meşə yanğınları riskini 
kəskin artırır.

4.	 Neftçala: Azərbaycanın cə
nub-şərqində yerləşən Neftçala su qıt
lığı probleminə meyllidir. Xüsusilə, 
Neftçala bölgəsinin alçaq coğrafiyası 
burada daşqınların və Xəzər dənizi su
yunun Kürə qarışması kimi ekoloji 
hadisələrin müşahidə olunmasına gə
tirib çıxarır.

5.	 Lənkəran: Lənkəranın iqlimi 
nisbətən yüksək yağıntı və yaşıl bitki 
örtüyü ilə xarakterizə olunur. Bununla belə, 
bu, onu iqlim dəyişikliyinin təsirlərinə qarşı 

sığortalamır. Bölgə kənd təsərrüfatı fəaliy
yətlərini və infrastrukturu poza biləcək gü-
clü yağış və daşqın kimi ekstremal hava had-
isələrinə qarşı həssasdır.

6.	 Gəncə: Ölkə üzrə aparılmış 
quraqlıq səviyyəsinin çoxillik optik 
peyk təsvirləri əsasında qiymətləndir-
ilməsi nəticələrinə görə 2023-cü ildə 
çox şiddətli quraq ərazilər sırasında 
Gəncə şəhəri də yer almışdır.

Əsas məşğuliyyətləri ilə yanaşı, işti­
rakçıların 48%-i əlavə təsərrüfatlarının 

İqlim dəyişikliyinin ailənin sosial-iqtisadi vəziyyətinə (qadın və uşaqlara) təsiri üzrə
ANALİTİK HESABAT 

BAKI- 2025
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məhsul satş ilə (23.75% qadn, 6.67% kişi), 24.38%-i isə heyvandarlq ilə (21.67% qadn, 
2.71% kişi) məşğul olurlar. Burada qadnlarn saynn üstünlük təşkil etdiyi nəzərə çarpr. 

 
Ümumilikdə isə, respondentlərin 81%-i ev təsərrüfatnn başçsnn kişi olduğunu 
bildirmişdir.  

 
İqlim  dəyişiklikləri ilə bağlı narahatlıq dərəcəsi 

                     26.60%

 
 

 Qadın  Kişi 

Bu dəyişikliklərin yaratdğ təsirlərin yaşayş və dolanşq vasitələrinə olan təsirləri ilə bağl 
iştirakçlar əsasən iş yerlərinin itirilməsi (34.53%), kənd təsərrüfat məhsuldarlğnn 
azalmas (24.92%), yaşayş xərclərinin artmas (22.22%) və kənd yaşayş məntəqələrindən 
şəhərə miqrasiyan (17.62%) nümunə göstərmişdir. Təhlil zaman müəyyən edilmişdir ki, iqlim 
dəyişikliyinin dolanşq vasitələrinə mənfi təsiri daha çox iş yerlərinin itirilməsi məsələsi kişi 
respondentlərin cavablarnda özünü büruzə verir. 

Yekun tövsiyələr 
Bu tövsiyələr iqlim dəyişikliyi, sosial xidmətlər, gender bərabərliyi və iqtisadi dayanqllq 
kimi sahələrdəki əsas problemlərin həllinə yönəlib. 
İqlim dəyişikliyi ilə mübarizə sahəsində məlumatllğn artrlmas və problemlərin effektiv 
həlli üçün istilik xəritəsinin (heat map) hazrlanmas tövsiyə olunur. Bu xəritə iqlim 
dəyişikliyinin bölgələr üzrə təsvirini təmin edərək, daha dəqiq strategiyalarn 
hazrlanmasna imkan yaradacaqdr. 
Araşdrma ilkin olaraq Azərbaycann 6 bölgəsindəki məlumatlar əsasnda 
hazrlanmşdr. Bununla belə, gələcəkdə digər bölgələr üçün də analoji araşdrmalarn 
keçirilməsi və bu istiqamətdə işlərin genişləndirilməsi tövsiyə olunur. 
İqtisadi dayanqllq və məşğulluq sahəsində tövsiyələr siyasət strategiyalarnn gender 
əsasl büdcələşdirmə metodlarnn tətbiqini, qadnlarn maliyyə resurslarna çxşn 
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olduğunu da qeyd etmişdir. Onlardan 32%-
i bağçılıqla (25.42% qadın, 6.67% kişi), 
30.4% mənfəət üçün məhsul satışı ilə 
(23.75% qadın, 6.67% kişi), 24.38%-i isə 
heyvandarlıq ilə (21.67% qadın, 2.71% kişi) 
məşğul olurlar. Burada qadınların sayının 
üstünlük təşkil etdiyi nəzərə çarpır.

Ümumilikdə isə, respondentlərin 81%-i 
ev təsərrüfatının başçısının kişi olduğunu 
bildirmişdir. Bu dəyişikliklərin yaratdığı 
təsirlərin yaşayış və dolanışıq vasitələrinə 

olan təsirləri ilə bağlı iştirakçılar əsasən iş 
yerlərinin itirilməsi (34.53%), kənd təsər­
rüfatı məhsuldarlığının azalması 
(24.92%), yaşayış xərclərinin artması 
(22.22%) və kənd yaşayış məntəqələrindən 
şəhərə miqrasiyanı (17.62%) nümunə 
göstərmişdir. Təhlil zamanı müəyyən 
edilmişdir ki, iqlim dəyişikliyinin dolanışıq 
vasitələrinə mənfi təsiri daha çox iş yer­
lərinin itirilməsi məsələsi kişi respondent­
lərin cavablarında özünü büruzə verir.

Yekun tövsiyələr

Bu tövsiyələr iqlim dəyişikliyi, sosial xid­
mətlər, gender bərabərliyi və iqtisadi da­
yanıqlılıq kimi sahələrdəki əsas problem­
lərin həllinə yönəlib.

İqlim dəyişikliyi ilə mübarizə sahəsində 
məlumatlılığın artırılması və problemlərin 
effektiv həlli üçün istilik xəritəsinin (heat 
map) hazırlanması tövsiyə olunur. Bu xəritə 
iqlim dəyişikliyinin bölgələr üzrə təsvirini 
təmin edərək, daha dəqiq strategiyaların 
hazırlanmasına imkan yaradacaqdır.

Araşdırma ilkin olaraq Azərbaycanın 6 
bölgəsindəki məlumatlar əsasında hazır­
lanmışdır. Bununla belə, gələcəkdə digər 
bölgələr üçün də analoji araşdırmaların 
keçirilməsi və bu istiqamətdə işlərin geniş­
ləndirilməsi tövsiyə olunur.

İqtisadi dayanıqlılıq və məşğulluq sa­
həsində tövsiyələr siyasət strategiyalarının 
gender əsaslı büdcələşdirmə metodlarının 
tətbiqini, qadınların maliyyə resursları­
na çıxışını artırmağı və yaşıl biznes təşəb­
büslərinə dəstək verilməsini nəzərdə tutur. 
Bu sahədə qadınların təlim və seminarlar­
la maarifləndirilməsi də mühüm əhəmiyyət 
kəsb edir.

Kənd təsərrüfatı və resurslara çıxış is­
tiqamətində qadınların dayanıqlı texnologi­
yalar və resurslardan istifadə imkanlarını 
artırmaq üçün hüquqi dəstək proqram­
larının yaradılması təklif edilir. Su resurs­
larının idarə edilməsi və kənd təsərrüfatında 

qadın fermerlərə icma dəstəyi təşəbbüsləri 
də bu istiqamətin bir hissəsidir.

Sosial dayanıqlılıq və sağlamlıq xid­
mətləri üzrə qadınların keyfiyyətli səhiyyə 
xidmətlərinə daha asan çıxışını təmin etmək 
üçün kənd yerlərində xidmətlərin əlçatan­
lığının artırılması və təcili yardımın güc­
ləndirilməsi tövsiyə olunur. Eyni zamanda, 
iqlim dəyişikliyinin yaratdığı stress və psixo­
loji təsirlərlə mübarizə üçün psixoloji dəstək 
xidmətlərinin qurulması da vacibdir.

İqlim dəyişikliyinə qarşı dayanıqlılıq 
sahəsində qadınların maarifləndirilməsi və 
onların resurslara bərabər olaraq çıxışını 
təmin edən proqramların tətbiqi ön plan­
dadır. İqlim dəyişikliyinə qarşı mübarizə 
strategiyalarında qadınların ehtiyaclarını 
nəzərə alan həssas yanaşmaların hazırlan­
ması və fəlakətlər zamanı xüsusi təlimlərin 
keçirilməsi də tövsiyələr sırasındadır.

Gender bərabərliyi və iştirakçılıq istiqa­
mətində qadınların qərar qəbuletmə proses­
lərində daha geniş iştirakını təmin etmək, 
onların təmsilçiliyini artırmaq üçün təd­
birlərin həyata keçirilməsi, məişət zorakılığı 
hallarının erkən aşkarlanması və gender 
bərabərliyini təşviq edən maarifləndirmə 
kampaniyalarının təşkili təklif olunur. Bu 
yanaşmalar həm qadınların hüquqlarını qo­
rumağa, həm də gender bərabərliyi ilə bağlı 
müsbət dəyişikliklərə töhfə verəcəkdir.
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1.3. CİNSİ MƏNSUBİYYƏTƏ GÖRƏ 
AYRI-SEÇKİLİYİN BÜTÜN FORMALARININ 
ARADAN QALDIRILMASI 

(MADDƏ 2.0.4.)
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Cinsi mənsubiyyətə görə ayrı-seçkiliklə mübarizə  dövlətlər tərəfindən insan hü
quqları və gender bərabərliyi prinsipləri əsasında aparılır. Gender əsaslı zorakılıq halları 
(erkən yaşda evlilik, məişət zorakılığı, mənfi gender stereotipləri, selektiv abortlar) ilə 
mübarizə həm fərdi səviyyədə, həm də cəmiyyətdə sistemli  şəkildə həyata keçirilməlidir.

Cinsi mənsubiyyətinə görə ayrı-seçkiliyin aradan qaldırılması üçün  cəmiyyətdə cinsi  
bərabərliyin təbliği, gender  stereotiplərinin aradan qaldırılması və insanların cinsiy
yətindən asılı olmayaraq eyni hüquq və fürsətlərə sahib olması vacibdir. 

GENDER STEREOTİPLƏRİ

MƏİŞƏT ZORAKILIĞI SELEKTİV ABORTLAR

ERKƏN EVLİLİKLƏR

BOŞANMALAR
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MƏİŞƏT ZORAKILIĞI  
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Dövlət Komitəsi və digər dövlət or
qanları tərəfindən məişət zorakılığının 
qarşısının alınması istiqamətində tədbirlər 
həyata keçirilmişdir. 

•	 Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri 
üzrə Dövlət Komitəsinin təşkilatçılığı ilə 
vəkillər və hakimlər üçün “Məişət zora
kılığı ilə mübarizə və məişət zorakılı
ğından zərər çəkmiş şəxslərlə davranış” 
mövzusunda təlim keçirilmişdir. Tədbir 
Dövlət Komitəsinin təşkilatçılığı və Azər
baycan Respublikası Ali Məhkəməsinin və 
Vəkillər Kollegiyasının dəstəyi ilə təşkil 
edilmişdir.

•	 Regionlarda peşə liseylərində tələ
bələr üçün məişət zorakılığı mövzusunda 
təlimlər keçirilmiş və “Azərbaycanda 
məişət zorakılığı və onun qarşısının 
alınması sahəsində görülən tədbirlər” 
mövzusunda təqdimat edilmişdir. 

•	 “Məişət zorakılığı törətmiş 
şəxslərlə iş üçün müdaxilə” (Dulut mo
deli) proqramının yerli icra hakimiy
yətlərində tətbiqi məqsədilə Bakı şəhə
rinin rayon icra hakimiyyətlərinin məişət 
zorakılığı törətmiş şəxslərin profilaktik 
qeydiyyata götürülməsi üzrə məsul əmək
daşlarına təlim keçirilmişdir. Təlimin məq
sədi Litva təcrübəsi əsasında öyrənilmiş 
məişət zorakılığı törətmiş şəxslərin zorakı
lığa dair baxışlarının dəyişdirilməsi, yaxın
larla münasibətdə  aqressiv davranışın 
dərk edilməsi, mübahisə və münaqişələrin 
həlli üçün yeni bilik və bacarıqların əldə 
olunması və hisslərin ifadə olunmasının 
konstruktiv yollarının müəyyənləşdirilmə
sidir. Təlim müddətində məsul şəxslərə 
ölkə təcrübəsində mövcud olan hüquqi 
tənzimləmələr barədə məlumat verilmiş, 
məişət zorakılığının böhran vəziyyətlərində 
situativ həll yollarına dair interaktiv müza
kirələr aparılmış, proqramın ölkədə tətbiqi 
və cəmiyyətə faydası görüş iştirakçılarının 
diqqətinə çatdırılmışdır.

•	 Bakı şəhəri Yasamal rayonunda 
yerləşən məktəblərin  psixoloqları üçün 
“Məktəb psixoloqları ilə uşaqların 
məişət zorakılığından müdafiəsi” möv
zusunda təlim keçirilmişdir. Təlimə Yasa
mal rayonu üzrə 36 məktəb psixoloqu cəlb 
edilmişdir. Təlimdə “Məişət zorakılığına 
məruz qalmış uşaq və yeniyetmələrin psi
xodiaqnostikası”, “Məişət zorakılığına mə
ruz qalmış uşaq və yeniyetmələrin psixo
koreksiya və psixoterapiyası” mövzula
rında təqdimat edilmişdir.

•	 Ədliyyə Nazirliyi tərəfindən “Məi
şət zorakılığı qurbanlarının hüquqlarının 
müdafiəsi mexanizmləri” mövzularında 
əyani formada keçirilmiş dəyirmi masada 
12 vəkil və 5 hakim iştirak etmişdir.

•	 Ədliyyə Nazirliyi tərəfindən ha
kimlər və vəkillər üçün “Məişət zorakılığı 
ilə mübarizə, həmçinin məişət zorakı
lığından zərər çəkmiş şəxslərlə davra
nış” mövzusunda təlim, noyabrın 29-u 
isə hakimlər üçün “Qadınlara qarşı ayrı-
seçkiliyin əsasları” mövzusunda distant 
formada ixtisasartırma kursu keçirilmişdir. 

•	 Sosial Xidmətlər Agentliyinin 
sosial sifarişləri ilə “Sosial sığınacaqların 
inkişafına dəstək” və “Məişət zorakı
lığından zərər çəkmiş şəxslər üçün yar
dım mərkəzlərinin inkişafına dəstək” 
layihələri çərçivəsində sosial təhlükəli 
vəziyyətdə olan, müəyyən yaşayış yeri 
olmayan, valideyn himayəsindən məhrum, 
zorakılıqdan zərər çəkmiş uşaqları təhlü
kəsiz, stabil və qayğı vəd edən mühit ilə 
əvəzləməyə imkan verəcək sosial sığına
cağa yerləşdirilməsi və onların rifahının 
yaxşılaşdırılması, hüquqlarının qorunması, 
cəmiyyətdə hərtərəfli və ahəngdar inkişa
fının təmin edilməsi məqsədilə 2024-cü 
ildə bu kateqoriyadan olan 597 şəxsə 
xidmət göstərilmişdir.

•	 Sosial Xidmətlər Agentliyi tərə
findən məişət zorakılığının qarşısının alın
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ması, gender bərabərliyinin təşviqi, qadın
ların hüquqlarının müdafiəsi, məişət zora
kılığından zərər çəkmiş şəxslərin sosial 
reabilitasiyası ilə bağlı bir sıra məlumat
landırıcı tədbirlər, eləcə də 11 maariflən
dirici təlim və seminar keçirilmişdir. 

•	 Naxçıvan Muxtar Respublikası 
Dini Qurumlarla İş üzrə Dövlət Agentliyi 
tərəfindən “Məişət zorakılığına qarşı 
mübarizə” adlı silsilə tədbirlər, eyni za
manda Dövlət Sərhəd Xidmətinin əmək
daşları və müddətli hərbi qulluqçuları ilə 
gender əsaslı zorakılıqla mübarizə istiqa
mətində tədbir həyata keçirilmişdir.

•	 Naxçıvan Muxtar Respublikasının 
Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri üzrə 
Dövlət Komitəsi tərəfindən muxtar res
publika ərazisində ailə-məişət zəminində 

cinayət və digər hüquqpozmaların qarşısı
nın alınması məqsədilə polis orqanlarında 
profilaktiki qeydiyyatda olan və Komitəyə 
daxil olan müraciətlərlə əlaqədar 48 
münaqişəli ailələrlə görüşlər keçiril
mişdir.

•	 Naxçıvan Muxtar Respublikasının 
Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri üzrə 
Dövlət Komitəsi, Naxçıvan Muxtar Res
publika Prokurorluğu və Naxçıvan Dövlət 
Univesiteti ilə birlikdə “Münaqişəli ailə
lər: Məişət zorakılığı, cinayətə aparan 
yol və onların qarşısının alınması” möv
zusunda 359 nəfərin iştirakı ilə Şərur, Sə
dərək, Ordubad, Babək, Şahbuz, Culfa, 
Kəngərli  rayon və Naxçıvan şəhər  icra ha
kimiyyətlərində maarifləndirici tədbir ke
çirmişdir.
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2024-cü ildə Daxili İşlər Nazirliyində 
məişət zorakılığı ilə bağlı 9014  müraciət 
qeydə alınıb. 2023-cü ildə bu rəqəm 9389, 
2022-ci ildə isə 9864 olmuşdur. Bu da 
məişət zorakılığı ilə bağlı müraciətlərin 
azaldığını göstərir.

Məişət zorakılığı ilə bağlı qeydə alınmış 
1451 cinayətdən 1254-ü qəsdən sağlamlığa 
yüngül zərər vurma, 83-ü qəsdən sağlamlı
ğa az ağır zərər vurma, 42-i qəsdən adam 
öldürmə, 25-i qəsdən sağlamlığa ağır zərər 
vurma, 15-i adam öldürməyə cəhd, 14-ü 
əzab vermə, 18-i digər növlərdir. Həmin 
cinayətləri törətmiş 1283 şəxs (qadın - 62; 
kişi - 1221) şəxs məsuliyyətə cəlb olunub. 
Bu əməllər nəticəsində  1471 zərərçəkmiş 
şəxs (qadın - 1228; kişi - 243) müəyyən 
edilib. Bununla yanaşı 2 cinayət təkrar tö
rədilib. 

2024-cü ildə ailə münaqişəsi və qısqan
clıq zəminində ölümlə nəticələnən 42 
cinayət qeydə alınıb. (qadın-29, kişi -16)

2024-cü ildə qadını nikaha daxil olmağa 
məcbur etmə ilə bağlı cinayət qeydə alın
mayıb.

2024-cü ildə qadınlarla bağlı 6778 , o 
cümlədən zorakılıqla müşayiət olunan 
2427  cinayət qeydə alınıb. Qısqanclıq, ailə 
münaqişəsi və məişət zəminli cinayətlərin 

sayı 1217, o cümlədən qadının cinsi toxu
nulmazlığı əleyhinə törədilmiş cinayətlərin 
sayı 171  fakt olub.

2023-cü ildə isə qadınlarla bağlı 6825, o 
cümlədən zorakılıqla müşayiət olunan 2344 
cinayət qeydə alınıb. Qısqanclıq, ailə müna­
qişəsi və sairə məişət zəminli cinayətlərin 
sayı 1210, o cümlədən qadının cinsi toxu­
nulmazlığı əleyhinə törədilmiş cinayətlərin 
sayı 147 fakt olub.

Qadınlara qarşı törədilmiş cinayətlərlə 
bağlı 4468 şəxs müəyyən edilərək 61,4%-i 
(2745-i) məsuliyyətə cəlb olunub. 

2024-cü ildə həyata keçirilmiş əmə
liyyat-axtarış tədbirləri ilə 162 insan alveri  
cinayəti qeydə alınıb. Cinayətlərdən zərər 
çəkmiş 91 qurbandan 90-ı qadın olub. 

52 özünü öldürmə həddinə çatdırma 
cinayəti qeydə alınıb, intihar etmiş şəxs
lərdən 35-i qadın 17-i kişi olub.

Qadınların fahişəliyə cəlb olunması ilə 
bağlı qeydə alınmış 70 cinayət faktı üzrə 71 
qadın zərərçəkmiş qismində tanınıb.

Narkotik vasitələrin qanunsuz dövriy
yəsi ilə bağlı 8678 cinayət faktı aşkarlanıb. 
Həmin cinayətləri törətmiş 7193 şəxsin 
96,9%-ni (6.970-i) kişilər, 3,1%-ni (223-ü) 
qadınlar təşkil edib.

MƏİŞƏT ZORAKILIĞI, QADINLARA QARŞI VƏ QADINLAR 
TƏRƏFİNDƏN TÖRƏDİLƏN CİNAYƏTLƏR

Azərbaycan Respublikasının Daxili  İşlər Nazirliyinin
məlumatına əsasən
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 2024-cü il ərzində qeydə alınmış cina
yət hadisələri üzrə 22325 zərərçəkmiş 
şəxsin 7130-u qadın olmuşdur. 

Zərərçəkmiş qadınlardan 3059-u xəsa
rət almış, 268-i isə ölmüşdür. 

Müqayisə üçün bildirilir ki, 2023-cü ildə 
24287 zərərçəkmiş şəxsin 7134-ü qadın 
olmuşdur. 

Zərərçəkmiş qadınlardan 2996-sı xə
sarət almış, 296-sı ölmüşdür. 

2024-cü il ərzində məişət zorakılığı ilə 
bağlı baş vermiş cinayət hadisələri üzrə 
1471 (2023-cü ildə -1513) zərərçəkmiş 

şəxsdən 1228-i (2023-cü ildə - 1224) qadın 
olmuş, onlardan 1196-ı (2023-cü ildə - 
1173) xəsarət almışdır.  

2024-cü ildə 22485 cinayət törətmiş 
şəxs müəyyən edilmiş, onlardan 1235-i qa
dın olmuşdur. 

2023-cü ildə 25006 cinayət törətmiş 
şəxsdən 1299-u qadın olmuşdur. 

2024-cü il ərzində rayon (şəhər) pro
kurorluqlarında 639 özünü öldürmə ha
disəsi qeydə alınmış, onlardan 498-i kişi, 
141-i qadın olmuşdur. O cümlədən qeyd 
olunan şəxslərdən 

İntiharlarla bağlı statistika

2019 585 181 404 20
2020 597 157 440 37
2021 612 174 438 46
2022 609 152 457 42
2023 620 160 460 38
2024 639 141 498 42

İntiharların statistikası

İllər Ümumi say Qadınlar Kişilər Onlardan yetkinlik yaşına çatmayan

585 597 612 609 620 639

404
440 438 457 460

498

181
157 174

152 160
141

20 37 46 42 38 42

Ümumi say Qadınlar Kişilər Onlardan yetkinlik yaşına çatmayan

2019 2020 2021 2022 2023 2024

 Cədvəldən görünür ki, əvvəlki illərlə müqayisədə kişilər və yetkinlik yaşına çatmayanlar 
arasında özünü öldürmə hadisələrinin sayı artmış, qadınlar arasında azalmışdır.

Azərbaycan Respublikasının Baş Prokurorluğun 
məlumatına əsasən

2024-cü il ərzində rayon (şəhər) prokurorluqlarında 639 özünü öldürmə hadisəsi 
qeydə alınmış, onlardan 498-i kişi, 141-i qadın olmuşdur. O cümlədən qeyd olunan 
şəxslərdən  42 nəfəri yetkinlik yaşına çatmayan şəxslər olmuşdur. 
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Azərbaycan Respublikasının Ədliyyə Nazirliyinin
 məlumatına əsasən

Azərbaycan Respublikasının Ailə, Qadın və Uşaq 
Problemləri üzrə Dövlət  Komitəsinin 

məlumatına əsasən

2024-cü ildə məişət zorakılığı ilə 
bağlı 594 müraciət daxil olmuşdur.  Mü
raciət əsasında zorakılığa məruz qalan
ların 52-si kişi, 534-ü qadın, 436-sı 
uşaq, 8-i əlil, 5-i ahıl, 4-i şəhid ailəsi, 
müraciət əsasında zorakılıq törədənlə
rin isə 555-i kişi, 252-si qadın olmuşdur. 

Müraciətlərin zorakılığın növlərinə 
görə təhlili göstərir ki, müraciət edənlərin 
136-sı psixoloji, 403-ü fiziki, 45-i iqtisadi 

və 10-u cinsi zorakılığa məruz qalmışdır.
Müqayisə üçün bildirək ki, 2023-cü 

ildə Dövlət Komitəsinə məişət zorakılığı 
ilə bağlı 560 müraciət daxil olmuş, 
zorakılıq törədənlərin isə 497-si kişi, 133-
u qadın olmuşdur. Bu da onun göstərir ki, 
2024-cü ildə Dövlət Komitəsinə məişət 
zorakılığı ilə bağlı müraciətlərin sayı art­
mışdır.

 Məişət zorakılığından zərər çəkmiş 
şəxslərə verilən mühafizə orderləri:

- 2024-cü ildə 325-i (2023-cü ildə 180-
i) qısamüddətli,34-ü (2023-cü ildə 16-sı) 
uzunmüddətli olmaqla, ümumilikdə 359 
(2023-cü ildə 196) mühafizə orderi 
icraatda olmuş, onlardan 338-i (2023-cü 
ildə 187-si) qadınlar, 21-i (2023-cü ildə 
9-u) kişilər barədə verilmişdir.

- 190 (2023-cü ildə 139) mühafizə 
orderinin icrası təmin olunaraq icraatlarına 
xitam verilmiş,

- 12 (2023-cü ildə 3) mühafizə orderinin 
icraatına digər əsaslarla xitam verilmiş, 

- 28 (2023-cü ildə 14) mühafizə orderi  
“İcra haqqında” Qanunun 7 və 9-cu 
maddələri ilə geri qaytarılmış, 18-i ərazi 
aidiyyəti üzrə göndərilmiş, 111 (2023-cü 
ildə 29) mühafizə orderi növbəti hesabat 
dövrünə qalıq keçmişdir. 

- Mühafizə orderinin icrası ilə bağlı icra 
məmurunun tələblərinin yerinə yetirilmə
məsinə görə məhkəməyə protokol veril
məmişdir.

- Uzunmüddətli mühafizə orderi üzrə 
məhkəmə qərarlarının icra edilməməsinə 
görə borclular barədə cinayət məsuliyyəti
nə cəlb edilmə ilə bağlı təqdimat verilmə
mişdir.
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Nazirliyin tabeliyində Sosial Xidmətlər 
Agentliyinin Həssas əhali qruplarından 
olan şəxslər üçün sığınacaq və sosial rea
bilitasiya müəssisəsində 1 avqust 2021-ci 
il tarixində “Məişət zorakılığından zərər 
çəkənlər üçün sosial reabilitasiya” 
şöbəsi fəaliyyətə başlamışdır. Şöbənin 
yaradılması məişət zorakılığından zərər 
çəkmiş şəxslərin müasir standartlara uy
ğun yardım xidmətləri ilə təmin olunması 
və məişət zorakılığı probleminin, onun 
doğurduğu nəticələrin aradan qaldırıl
masının uzunmüddətli həllinə nail olmaq 
üçün məişət zorakılığının qarşısının alın
ması və bu sahədə preventiv tədbirlər gö
rülməsi məqsədi daşıyır. 

Müəssisədə 218 nəfər zorakılığa mə
ruz qalan şəxsə sosial xidmət gös
tərilmişdir. Sosial reabilitasiya müd
dətində 77 nəfər cəmiyyətə, 113 nəfər 
isə ailəyə inteqrasiya olunmuşdurlar. 

Əlavə olaraq, 1 fevral 2022-ci il ta
rixindən Nazirliyin tabeliyində Sosial 
Xidmətlər Agentliyinin “Qayğı” Çağrı 
Mərkəzi (bundan sonra – Mərkəz) (116 
123) fəaliyyətə başlamışdır. 

Mərkəzin təyinatı Agentliyin fəaliyyəti 
ilə bağlı sualların birbaşa və ya araş
dırıldıqdan sonra cavablandırılmasından, 
çətin həyat şəraitində olan şəxslərin (ailə
lərin) sosial xidmətə dair məlumatlandırma 
və məsləhət xidməti, eyni zamanda sosial-

psixoloji konsultasiyaların göstərilməsin
dən, müraciətlərin (sorğu, şikayət, təklif) 
qəbulu və Agentliyin aidiyyəti struktur 
bölmələrinə yönləndirilməsindən ibarət 
olmuşdur. Mərkəzin fəaliyyət istiqamət
lərinə həmçinin məişət zorakılığına məruz 
qalmış şəxslərə dəstək xətti də aiddir. 

2023-cü ilin yanvar ayından baş
layaraq 116 123 çağrı mərkəzinin Na
zirliyin 142 çağrı mərkəzinə inteqrasiya 
prosesi başlanılmışdır.

 İnteqrasiya prosesi yekunlaşdıqdan 
sonra 116 123 çağrı mərkəzi hazırda 
yalnız məişət zorakılığından zərər
çəkmiş şəxslərə 7/24 fasiləsiz xidmət 
göstərir.

Eyni zamanda Agentliyin sosial sifa
rişləri ilə 1 iyun 2024-cü il tarixindən 
icra olunan “Məişət zorakılığından 
zərər çəkmiş şəxslər üçün yardım mər
kəzlərinin inkişafına dəstək” layihəsi 
çərçivəsində sosial dəstəyə ehtiyacı olan 
məişət zorakılığından zərər çəkmiş 
şəxslərə xidmətin göstərilməsi üçün 
Bakı və Gəncə şəhərlərində yardım 
mərkəzləri fəaliyyətə başlamışdır. 

2024-cü ildə həssas əhali qruplarından 
olan şəxslər üçün Sığınacaq və Sosial Rea
bilitasiya Müəssisəsinə vətəndaş cəmiyyəti 
institutları nümayəndələrinin infoturu 
təşkil edilmişdir.

Azərbaycan Respublikasının Əmək və Əhalinin Sosial 
Müdafiəsi Nazirliyinin tabeliyində Sosial Xidmətlər 

Agentliyin məlumatına əsasən 
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NİKAH VƏ NİKAHIN 
POZULMASI HALLARI
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Azərbaycan Respublikasının Vəkillər Kollegiyasının 
məlumatına əsasən

5663

5000

4600

4800

5000

5200

5400

5600

5800

2024-cü il 2023-cü il

Ədliyyə Nazirliyinin rayon (şəhər) 
qeydiyyat şöbələri tərəfindən 2024-cü 
il ərzində ölkədə 49508 nikaha da
xilolma və 21384 boşanma halları 
qeydə alınıb.

2023-cü illə müqayisədə 2024-cü ildə 
əhalinin hər min nəfərinə nikahların sayı 

azalaraq 5,3-dən 4,9-a düşüb, boşanmaların 
sayı isə dəyişməyərək eyni səviyyədə (2,1) 
qalıb.

2024-cü ildə Naxçıvan Muxtar Res
publikasında nikahların ümumi sayı 2247, 
boşanmaların sayı isə 969 olmuşdur.

Azərbaycan Respublikasının Dövlət Statistika 
Komitəsinin məlumatına əsasən

Məişət zorakılığı halları cəmiyyətin inkişafına, dövlətin ailə institutuna mənfi təsir 
göstərməklə bərabər, ailələrin dağılmasına səbəb olur.

Vəkillər Kollegiyasının Hüquqi Yardım Mərkəzi tərəfindən 2024-cü ildə pulsuz 
hüquqi yardım göstərilmiş qadın və kişilərin sayı 5663 (2023-ci ildə-5000 nəfər) 
olmuşdur.
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Mediatorların faiz üzrə təsnifatı.

Mediatorlardan 42.3%-nin ixtisası hü
quqşünasdır. Eyni zamanda dövlət qey
diyyatına alınmış mediasiya təşkilatların
dan 44-ü mediasiya təşkilatları reyestrinə  
daxil edilib. Onlardan 17-si Bakı şəhərində, 
2-si isə Gəncə şəhərində, digərləri Naxçıvan, 
Lənkəran, Şəki, Qazax, Cəbrayıl, Sabirabad, 
Tovuz, Qusar, Salyan, Samux, Sumqayıt, 
Mingəçevir, Goranboy, Yevlax, Qəbələ, 

Masallı, Bərdə, Quba, Abşeron, İsmayıllı, 
Ağsu, Ağdam, Şirvan, Göygöl, Ağcabədi ra
yonlarında yerləşir. 

2024-cü il ərzində mediasiya təşkilat
larına ümumilikdə 47.212 müraciət daxil 
olub. Daxil olan müraciətlərdən 43.761-i 
ailə mübahisələri, 2.427-i əmək mübahi
sələri, 64-i kommersiya mübahisələri, 377 
müraciət isə mülki mübahisələr üzrədir.

Mediasiya Şurasına üzv olan mediatorların ümumi sayı ölkə üzrə 381 nəfərdir. 
Onlardan 109-u qadın, 272-si isə kişidir. Bakıda 210  nəfər, Naxçıvanda 7 nəfər, 
regionlarda isə 164 nəfər mediator fəaliyyət göstərir. 

Mediasiya Şurasının məlumatına əsasən
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Daxil olan müraciətlərin mübahisələrin növü üzrə təsnifatı.

Daxil olan müraciətlərdən 44.601 müraciət nəticələnib. (ya həll olunub, ya da 
məhkəməyə göndərilib).  Tamamlanan işlərdən İlkin Mediasiya Sessiyasında (İMS) bir 
tərəfin iştirak etmədiyi işlərin ümumi sayı 22.033, xitam verilən və mediasiyadan imtina 
edilən işlərin ümumi sayı 6.488-dir.

2024-cü il ərzində ümumilikdə 7.554 barışıq sazişi imzalanıb ki, bu da 47% uğurlu 
nəticə deməkdir. Barışıqlardan 6.963-ü ailə mübahisələri üzrə daxil olmuş müraciətlərdən 
əldə edilib.
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Mediasiya təşkilatlarına daxil olmuş ailə mübahisələri üzrə mediasiya müraciətlərinin 
34%-i nikahın pozulması, 24%-i alimentin müəyyən edilməsi, 14%-i zinət və cehiz 
əşyalarının qaytarılması, 13%-i uşağın ölkə xaricinə çıxarılması, 11%-i uşaqla ünsiyyət 
tələbi, 4%-i isə digər məsələlər üzrə olmuşdur.

2024-cü ildə Naxçıvan Mediasiya Təşkilatına nikahın davam etdirilməsi şərtlə
rinin həll olunması və aliment tələbi ilə əlaqəli 1320 müraciət daxil olmuşdur. 
Müraciətlər üzrə Mediasiya Haqqında Qanuna əsasən Mediasiya prosesləri keçirilmişdir.
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ERKƏN NİKAHLAR
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Azərbaycan Respublikasının Nazirlər 
Kabinetinin 2020-ci il 23 iyul tarixli 213 
saylı Qərarı ilə “Gənclər arasında ailə və 
nikahın əhəmiyyəti, onun qorunması və 
möhkəmləndirilməsi məqsədilə erkən ni
kahın və qohumlar arasında  nikahın mənfi 
nəticələrinə dair maarifləndirmə Qaydası”  
təsdiq edilmişdir. 

Bu Qaydadan irəli gələrək, erkən nikah
ların qarşısının alınması istiqamətində 13 
dövlət qurumu və bütün yerli icra hakimiy
yətləri orqanları müəyyən edilmiş vəzifə
lərə uyğun olaraq illik görülən işlər 
barəsində Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri 
üzrə Dövlət Komitəsinə məlumat gön
dərirlər. Dövlət Komitəsi tərəfindən bu 
məlumatlar toplanaraq, illik yekun hesabat 
Komitənin saytında yerləşdirilir.

Həmçinin Komitə tərəfindən mütəmadi 
olaraq regionlarda xüsusilə ucqar kənd və 
qəsəbələrdə müəllim, şagird və valideyin 
kollektivləri ilə maarifləndirici seminarlar 
təşkil edilir, görüşlər keçirilir. Bu görüşlərdə 

erkən nikah və onların fəsadları haqqında 
ətraflı məlumat verilir. 

Belə ki , erkən nikaha daxil olan qız təh
sildən yayındığı üçün onun gələcək məş
ğulluq imkanı məhdudlaşır, erkən nikahlar 
ana və uşaq öllümü hallarının artmasına 
səbəb olur, erkən yaşda ailə quran qızlar 
əksər hallarda məişət zorakılığının qurbanı 
olur və rəsmi nikah olmadığı üçün bu qız
ların hüquqlarının qorunmasında müəyyən 
çətinliklər yaranır.   

Mütəmadi olaraq aparılan maariflən
dirmə işləri, profilaktik tədbirlərə baxma
yaraq hələ  də erkən nikah problemi qal
maqdadır. Dünyada milyonlarla uşaqlar 
hər il bu zorakılığın qurbanı olurlar. Erkən 
nikahlar ilə uzunmüddətli mübarizə apar
maq üçün təhsilin təbliğ edilməsi ən uğurlu 
strategiyadır. Məktəbə gedən qızlar savadlı 
olur və cəmiyyətin insani və iqtisadi inki
şafına töhfə verir və bu da onların ailədəki 
mövqeyinə, uşaqların tərbiyəsinə müsbət 
təsir göstərir.

	Dövlət Komitəsi tərəfindən region­
larda “Erkən nikah və qohumlar arasında 
nikah hallarının qarşısının alınması” 
mövzusunda təlimlər keçirilmişdir. Təlimlərin 
keçirilməsində məqsəd erkən və qohumlar 
arasındakı nikahların yaratdığı fəsadların və 
qızların təhsildən yayınması hallarının qar­
şısının alınması reproduktiv sağlamlığın 
qorunması istiqamətində əhalinin maarif­
ləndirilməsidir. Təlimlərdə hər rayondan 40 
nəfər olmaqla 680 nəfər iştirak etmişdir.
	Dövlət Komitəsi yanında İctimai 

Şuranın təşkilatçılığı ilə “Erkən nikah və 
qohumlar arasında nikah hallarının 
qarşısının alınması” mövzusunda onlayn 
ictimai dinləmə keçirilmişdir.

	Dövlət Komitəsi tərəfindən “Erkən 
nikah və qohumlar arasında nikah hal­

Uşaq evliliklərinin və erkən nikah hallarının qarşısının alınması məqsədilə Dövlət 
orqanları və digər qurumlar tərəfindən regionlarda aşağıdakı maarifləndirici 
tədbirlər keçirilmişdir;
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larının qarşısının alınması” mövzusunda  
orta məktələrbdə,  kolleclərdə, peşə məktəb­
lərində, institutlarda 14 maarifləndirici gö­
rüş keçirilmişdir. Görüşlərdə 1471-nəfər iş­
tirak etmişdir.
	Dövlət Komitəsi tərəfindən ekən 

nikahların qarşısının alınması məq
sədilə Bakı şəhəri Suraxanı rayonunda, 
Uşaq Səfirlər Məclisinin nümayəndələri 
tərəfindən isə Sabirabad, Qəbələ, Zaqata
la, Xızı, Astara, Qusar, Füzuli, Qazax, Or
dubad rayonu və Mingəçevir şəhərində 
tədbir keçirilmiş, ümumilikdə 410 nəfər 
iştirak etmişdir.

2024-cü il tarixində Əmək və Əhalinin 
Sosial Müdafiəsi Nazirliyinin tabeliyində 
Sosial Xidmətlər Agentliyi tərəfindən 
aşağıdakı maarifləndirici tədbirlər keçiril
mişdir;

•	 Agentliyin sosial sifarişləri ilə QHT-
lər tərəfindən icra edilən hədəf qrupu uşaq­
lar olan layihələr çərçivəsində mərkəzlərin 
mütəxəssislərinə, o cümlədən sosial işçilərinə 
“Uşaqların cinsi istismar və cinsi zora­
kılıqdan müdafiəsi” mövzusunda online 
görüş;

•	 Gənclər və İdman Nazirliyinin Dağ­
lıq–Şirvan Regional Gənclər və İdman İdarə­
sinin İsmayıllı rayonu üzrə gənclər və idman 
sektoru və  Mərkəzi Aran Regional Gənclər 
və İdman İdarəsi ilə birgə “Erkən nikah-in­
san alverinə şərait yaradan amillərdən 
biri kimi” mövzusunda maarifləndirici təd­
bir; 

•	 Əlilliyi olan şəxslərin Peşə-əmək Rea­
bilitasiyası Mərkəzində peşə öyrənən 14-18 
yaş arası gənclərə “Erkən nikah və qohum­
lar arasında nikahın mənfi nəticələri” 
mövzusunda maarifləndirici təlim;

•	 İnsan Alveri Qurbanlarına Yardım 
Mərkəzinin təşkilatçılığı ilə 244 saylı tam 
orta məktəbdə və Elm və Təhsil Nazirliyi ya­
nında Peşə Təhsili üzrə Dövlət Agentliyinin 
tabeliyində fəaliyyət göstərən Texnika və 
Texnologiyalar üzrə Bakı Dövlət Peşə Təhsil 
Mərkəzində “Erkən nikah - insan alverinə 
şərait yaradan amillərdən biri kimi” 
mövzusunda maarifləndirici tədbir;

•	 Sağlam və xoşbəxt gələcək naminə 
erkən və qohumlararası nikahdan uzaq 
olaq! (video) Sosial Xidmətlər Agentliyinin 
regional filialları tərəfindən erkən nikahla 
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bağlı maarifləndirmə xarakterli görüşlər 
keçirilmiş, posterlər hazırlanmışdır.

Dini Qurumlarla İş üzrə Dövlət Ko
mitəsi erkən nikahların qarşısının alın
ması, təhsildən yayınma və dini radika
lizm mövzularına həsr olunmuş təd
birlər keçirilmişdir.
	“Erkən nikahın fəsadları”, “Erkən 

nikah problemi və ona qarşı mübarizə 
yolları”, “Erkən nikahın və qohum evliliyinin 
ana və uşaq sağlamlığına mənfi təsirləri”, 
“Erkən nikahın qarşısının alınmasında dini 
icmaların rolu”, “Erkən nikahlar ailə də­
yərlərinə xələl gətirir”, “Erkən nikah: hüquqi, 
dini və mənəvi müstəvidə”, “Sağlam həyat 
naminə erkən nikaha yox deyək”, “Qohum 
evliliyi və erkən nikah: hüquqi və mənəvi 
müstəvidə”, “Erkən nikahın və qohumlar 
arasında nikahın mənfi nəticələri”, “Uşaq 
hüquqlarının qorunması: erkən nikah prob­
lemi və ona qarşı mübarizə yolları” möv­
zularında Bakı, Gəncə və Sumqayıt şəhər­
lərində, həmçinin Samux, Zərdab, Sabirabad, 
Saatlı, İsmayıllı, Kürdəmir, Cəlilabad, Ağsu, 
Salyan, Yardımlı, Şabran, Siyəzən, Ağdaş, 
Biləsuvar, Xızı, Oğuz, Ucar, Qax, Şəki, Quba, 
Lerik, Qəbələ, Masallı, Lənkəran rayonla­
rında, ümumilikdə 1350 müəllim, şagird, 
din xadimləri, dini icma sədrləri, icti­
maiyyət nümayəndələrinin iştirakı ilə 
seminarlar keçirilmişdir.
	“Qızların təhsil almasının önəmi: dini 

qaynaqlar nə deyir?”, “Qızları təhsildən ya­
yındırmağın hüquqi və mənəvi məsuliyyətlə­
ri”, “Təhsildən yayınma hallarının qarşısının 
alınması və erkən nikahların fəsadları”, 
“Qızların təhsil almasının önəmi və erkən 
nikahın fəsadları: dini və hüquqi baxışlar” 

mövzuları üzrə Bakı, Gəncə, Mingəçevir 
şəhərlərində, eləcə də Bərdə, Ucar, Qax, Qu­
ba, Yardımlı, Saatlı, Hacıqabul, Siyəzən, 
Zaqatala, Lerik rayonlarında ümumilikdə 
630 müəllim, şagird, o cümlədən din 
xadimləri, dini icma sədrləri, ictimaiyyət 
nümayəndələrinin iştirakı ilə tədbirlər 
təşkil edilmişdir.
	“Dini radikalizmə, zərərli vərdişlərə 

və erkən nikaha qarşı mübarizə”, “Dini 
radikalizm, erkən nikah və narkomaniyanın 
fəsadları”, “Dini radikalizm, narkomaniya və 
erkən nikah”,  “Dini radikalizm, erkən nikah 
və zərərli vərdişlər”, “Dini radikalizm, erkən 
nikah  və onların fəsadları” mövzularında 
Ağcabədi, Lerik, Tərtər və Ucar rayonlarında 
ümumilikdə 190 müəllim və şagirdlərin 
iştirakı ilə maarifləndirici tədbirlər ke­
çirilmişdir.

Naxçıvan Muxtar Respublikasının 
Daxili İşlər Nazirliyi tərəfindən erkən 
nikahların qarşısının alınması, uşaq hüquq
larının profilaktikası, hüquqpozmaların və 
digər zərərli vərdişlərin qarşısının alınması 
istiqamətində tədbirlər həyata keçirilmiş
dir. 

“Naxçıvan Muxtar Respublikası İc
bari Tibbi Sığorta üzrə Dövlət Agentliyi”  
Publik Hüquqi şəxs tərəfindən Agentliyin 
sosial şəbəkələrində “Erkən nikah cina
yətdir”, “Ailə Məcəlləsinin 10-cu maddəsinə 
əsasən qadınlar üçün nikah yaşı 18-dir”, 
Yetkinlik yaşına çatmayan qızların məc
burən nikaha daxil olmaları, uşağa qarşı 
törədilən zorakılıqdır” və “Sağlam nəsil” 
mövzularında 7 maarifləndirici post pay
laşılmışdır. 
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Hər il erkən evliliklərin sayı 18 yaşadək analar tərəfindən doğulan uşaqların sayı 
ilə müəyyən edilir. 

2024-cü ildə 18 yaşınadək analar tərəfindən doğulan uşaqların sayı 1279 nəfər 
olmuşdur.

2023-cü illə müqayisədə 18 yaşınadək analar tərəfindən doğulan uşaqların sayı 
463 nəfər azalaraq 1742-dən 1279-a düşmüşdür. 

2024-cü ildə 18 yaşadək analar tərəfindən 
doğulan uşaqların sayı

2024-cü ildə 18 yaşadək analar tərəfindən doğulan uşaqların sayı 

 

İqtisadi rayonların və inzibati ərazi 
vahidlərinin adları     

Doğulanların 
sayı - cəmi 

onlardan  

18 yaşadək qadınlar 
tərəfindən 

Azərbaycan Respublikası üzrə - cəmi  102310 1279 

Bakı şəhəri - cəmi 20448 78 

Naxçıvan Muxtar Respublikası - cəmi 3798 49 

o cümlədən:   

Naxçıvan şəhəri 731  - 

Babək rayonu 664 4 

Culfa rayonu 382  - 

Kəngərli rayonu 346 9 

Ordubad rayonu 329 6 

Sədərək rayonu 171 6 

Şahbuz rayonu 159  - 

Şərur rayonu 1016 24 

Abşeron-Xızı iqtisadi rayonu - cəmi  5238 30 

o cümlədən:   

Sumqayıt şəhəri 2726 8 

Abşeron rayonu 2354 18 

Xızı rayonu 158 4 

Dağlıq Şirvan iqtisadi rayonu - cəmi 4039 64 

o cümlədən:   

Ağsu rayonu 936 16 

İsmayıllı rayonu 930 5 

Qobustan rayonu 804 17 

Şamaxı rayonu 1369 26 

Gəncə-Daşkəsən iqtisadi rayonu - 
cəmi  5453 93 

o cümlədən:   

Gəncə şəhəri 2365 17 

Naftalan şəhəri 75 2 
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İqtisadi rayonların və inzibati ərazi 
vahidlərinin adları     

Doğulanların 
sayı - cəmi 

onlardan  

18 yaşadək qadınlar 
tərəfindən 

Daşkəsən rayonu 402 16 

Goranboy rayonu 1245 25 

Göygöl rayonu 712 17 

Samux rayonu 654 16 

Qarabağ iqtisadi rayonu - cəmi 8791 164 

o cümlədən:   

Xankəndi şəhəri 36   - 

Ağcabədi rayonu 1566 55 

Ağdam rayonu 2269 21 

Ağdərə rayonu 64  - 

Bərdə rayonu 1872 43 

Füzuli rayonu 1517 19 

Xocalı rayonu 213 3 

Xocavənd rayonu 153 3 

Şuşa rayonu 278 2 

Tərtər rayonu 823 18 

Qazax-Tovuz iqtisadi rayonu - cəmi 7467 163 

o cümlədən:   

Ağstafa rayonu 987 17 

Gədəbəy rayonu 1000 37 

Qazax rayonu 994 10 

Şəmkir rayonu 2349 69 

Tovuz rayonu 2137 30 

 

Quba-Xaçmaz iqtisadi rayonu - cəmi 6306 39 

o cümlədən:   

Xaçmaz rayonu 1999 16 

Quba rayonu 2088 9 

Qusar rayonu 1022 1 
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İqtisadi rayonların və inzibati ərazi 
vahidlərinin adları     

Doğulanların 
sayı - cəmi 

onlardan  

18 yaşadək qadınlar 
tərəfindən 

Siyəzən rayonu 450 8 

Şabran rayonu 747 5 

Lənkəran-Astara iqtisadi rayonu - 
cəmi 11188 160 

o cümlədən:   

Astara rayonu 1540 13 

Cəlilabad rayonu 3142 80 

Lerik rayonu 1074 15 

Lənkəran rayonu 2026 11 

Masallı rayonu 2312 30 

Yardımlı rayonu 1094 11 

   

Mərkəzi Aran iqtisadi rayonu - cəmi 8238 167 

o cümlədən:   

Mingəçevir şəhəri 985 4 

Ağdaş rayonu 1137 22 

Göycay rayonu 1311 17 

Kürdəmir rayonu 1454 24 

Ucar rayonu 1005 24 

Yevlax rayonu 1695 71 

Zərdab rayonu 651 5 

Mil-Muğan iqtisadi rayonu - cəmi 6070 141 

o cümlədən:   

Beyləqan rayonu 1115 17 

İmişli rayonu 1451 37 

Saatlı rayonu 1221 26 

Sabirabad rayonu 2283 61 

Şəki-Zaqatala iqtisadi rayonu - cəmi 6196 40 

o cümlədən:   
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İqtisadi rayonların və inzibati ərazi 
vahidlərinin adları     

Doğulanların 
sayı - cəmi 

onlardan  

18 yaşadək qadınlar 
tərəfindən 

Balakən rayonu 898 10 

Qax rayonu 568 2 

Qəbələ rayonu 1267 13 

Oğuz rayonu 474 1 

Şəki rayonu 1749 12 

Zaqatala rayonu 1240 2 

Şərqi Zəngəzur iqtisadi rayonu - cəmi 3545 28 

o cümlədən:   

Cəbrayıl rayonu 793 4 

Kəlbəcər rayonu 1000 14 

Qubadlı rayonu 396 3 

Laçın rayonu 932 5 

Zəngilan rayonu 424 2 

Şirvan-Salyan iqtisadi rayonu - cəmi 5533 63 

o cümlədən:   

Şirvan şəhəri 839 9 

Biləsuvar rayonu 1338 12 

Hacıqabul rayonu 909 15 

Neftçala rayonu 847 6 

Salyan rayonu 1600 21 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ölkənin iqtisadi rayonları üzrə  18 yaşadək analar tərəfindən doğulan uşaqların say 
cədvəlindən görünür ki, erkən nikah halları üzrə ən az göstərici Şərqi Zəngəzur iqtisadi 
rayonu və   Abşeron-Xızı iqtisadi rayonunda, ən çox göstərici isə Mərkəzi Aran iqtisadi 
rayonu  Qarabağ və Qazax-Tovuz iqtisadi rayonunda olmuşdur.
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Azərbaycanın iqtisadi rayonlarının 2024-cü il üzrə nikah
 yaşının 1 il azaldılması ilə bağlı statistikasıAzərbaycanın 14 iqtisadi rayonunun 2024-cü il üzrə nikah yaşının  

1 il azaldılması ilə bağlı statistikası 
 

İnzibati rayonların  adı Rayon və şəhərlərin 
sayı 

Nikah yaşının 
1 il azaldılması 

cəmi 
Abşeron-Xızı Sumqayıt şəhəri - 0 

Abşeron rayonu - 0 
Xızı rayonu - 0 

0 

 

Gəncə-Daşkəsən 

Gəncə şəhəri - 1 
Naftalan şəhəri - 0 

Daşkəsən rayonu - 2 
Goranboy rayonu - 0 
Göygöl rayonu - 17 

Samux rayonu-2 

22 

 

Şəki-Zaqatala 

Şəki şəhəri - 4 
Balakən rayonu - 2 

Qax rayonu - 0 
Qəbələ rayonu - 0 
Oğuz rayonu - 0 

Zaqatala rayonu- 0 

6 

 

Lənkəran-Astara 

Lənkəran şəhəri - 2 
Astara rayonu - 0 

Cəlilabad rayonu - 0 
Masallı rayonu - 0 
Lerik rayonu - 0 

Yardımlı rayonu - 2 

4 

 

Quba-Xaçmaz 

Quba rayonu -0 
Qusar rayonu - 0 

Xaçmaz rayonu - 2 
Siyəzən rayonu - 4 
Şabran rayonu - 3 

9 

 

Mərkəzi Aran 

Mingəçevir şəhəri - 3 
Kürdəmir rayonu - 1 

Ağdaş rayonu - 6 
Göyçay rayonu - 0 

Ucar rayonu - 1 
Yevlax rayonu - 8 
Zərdab rayonu - 4 

23 

 

Qarabağ 

Şuşa şəhəri - 0 
Ağcabədi rayonu - 12 

Ağdam rayonu - 3 
Bərdə rayonu - 17 
Füzuli rayonu - 1 
Xocalı rayonu - 1 

Xocavənd rayonu - 1 
Tərtər rayonu - 6 

41 

 

Şərqi Zəngəzur 

Kəlbəcər rayonu - 1 
Qubadlı rayonu - 0 
Zəngilan rayonu - 0 

Laçın rayonu -0 
Cəbrayıl rayonu - 0 

1 
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Dağlıq Şirvan 

Ağsu rayonu - 9 
İsmayıllı rayonu - 5 

Qobustan rayonu - 3 
Şamaxı rayonu - 7 

24 

 

Naxçıvan 

 

Babək -0 
Culfa 0 

Kəngərli -0 
Ordubad -0 
Sədərək -0 
Şahbuz -0 
Şərur- 0 

Naxçıvan -0 

0 

 

Bakı 

 

Binəqədi- 0 
Nəsimi- 0 
Nizami- 0 

Nərimanov- 0 
Yasamal- 0 

Xətai- 0 
Xəzər- 2 

Suraxanı- 0 
Sabunçu- 4 

Səbail- 0 
Qadarağ- 0 
Pirallahı- 1 

7 

 

Qazax-Tovuz 

Ağstafa rayonu - 1 
Gədəbəy rayonu - 0 
Şəmkir rayonu - 0 
Qazax rayonu - 0 
Tovuz rayonu - 16 

17 

 

Mil-Muğan 

Beyləqan rayonu - 1 
İmişli rayonu - 0 
Saatlı rayonu - 7 

Sabirabad rayonu - 5 

13 

 

Şirvan-Salyan 

Biləsuvar rayonu - 10 
Hacıqabul rayonu - 3 

Salyan rayonu - 4 
Neftçala rayonu-0 

Şirvan -1 

18 

Cəmi:  185 

 
 

Respublikanın 14  iqtisadi rayonu üzrə 2024-ci ildə nikah yaşının 1 il azaldılması 
ilə bağlı  daxil olan məlumatlar araşdırılmış, üzürlü səbəblər müəyyən edildikdən sonra 
185 (2023-cü ildə 249 )  yetkinlik yaşına çatmayan şəxsə icra orqanları tərəfindən icazə 
verilmişdir. 

Statistik rəqəmlər göstərir ki, nikah yaşının 1 il azaldılması ilə bağlı verilən icazələrin 
sayında 64 (nikah) azalma var.
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UŞAQLARIN DOĞULANADƏK 
CİNS SEÇİMİ 

(SELEKTİV ABORTLAR)
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Uşaqların doğulanadək cins seçiminin (selektiv abortlar)
qarşısının alınması ilə bağlı tədbirlər

Azərbaycan Respublikasının Dövlət 
Statistika Komitəsinin məlumatlarına əsa
sən 2024-cü ildə 102310 nəfər doğulan 
körpələrin 54221-i oğlan, 48089-u isə qız 
uşaqlarıdır. Doğulan qız uşaqları ilə oğlan 
uşaqları arasındakı fərq 6132 nəfərdir. 
Doğulanda cins nisbəti hər 100 qıza 113 
oğlan təşkil edir.  

2023-cü il üzrə 112620 nəfər doğulan 
körpələrin  59814-ü oğlan, 52806-sı isə 
qız uşaqlarıdır. Doğulan qız uşaqları ilə 
oğlan uşaqları  arasındakı fərq 7008 nəfər 
olmuşdur. Doğulanda cins nisbəti hər 100 
qıza 113 oğlan təşkil etmişdir.

2023-cü illə müqayisədə 2024-cü ildə 
doğulan qız uşaqları ilə oğlan uşaqları 
arasındakı fərq azalmış, 7008-dən 6132-ə 
düşmüşdür.

Azərbaycan Respublikasının Səhiyyə 
Nazirliyinin məlumatlarına əsasən, 2024-
cü ildə  ölkə üzrə 78245 abort qeydə alın-
mışdır. 15-49 yaşlı hər 1000 qadına düşən 
abortların sayı 29,4 olmuşdur.

Statistika göstərir ki, abortların sayı 
2021-ci ildə 46877, 2022-ci ildə 57999, 
2023-cü ildə isə 73816 olmuşdur. 15-49 
yaşlı hər 1000 qadına düşən abortların 
sayı 27,9 olmuşdur.
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	Dövlət Komitəsi və “Üçüncü Bahar 
”Yaşlılara Dəstək İctimai Birliyinin əmək
daşlığı ilə birgə həyata keçirilən “Selektiv 
abortlarla mübarizə” Kampaniyası çər
çivəsində “Güclü Zəriflər” adlı sosial 
təbliğat məqsədli teatr tamaşası nüma
yiş olunmuşdur. Tamaşa dövrümüzün həs
sas problemlərindən olan cinsi ayrı-seç
kilik, selektiv abortlarla mübarizə, qız 
uşaqlarının hüquqlarının pozulması, erkən 
nikah və qohum evliliklərinə qarşı çağırışı 
həsr olunmuş tədbirdə 350 nəfər iştirak 
etmişdir. 
	Dövlət Komitəsi “III Bahar” İctimai 

Birliyinin əməkdaşlığı ilə birgə “Uşaqların 
doğulanadək cins seçiminin qarşısının 
alınmasına dair 2020-2025-ci illər üçün 
Tədbirlər Planı”nın 2.4.1-ci bəndinin icrası 
məqsədilə həyata keçirdiyi “Selektiv abort
larla mübarizə” Kampaniyası çərçivəsində 
Sumqayıt şəhərində və Bakı şəhərinin Xə
zər rayonunda “III Bahar” İctimai Birliyinin 

üzvəri ilə müxtəlif yaş qruplarından olan 
əhali ilə görüşlər keçirmişdir. Layihənin 
əsas məqsədi günümüzün aktual problem
lərindən olan selektiv abortlar, erkən ni
kahlar, qohum evliliyinin fəsadları və 
onlarla mübarizə, gender bərabərliyinin 
təbliği, qız uşaqlarının hüquqlarının qo
runması ilə bağlı cəmiyyətin maarifləndi
rilməsinə dəstək olmaqdır. Görüşlərdə 
ümumilikdə 80 nəfər iştirak etmişdir.
	Doğulacaq uşağın cinsinin seçilmə

sinin və erkən evliliyin yolverilməzliyi ba
rədə əhalinin məlumatlandırılması məqsə
dilə Sosial Xidmətlər Agentliyinin İnsan 
Alveri Qurbanlarına Yardım Mərkəzi  
tərəfindən tələbələrə və yuxarı sinif şa
girdləri ilə maarifləndirici xarakterli gö
rüşlər təşkil edilmişdir. 
	Bununla yanaşı, uşaqların doğu

lanadək cins seçiminin və erkən nikahın 
fəsadlarına dair maarifləndirici flayer ha
zırlanaraq vətəndaşlara paylanılmışdır. İl 

2024-cü ildə selektiv abortların qarşısının alınması, 
“Uşaqların doğulanadək cins seçiminin qarşısının alınmasına

 dair 2020-2025-ci illər üçün Tədbirlər Planı”nın icrasının 
təmin edilməsi məqsədilə bir sıra tədbirlər həyata keçirilmişdir.
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ərzində erkən nikah mövzusu ilə bağlı bır 
sıra posterlər və sosial çarx hazırlanaraq 
Nazirliyin və Agentliyin rəsmi sosial şəbəkə 
hesablarında yerləşdirilmişdir.
	Dini Qurumlarla İş üzrə Dövlət 

Komitəsi tərəfindən 2024-cü il ərzində 
“Uşaqların doğulanadək cins seçiminin 
qarşısının alınmasında dini icmaların rolu”, 
“Reproduktiv sağlamlıq”, “Uşaqların doğu
lanadək cins seçiminin qarşısının alınması: 
milli ailə dəyərləri zəminində hüquqi və 
mənəvi aspektlər”, “Yeniyetmələr və gənc
lər arasında təhlükəsiz reproduktiv sağ
lamlıq davranışlarının və sağlam həyat 
tərzi vərdişlərinin formalaşdırılması”, “Se
lektiv abort hüquqi və mənəvi aspektləri”, 
mövzularında Bərdə, Göyçay, Quba, İmişli, 
Zaqatala, Ucar, Siyəzən rayonlarında, ümu
milikdə 320 müəllim, şagird, din xadimləri, 
dini icma sədrləri, ictimaiyyət nümayəndə
lərinin iştirakı ilə seminarlar təşkil edil
mişdir.
	Azərbaycan Respublikası Səhiyyə 

Nazirliyinin İctimai Səhiyyə və İslahatlar 
Mərkəzi (İSİM) və Ailə, Qadın və Uşaq 
Problemləri üzrə Dövlət Komitəsinin 
birgə əməkdaşlığı ilə 2024-cü il tarixində 

Bərdə rayonun  Bərdə Peşə Liseyində  “Do
ğulacaq uşağın cinsinin seçilməsi ilə 
mübarizə” adlı maarifləndirici tədbir 
keçirilib. Yekunda iştirakçıları maraqlan
dıran suallar cavablandırılıb və onlara ma
arifləndirici materiallar təqdim edilib.
	Səhiyyə Nazirliyinin İctimai Sə

hiyyə və İslahatlar Mərkəzi (İSİM), Ailə, 
Qadın və Uşaq Problemləri üzrə Dövlət 
Komitəsinin birgə əməkdaşlığı ilə 2024-
cü ildə Gədəbəy rayonunda reproduktiv 
sağlamlığın qorunması, ailə planlaşdırıl
masında sağlam vərdişlərin formalaşdırıl
ması, selektiv abortun qarşısının alınması
na dair maarifləndirmə tədbiri keçirilib. 
Yekunda iştirakçıları maraqlandıran sual
lar cavablandırılıb.
	İSİM tərəfindən  əhali arasında ailə 

planlaşdırılması, abortların qadın sağlam
lığına mənfi təsirləri, gender bərabərliyinin 
təmin edilməsi istiqamətində “Ailənizi 
abortsuz planlaşdırın!”, “Erkən nikaha vax
tından əvvəl daxil olmağa tələsmə” “Sağ
lamlıq bədəni tanımaqdan başlayır!” (qız
lar  üçün) adlı bukletlər çap olunmuş,  ha
milələr üçün “Burla xatun” saytı hazırlan
mışdır.
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AİLƏ PLANLAŞDIRILMASI XİDMƏTİ

2024-cü ildə Ailə planlaşdırılması 
xidmətinin təşkili üzrə TƏBİB tabeli 
tibb müəssisələrində 36942 xidmət 
göstərilmişdir.

2024-cü il ərzində icbari tibbi sığorta 
ilə 84 milyondan çox tibbi xidmət gös
tərilmiş, 5.2 milyondan çox şəxs   icbari 
tibbi sığorta çərçivəsində tibb müəssisə
lərinə 24.1 milyon dəfə müraciət etmişdir. 
Ölkə əhalisinin  54%-i  icbari tibbi sığor
tadan yararlanmışdır. Tibbi xidmətlə
rin  87%-i  ambulator,  13%-i  stasionar şə
raitdə göstərilmişdir.

2024-cu ildə TƏBİB tabeliyində olan 
dövlət tibb müəsisələrinə  xidmət qrupları 
üzrə 11 728 461  pasiyent  müraciət 
etmiş, xidmət qrupları üzrə kişi pasi
yentlərin sayı 5 177 505 (44%), qadın 
pasiyentlərin sayı 6 550 856 (56%) 
nəfər olmuşdur. 

Kişi əhalisi üzrə göstərilən xidmət 
sayı - 48 187 159 (55%), qadın əhalisi 

üzrə göstərilən xidmət sayı- 39 828 343 
(45%), xidmət sayı cəmi -  88 015 502 
olmuşdur. 

Qadınların ən çox müraciət etdiyi 
sahələr ardıcıllıqla endokrin sistemi xəs
təlikləri, maddələr mübadiləsi və qida
lanma pozuntuları, tənəffüs sistemi xəs
təlikləri, qan-dövranı sistemi xəstəlikləri, 
kişilərin  isə ən çox müraciət etdiyi sa
hələr tənəffüs sistemi xəstəlikləri, qan-
dövranı sistemi, endokrin sistem xəstəlik
ləri olmuşdur.

2023-cü ildə isə TƏBİB-in tabeliyində 
olan dövlət tibb müəsisələrinə 22 301 393   
müraciət daxil olmuş, onlardan 12 585 720 
müraciət qadınlar (57 %), 9 715 673 müra
ciət isə kişilər (43 %) tərəfindən edilmiş
dir. Pasiyent sayı isə 5 011 538 olmuşdur. 
Onlardan 2 626 003 nəfərini qadınlar, 2 
385 535 nəfərini isə kişilər təşkil etmişdir.

2024-cü ildə icbari tibbi sığorta çərçi­
vəsində göstərilən tibbi xidmətlərə dair əha­
linin məmnunluq və məlumatlılıq səviyyəsi­
nin qiymətləndirilməsi məqsədilə sosioloji 
sorğular keçirilmişdir.  Respodentlərin sayı 
25 087 nəfər olmuş,  42%-ni qadınlar təşkil 
etmişdir.

 İcbari tibbi sığortanın tətbiqi ilə əlaqə­
dar olaraq respondentlərin 65%-i səhiyyə 
ilə bağlı xərclərində azalma müşahidə et­
mişdir.
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Dövlət Komitəsinin tərəfindən “Ailədə gender bərabərliyinə mane 
olan patriarxal yanaşmalar və ayrı-seçkilik xarakterli stereotiplər 

mövzusunda təhlil” aparılmışdır.

Nəticə

Təhlil sənədi sosioloji sorğu və ekspert­
lərlə müsahibələrə əsaslanır. Sosioloji sorğu 
ölkə üzrə 14 iqtisadi rayonu əhatə edərək, 
2000 nəfər arasında keçirilib.

Müsahibələrə paytaxt və bölgələrdən 
müvafiq sahə mütəxəssisləri, gündəlik peşə 
fəaliyyətində gender problemləri ilə qar­
şılaşan dövlət qulluqçuları, icra nümayən­
dələri, ziyalılar cəlb edilib. 

İki metodoloji üsulla toplanılan mater­
iallar məzmunca bir-birini tamamlayaraq, 
daha əhatəli nəticələrə gəlməyə imkan verir. 

özəl və ictimai sferalara aid olan patriarxal 
yanaşma və gender stereotiplərinin ifadə 
olunma səviyyəsi konkret mövzu (ev işləri, 
qayğı, təhsil və s.) və respondentlərin sosial-
demoqrafik qrupundan asılı olaraq müx­
təlifdir.

Təhlil sənədinin hazırlanması çərçi­
vəsində həyata keçirilən tədqiqatın məqsədi 
Azərbaycan ailəsində qadın və kişi rollarına, 
davranışlarına şamil olunan patriarxal və 
ayrı-seçkilik xarakterli stereotip və yanaş­
maların öyrənilməsidir.

Ailədə gender bərabərliyinə mane 
olan patriarxal yanaşma və ayrı-seçkilik 
xarakterli stereotiplərin ölkə üzrə so­
sioloji sorğu və müvafiq sahə ekspertləri 
ilə müsahibələr əsasında tədqiqi bir sıra 
mühüm nəticələrə gəlməyə imkan verdi:

-	Ailədən qaynaqlanan, özəl və ictimai 
sferaya aid olan patriarxal yanaşma və 
stereotiplərin yayılma səviyyəsi fərqlidir. 
Özəl sferaya aid məsələlərə - ev işlərinin 
və qayğı əməyinin bölgüsünə münasibətdə 
ictimai şüurda olan təsəvvürlər daha 
patriarxaldır. Qadınların ictimai sferada 
fəallığına – təhsil hüququnun təmin 
olunması, peşə fəaliyyəti və karyera 
qurmasına münasibətdə isə partiarxal 
yanaşma və stereotiplər nisbətən daha 
zəifdir.

-	Özəl sferada gender bərabərliyinə tə­
sir göstərən mühüm məqam budur ki, 
klassik patriarxal yanaşmaya görə “kişi 
işi” hesab edilən fəaliyyət növlərinin (mad­
di təminat, büdcə idarəçiliyi, bazarlıq) həm 

kişi, həm qadın tərəfindən yerinə yetirilmə­
sinə tolerant yanaşma meyli vardır və bu 
ailədə gender bərabərliyinə zəmin yarada 
bilər. Lakin digər tərəfdən patriarxal ya­
naşmaya görə “qadın işi” hesab olunan ev 
işlərinin gender bərabərliyi perspektivindən 
bölgüsünə isə münasibət birmənalı deyil. 
Qayğı əməyinə münasibətdə patriarxal və 
eqalitar yanaşmalar rəqabətdədir, yəni bu 
sahədə müəyyən mənada kişi iştirakçılığı 
üçün zəmin vardır. 

-	İstər kəmiyyət sorğusunda respon­
dentlərin müvafiq suallara cavabı, istərsə 
də ekspert müsahibələrindən alınan ümumi 
nəticəyə əsasən belə qənaətə gəlmək olar 
ki, digər sahələrlə müqayisədə qızların 
təhsil sahəsində gender bərabərliyindən 
faydalanması üçün institusional imkan­
lar və ailə dəstəyi bir sıra hallarda kifayət 
qədərdir. Cəmiyyətin ictimai şüurunda 
qızların təhsil almasına müsbət münas­
ibət üstündür, bu isə hər şeydən əlavə 
çoxillik ardıcıl dövlət siyasətinin bəhrə 
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verdiyini göstərir. Bununla bərabər, övla­
dına təhsil vermək məsələsində oğul övlada 
üstünlük verənlər də vardır, onlar rəyi 
soruşulanların təqribən 5-dən birini təşkil 
edir. 

-	 Ölkəmizdə qadınların haqqı ödə­
nilən peşə fəaliyyətində iştirakçılığının 
bir əsrə yaxın ənənələri qadının evdən kə­
narda işləməsini sosial norma kimi möh­
kəmləndirmişdir. Lakin qadınların iş-
karyera uğurlarına münasibət birmə­
nalı olmayaraq qalır. Bu sahədə ailədə 
qadın və kişini, ər və arvadı müqayisə 
edərək, kişilərdən daha yüksək nailiyyət 
gözləntisi də vardır. Yəni, qadınların pe­
şə fəaliyyətinə ümumən münasibət 
müsbətdir, lakin qadınların uğur və 
nailiyyətlərinə patriarxal baxış davam 
etməkdədir. Bu həm də qadının ailədə daha 
yüksək gəlir əldə etdiyi hallara münasibətin 
ziddiyətli olmasında özünü göstərir. 

-	Ailədə patriarxal yanaşma və ayrı-
seçkilik xarakterli stereotiplər uşaq­
ların rifahına görə məsuliyyətin gender 
bölgüsündə də öz əksini tapır. Bur­
da mənzərənin birmənalı olmadığı üzə 
çıxır. İctimai şüurda olan normalara gö­
rə, ataların övladlara görə məsuliyyəti 
nikahdan sonrakı dövrə də şamil edilir. 
Bu öz- özlüyündə ata məsuliyyətinin yük­
sək mənəvi ideal olmasını göstərsə də, 
müəyyən mənada qadınların hətta nikah­
da olmadığı hallarda müəyyən maddi ası­
lılığını, tərəflərin münaqişə vəziyyətində 
olduqda belə vaxtaşırı kommunikasiyasını, 
keçmiş həyat yoldaşının nəzarət imkanını 
da nəzərdə tutur. Belə yanaşma övladın bo­
şanmadan sonra ana ilə qaldığı hallara da 
aiddir və məlumdur ki, bəzi istisnalar ol­
maqla, ölkəmizdə bir çox hallarda uşaqlar 
ana ilə qalır. 

Qeyd olunan sosial-demoqrafik amil­
lərin patriarxallıq və diskriminativ 
gender stereotipləri ilə əlaqəsinə dair 
nəticələr ayrı-ayrılıqda təhlil edildi və 
onlar aşağıdakı kimidir:

-	 Tədqiqat nəticəsində üzə çıxan va­
cib məqam özəl sahə ilə bağlı patriarxal 
stereotiplərin qadınlar arasında, karyera 
ilə bağlı patriarxal stereotiplərin isə 
kişilər arasında daha güclü olmasıdır. 

-	 İrimiqyaslı tədqiqat sorğusu onu 
göstərir ki, ümumən təhsil səviyyəsi yük­
səldikcə ailədə gender bərabərliyinə 
mane olan patriarxal yanaşma və ste­
reotiplər də zəifləyir. 

-	 Respondentlərin maddi vəziy­
yətinə görə bölgüsü ailədə gender bəra­
bərliyinə yönümlüyün daha çox orta tə­
bəqəyə aid şəxslər arasında özünü biruzə 
verdiyini göstərir. 

-	 Tədqiqat nəticələrinin qohum nikah 
və erkən nikah amillərinə görə təhlili bir 
sıra məsələlərdə məhz bu kateqoriyalara aid 
olan ailələrdə patriarxallığın, ayrı-seçkilik 
xarakterli gender stereotiplərinə meylin 
daha yüksək olduğunu göstərir. Məsələn, ev 
işlərinin kişi və qadınlar arasında bölgüsü, 
qayğı əməyinə münasibətdə “əsasən qadın” 
cavabı qohum evlilikdə olanlar və erkən 
nikaha girənlər arasında daha çoxdur. 
Bundan əlavə qadınların təhsil səviyyəsi, iş 
və karyera məsələlərinin patriarxal pers­
pektivdən dəyərləndirilməsində də bu iki 
qrupa aid iştirakçılar seçilirlər. Bu isə qo­
humluq əsasında qurulan ailələr və erkən 
evlənənlərin ailələrində gender bərabərliyi 
məsələlərinin daha problemli olması nəti­
cəsinə gəlməyə imkan yaradır.
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Tövsiyələr

Təhlil sənədi çərçivəsində həyata keçiril­
miş genişmiqyaslı tədqiqat nəticələri ailədə 
gender bərabərliyinə mane olan patriarxal 
yanaşma və gender stereotiplərinin tədricən 
aradan qaldırılması üçün bir sıra tövsi­
yələrin irəli sürülməsini şərtləndirir:

-	 Müvafiq mövzuya həsr olunan, pe­
şəkar səviyyədə təşkil olunmuş ictimai mü­
zakirələrin, debatların təşkili zəruridir. 
Müzakirələrdə cari tədqiqat olmaqla, ölkə­
mizdə bu sahədə indiyədək toplanılan təd­
qiqat əsaslı biliklərin təqdimi faydalıdır.

-	 Patriarxallıq və gender stereotip­
ləri zəminində ailələrdə baş verən müna­
qişələrin tədqiqi və təqdimi vacibdir. Ev 
işləri ilə həddən artıq yüklənmə qadın­
ların fiziki və psixoloji sağlamlığına necə 
təsir edir, bu öz növbəsində ailədə mün­
aqişələrə, hətta ailələrin dağılmasına 
necə gətirir, qızların təhsildən uzaq­
laşdırılması onları sonrakı dövrlərdə 
hansı imkanlardan məhrum edir, ailə 
qurduqdan sonra təhsil və iş imkanları 
məhdudlaşdırılan qadınlar sonrakı yaş­
larda işə düzəlmək və maddi vəziyyətini 
yaxşılaşdırmaq yolunda hansı çətin­
liklərlə üzləşir, iş təcrübəsi olmayan qa­
dınlar sonradan boşandıqda, dul qal­
dıqda və ya həyat yoldaşı sağlamlığını 
itirdikdə yaranan vəziyyət – bu problem­
lərin elmi əsaslı tədqiqatlarla öyrənilməsi, 
bu sahədə statistik rəqəmlərin və insan 
hekayələrinin ictimaiyyətə təqdim edil­
məsi ailədən qaynaqlanan patriarxallığın 
və gender stereotiplərinin acı nəticələrinin 
cəmiyyət tərəfindən geniş şəkildə dərk 
edilməsini şərtləndirəcək.

-	 Tədqiqatda ev işlərinin və qayğı 
əməyinin bölgüsü patriarxal yanaşma və 
gender stereotiplərinin ən çox ifadə olun­
duğu sahə kimi üzə çıxdı. Bu istiqamətdə 
müsbət dəyişikliklərə nail olmaq üçün bir 
sıra məsələlər ön plana çəkilməlidir. Burda 

bir tərəfdən ailədə ev-qayğı işlərinin gender 
bərabərliyi prinsiplərinə uyğun bölgüsünün 
təşfiqi, bunun nümunələrinin görünən ol­
ması, digər tərəfdən isə müvafiq xidmət 
sahələrinin inkişaf etdirilməsi və əlça­
tanlığı vacibdir. Xidmət sahələri dedik­
də, ilk növbədə ölkədə uşaq bağçaları 
şəbəkəsinin əhalinin sayı və sıxlığına 
müvafiq artırılması nəzərdə tutulur. 
Bundan əlavə, daha mütəhərrik iş sistemi 
olan günlük dayə xidmətlərinin inkişaf 
etdirilməsi, qayğı əməyi sahəsində olan­
ların peşəkarlaşması istiqamətində təd­
birlər nəzərdən keçirilməlidir. Həmçinin, 
muzdlu ev əməyi xidmətlərinin təşkili, 
keyfiyyəti, qanunvericiliklə tənzim edil­
məsi sahəsində innovativ təcrübələrin 
tətbiqi əhəmiyyət daşıyır.

-	 Ataların övladın böyüdülməsin­
də daha fəal iştirakçılığına zəmin yarat­
maq bu istiqamətdə еmək məcəlləsində 
yeni imkanların yaradılması (ödənişli və 
hazırda olduğundan daha uzunmüddətli 
atalıq məzuniyyəti) tədbirləri sürətlən­
dirilməlidir. 

-	 Bir sıra hallarda hətta gender bə­
rabərliyinin daha çox təmin olunduğu 
ailələrdə övladın dünyaya gəlməsindən son­
ra patriarxal gender nizamının güclənməsi 
tendensiyası müşahidə olunur. Bunun səbəbi 
çox zaman qadınların analıq məzuniyyətinə 
gedərkən əmək hüquqlarının pozulması, 
azyaşlı uşaqları olan anaların ev-iş balansı­
na müvafiq iş yerlərinin çatışmamasıdır. Bu­
nunla əlaqədar nəinki dövlət sektoru, 
həmçinin özəl sektorda qadınların əmək 
hüquqlarının təmin olunmasına sistemli 
nəzarətin gücləndirilməsi, həmçinin 
əmək bazarının təkliflər spektrinin ge­
nişləndirilməsi, əmək qanunvericiliyinin 
müddəaları ilə tənzimlənən hissəvi və 
onlayn iş yerlərinin yaradılması əhə­
miyyət daşıyır.
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AZADLIQDAN MƏHRUM EDİLMİŞ ŞƏXSLƏRİN GENDER TƏHLİLİ

Azadlıqdan məhrum edilmiş məhkum
ların sayına münasibətdə kişilər 97,1%, 
qadınlar isə 2,9% təşkil edir.  2023-cü illə 
müqayisədə hesabat ilində azadlıqdan 
məhrum edilmiş kişilərin sayı 6,8%, qadın
ların sayı isə 15,9% artmışdır.

Bununla yanaşı 2024-cü ildə probasiya 
qeydiyyatında olan məhkumların 94,1%-i 
kişilər, 5,9%-i isə qadınlardır. 2023-cü illə 
müqayisədə hesabat ilində probasiya qey
diyyatında olan məhkum kişilərin sayı 9%, 
qadınların sayı isə 0,6% artmışdır.

Azərbaycan Respublikası Cəzaların İc
rası Məcəlləsinin 175, 176-cı maddələrinə 
və “Penitensiar müəssisələrdə cəza çək
məkdən azad edilmiş şəxslərin sosial adap
tasiyası haqqında” Azərbaycan Respublikası 
Qanununa uyğun olaraq, penitensiar 
müəssisələrdən cəza çəkməkdən azad 
ediləcək şəxslərin sosial adaptasiyaları 
ilə əlaqədar hesabat müddətində aşa
ğıdakı işlər görülmüşdür. 

Belə ki, məhkumların hüquqi maarif
ləndirilməsi məqsədilə adı çəkilən Qanu
nun mətni cəzaçəkmə müəssisələrində 
lövhə şəklində asılmış və cəza müddətinin 
sonuna 3 ay qalmış və digər əsaslarla cəza 
çəkməkdən azad edilən məhkumlara hü
quqi izahlar verilməklə, onlardan sosial 
adaptasiyaya ehtiyacı olanlar barədə mü

vafiq məlumatların hər ayın 5-dək qeydiyyat 
yeri üzrə Əhalinin Sosial Müdafiəsi Mər
kəzlərinə göndərilməsi təmin edilmişdir.   

Azərbaycan Respublikası Əmək və Əha
linin Sosial Müdafiəsi Nazirliyinin tabeli
yində Sosial Xidmətlər Agentliyi ilə Peni
tensiar xidmət arasında təsdiq edilmiş təd
birlər planına əsasən həmin Agentliyin mə
sul əməkdaşları penitensiar müəssisələrdə 
cəza çəkən məhkumların sosial reinteq
rasiya və sosial reabilitasiya yönümlü təd
birlər keçirmişlər. Tədbirlər çərçivəsində 
penitensiar müəssisələrdə cəza çəkən və 
cəza çəkməkdən azad olunmağa hazırlaşan 
məhkumların sosial reinteqrasiyası, adap
tasiyası, yəni mühitə uyğunlaşması, onların 
hüquq və azadlıqlarının, habelə qanuni 
mənafelərinin qorunmasına yönəlmişdir.  

Bundan başqa 4 saylı cəzaçəkmə müəs
sisəsində 200-dən artıq qadın məhkumla 
psixoloji seminar, 15 məhkuma yoqa, 10 
məhkuma isə ebru sənəti üzrə,  20 məh
kuma eko çanta boyama, 15 məhkuma əl 
işləri sənəti üzrə təlimlər  təşkil edilmişdir. 
Təlimlər zamanı qadın məhkumlar eko 
çantalar üzərində rəsmlər çəkmiş, salfet
lərdən gül hazırlama və şam yeməyi ma
sasında onlardan istifadə qaydaları öyrə
dilmişdir.
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1. 4. DÖVLƏTİN İDARƏ OLUNMASINDA 
VƏ QƏRARLARIN QƏBUL  
EDİLMƏSİNDƏ GENDER 
BƏRABƏRLİYİNİN QORUNMASI
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Dövlət idarəçiliyi hər bir ölkənin sosial, 
iqtisadi və siyasi həyatının formalaşmasın-
da mühüm rol oynayır. Milli maraqların qo-
runması, cəmiyyətin rifahının təmin edil
məsi baxımından dövlətın idarəçiliyinin 
düzgün və səmərəli şəkildə təşkili mühüm 
əhəmiyyət daşıyır.

Qərarların qəbul edilməsi dövlət idarə
çiliyinin əsas komponentlərindən biridir. 
Bu da onu göstərir ki, dövlət idarəçiliyində 
və qərarların qəbul edilməsində qadın və 
kişilərin bərabər iştirakı hər bir ölkənin in

kişafında strateji əhəmiyyət daşıyır.  Bu sa
hədə aparılan islahatlar, yeni idarəçilik 
modellərinin tətbiqi və cəmiyyətin aktiv 
iştirakı daha güclü və şəffaf dövlət qurucu-
luğuna yol açır.

Davamlı inkişaf üçün isə dövlət və cə
miyyət arasında sağlam əlaqə, qarşılıqlı 
etimad əsas şərtlərdən biridir.

Dövlət orqanlarında və onların siste-
mində 2024-cü ildə rəhbər vəzifələrdə ça
lışan qadınların sayında əhəmiyyətli dəyiş
iklik baş verməmişdir.

Rəhbər vəzifədə çalışan qadınların sayı, nəfərlə
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Azərbaycan Respublikasının məhkəmə sisteminə daxil olan məhkəmələrdə hazırda 
163 qadın hakim fəaliyyət göstərir ki, bu da hakim korpusunun 26,1 %-ni təşkil edir. 

Qadın hakimlərdən 11 nəfər inzibati vəzifə (1 hakim apellyasiya instansiyası məh-
kəməsinin sədri, 1 hakim Ali Məhkəmədə kollegiya sədri, 2 hakim apellyasiya instansiyası 
məhkəmələrində kollegiya sədri, 6 hakim birinci instansiya instansiyası məhkəməsinin 
sədri, 1 hakim birinci instansiya məhkəməsində sədr müavini) tutur. 

Məhkəmə aparatlarında isə 1634 qadın çalışır ki, bu da məhkəmə aparatları işçiləri-
nin ümumi sayının 53,6 %-ni təşkil edir.

Məhkəmələr
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Prokurorluq

ümumi say kişi qadın rəhbər kişilər rəhbər qadınlar
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Prokurorluq orqanlarında çalışanların gender bölgüsü

kişi qadın
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Prokurorluq orqanlarına işə qəbul olunanların gender təhlili

Yaş 
aralığı 

Qeydiyyatdan 
keçən 
namizəd sayı 
- kişi 

Qeydiyyatdan 
keçən 
namizəd sayı 
- qadın 

İştirak 
edən 
namizəd 
sayı - 
kişi 

İştirak 
edən 
namizəd 
sayı - 
qadın 

Uğur 
qazanan 
namizəd 
sayı - 
kişi 

Uğur 
qazanan 
namizəd 
sayı - 
qadın 

20-24 101 46 101 46 61 22 
25-29 116 25 114 25 61 9 
30-34 17 4 16 4 7 3 
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DÖVLƏT ORQANLARININ VƏ
QURUMLARININ STRUKTURUNDA 

ÇALIŞAN İŞÇİLƏRİN 
GENDER BÖLGÜSÜ
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Daxili İşlər orqanlarında xidmət edən əməkdaşların 10%-ni (4041 nəfər) qadınlar, 
90%-ni kişilər təşkil edir. Daxili işlər orqanlarında rəhbər vəzifələrdə 61 qadın əməkdaş 
xidmət edir. Ötən il daxili işlər orqanlarında xidmətə qəbul olunan qadın əməkdaşların 
sayı 2023-cü illə müqayisədə 1,6% artaraq 13,6% təşkil edib.

2024-cü ildə daxili işlər orqanlarında xidmətə (işə) qəbul edilmiş 3507 nəfərin 91,7%-
ni (3.217-i) kişilər, 8,3%-ni (290-ı) qadınlar təşkil edib. 

2020-2024-cü illərdə Polis Akademiyasına qəbul olmuş şəxslərin ümumi sayı 2444 
nəfər olub. Onlardan 2429-u kişi,  15-i qadın olub.

Azərbaycan Respublikası Daxili İşlər Nazirliyi

Polis Akademiyasına qəbul olunan şəxslərin gender təhlili
2020-2024-cü illər üzrə

Polis Akademiyasına qəbul olunan şəxslərin gender təhlili 2020-2024-cü illər üzrə

ümumi say kişi qadın
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Azərbaycan Respublikası Ədliyyə Nazirliyi

2024-cü ildə Nazirlik üzrə işçilərin 
ümumi sayına münasibətdə kişilər 79,9%, 
qadınlar isə 20,1% təşkil edir. Rəhbər 
vəzifədə çalışan kişilər 8,3%, qadınlar isə 
1,1%-dir.

Qeyd olunur ki, hazırda yerli qeydiyyat 
orqanlarında, Ədliyyə Akademiyasında  ça
lışan əməkdaşların sayında qadınlar daha 
çoxluq təşkil edir.

Eyni zamanda Nazirliyin aparatında, 
yerli notariat orqanlarında, Məhkəmə eks
pertizası mərkəzində qadın əməkdaşlar-
la kişi əməkdaşların arasında say fərqi 
bərabərləşməyə yaxındır.

Həmçinin bildirilir ki, hazırda fəaliyyət 
göstərən xüsusi notariuslardan 83,5%-i 
kişi,  16,5%-i isə qadındır.

Penitensiar xidmət üzrə işçilərin 
ümumi sayına münasibətdə kişilər 92,5%, 
qadınlar isə 7,5% təşkil edir.

İcra və Probasiya xidmətləri üzrə 
işçilərin 78,2%-i kişi, 21,8%-i isə qadındır.

Ədliyyə Nazirliyinin fəaliyyətində gen-
der bərabərliyinin təmin edilməsi məq
sədilə qadın və kişi əməkdaşların sayının 
balanslaşdırılması üçün müvafiq təhlillər 
aparılır .

Belə ki, 2024-cü ildə nazirliyin 
Müsabiqə Komissiyası tərəfindən keçir-
ilmiş müsabiqələr nəticəsində qul-
luğa qəbul olunmuş namizədlərlə bağlı 
məlumat təqdim olunur:
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Qeyd: 01.12.2024-cü il tarixdə keçirilmiş müsabiqənin test mərhələsi üzrə:
- imtahanda 97 kişi, 87 qadın iştirak edib (cəmi 183).
- imtahanda 60 qadın, 56 kişi uğur qazanıb (cəmi 116).
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Cədvəldən göründüyü kimi, İqtisadiyyat Nazirliyinin aparatında və ümumi struk-
turunda çalışan işçilər arasında kişilər 71,7%, qadınlar isə  28,3%  təşkil edir. Rəhbər 
vəzifələrdə də kişilər 86%, qadınlar 14%-lə  təmsil olunur.

Azərbaycan Respublikası İqtisadiyyat Nazirliyi
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Azərbaycan Respublikası Ekologiya və 
Təbii Sərvətlər Nazirliyi

 Nazirliyin aparat və tabeli qurumların-
da çalışan ümumi 6137 nəfər əməkdaşın 
21% qadınlar, 79%-ni  kişilər təşkil et-
mişdir. 

Nazirliyin tabeli qurumlarının işçiləri-
nin statistik təhlili göstərir ki, Xəzər Kom-

pleks Ekoloji Monitorinq İdarəsi, Dövlət 
Geoloji İnformasiya Fondu, Geodeziya və 
Kartoqrafiya Agentliyinin işçiləri arasında 
qadınlar, digət qurumlarda kişilər üstünlük 
təşkil etmişdir.
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Azərbaycan Respublikasının Elm və Təhsil Nazirliyinin Aparatında faktiki işçi sayı 
181 nəfərdir. Bu işçilərdən 88 nəfəri qadın əməkdaşlardan ibarətdir. Nazirliyin struk-
turunda rəhbər vəzifələrdə çalışan kişilərin sayı 45 nəfər, qadınların sayı 16 nəfərdir.

Dövlət təhsil müəssisələri üzrə

Azərbaycan Respublikası Elm və Təhsil Nazirliyi

 Təhsil sahəsində dövlət və qeyri-dövlət müəssisələrində rəhbər 
vəzifələrdə çalışan qadın və kişilərin sayı, nəfər

Qeyri-dövlət təhsil müəssisələri üzrə

        Qeyd: Vakant yerlər istisna olmaqla 
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2024-cü il üzrə AMEA-nın 2918 nəfər əməkdaşından 1943 nəfəri qadındır. 
Akademiyanın 56 həqiqi üzvündən 7-si, 86 müxbir üzvündən isə 9-u qadındır. Həmçi-

nin 1323 nəfər elmi işçidən 904 nəfəri, 198 nəfər elmlər doktorundan 87 nəfəri, 627 
nəfər fəlsəfə doktorundan 377 nəfəri qadındır.

Humanitar Elmlər Bölməsi üzrə 559 nəfər elmi işçidən 127 nəfər kişi, 432 nəfəri qa­
dındır. Eləcə də, 98 nəfər elmlər doktorundan 47 nəfər kişi, 51 nəfər qadındır. 277 nəfər 
fəlsəfə doktorundan 66 nəfəri kişi, 211 nəfəri qadındır. 

İctimai Elmlər Bölməsinin elmi tədqiqat müəssisələrində çalışan elmi işçilərin ümumi 
sa¬yı 602-dir. Onlardan 235 nəfər kişi, 367 nəfər qadındır. Eləcə də, 74 nəfər elmlər dok­
torundan 43 nəfəri kişi, 31 nəfəri qadındır. 282 nəfər fəlsəfə dokto¬rundan 140 nəfəri kişi, 
142 nəfəri qadındır.

Azərbaycan Milli Elmlər Akademiyasında 2024-cü il üzrə müxtəlif elm sahələrində 
çalışan qadın və kişilərin say bölgüsü göstərir ki, Respublika Seysmoloji Xidmət Mərkəzi 
istisna olmaqla qadınlar bütün bölmələrdə üstünlük təşkil edir.

2024-cü ildə AMEA-nın elmi tədqiqat müəssisələrində fəaliyyət göstərən elmi şuralarda, 
dissertasiya şuralarında  qadınların sayı xeyli artmışdır. 

2024-cü ildə elmi nəşrlərdə qadın alimlərin nəticələri qənaətbəxş olmuşdur (2024-cü 
ildə təkcə İctimai Elmlər Bölməsi üzrə nəşr olunan 1101 məqalənin yarısı qadınların payı­
na düşür). 

Azərbaycan Milli Elmlər Akademiyası
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Azərbaycan Respublikası Xarici İşlər Nazirliyi
Azərbaycan Respublikasının Xarici İşlər Nazirliyində çalışan diplomatların cədvəl 

üzrə bölgüsü: 

Azərbaycan Respublikasının xaricdəki diplomatik nümayəndəliklərində çalışan diplo-
matların cədvəl üzrə bölgüsü:



96
Azərbaycan  Respublikası Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri  
üzrə Dövlət Komitəsinin 2024-cü il üzrə Məlumatı

Azərbaycan Respublikası Kənd Təsərrüfatı Nazirliyi

Kənd Təsərrüfatı Nazirliyi sisteminə daxil olan   
qurumlarda çalışan işçilərin sayı (nəfər)

Belə ki, 2024-cü ildə Nazirliyin Aparatında, strukturuna daxil olan qurumlar və struk-
turuna daxil olmayan tabeliyindəki digər qurumlarda çalışan işçilərin ümumi sayı 6639 
nəfər olmuşdur ki, bunlardan 2481 nəfəri qadın işçilərdir və onların sayı 2023-cü ilə 
nisbətdə 0.1% çox olmuşdur. 

Eyni zamanda Nazirliyin Aparatında çalışan işçilərin ümumi sayı 184 nəfərdir ki, bu 
işçilərdən 68 nəfəri qadınlardır və bu göstərici də 2023-cü ilə nisbətdə 2% çoxdur.

Kənd Təsərrüfatı Nazirliyinin Aparatı, strukturuna daxil olan qurumlar və strukturu-
na daxil olmayan tabeliyindəki digər qurumlarda 2024-cü ildə rəhbər vəzifədə çalışan 
qadınların sayı 164 nəfər, kişilərin sayı isə 829 nəfər olmuşdur. Rəhbər vəzifədə çalışan 
qadınların sayı 2023-cü il ilə müqayisədə 3% çox olmuşdur .

 Kənd Təsərrüfatı Nazirliyi sisteminə daxil olan qurumlarda rəhbər 
vəzifələrdə çalışan işçilərin sayı (nəfər)
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2024-cü ilin əvvəlinə Azərbaycan Respublikasının Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi 
Nazirliyi sistemi üzrə 8264 nəfər işçi çalışır, onlardan 4405 nəfəri qadın, 3859 nəfəri isə 
kişi əməkdaşları təşkil edir. Rəhbər vəzifədə çalışan qadınların sayı 202 nəfər, kişilərin 
sayı isə 704 nəfər təşkil edir. 

Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyi tabeliyində
Sosial Xidmətlər Agentliyi

Azərbaycan Respublikası Əmək və Əhalinin 
Sosial Müdafiəsi Nazirliyi

Azərbaycan Respublikasının Dayanıqlı və Operativ Sosial 
Təminat Agentliyi (DOST)

Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyi və nazirliyin tabeliyində Sosial Xidmətlər 
Agentliyində  rəhbər vəzifələrdə kişilər, ümumi işçi sayında isə qadınlar üstünlük təşkil 
edir. 
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Azərbaycan Respublikası Səhiyyə Nazirliyi
Səhiyyə Nazirliyinin Aparatı üzrə işçilər haqqında  

statistik məlumatlar:

İcbari Tibbi Sığorta üzrə Dövlət Agentliyi

ümumi say kişi qadın rəhbər kişilər rəhbər qadınlar
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Azərbaycan Respublikası Rəqəmsal İnkişaf və Nəqliyyat Nazirliyi

Azərbaycan Respublikası Müdafiə Nazirliyi

   Cədvəldən görünür ki, Rəqəmsal İnkişaf və Nəqliyyat Nazirliyinin strukturu üzrə 
ümumi işçi sayında kişilər 66%, qadınlar 34%, rəhbər vəzifələrdə kişilər 70%, qadınlar 
isə 30% təşkil edir.

Azərbaycan Ordusunda xidmət edən qadın hərbi qulluqçular və mülki işçilər barədə 
məlumatlar: 

-	 zabit və gizir qadın hərbi qulluqçular – 329 nəfər;
-	 müddətdən artıq həqiqi hərbi xidmət edən qadın hərbi qulluqçular – 1602 nəfər;
-	 qadın mülki işçilər - 10218 nəfər;
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Struktur üzrə ümumi işçilərin sayı (16 817)
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Azərbaycan Respublikası Rəqəmsal İnkişaf və Nəqliyyat Nazirliyində 

 çalışan işçilərin sayına dair 2024-cü il üzrə 

statistik məlumatlar:
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Azərbaycan Respublikası Müdafiə Sənayesi Nazirliyi

 01.01.2025-ci il tarixinə olan statistik hesabata əsasən, işçilərin ümumi sayı – 6331 
nəfər, qadınların sayı – 2137 nəfər, rəhbər vəzifədə çalışan qadınların sayı – 151 nəfər, 
rəhbər vəzifədə çalışan kişilərin sayı – 613 nəfər təşkil etmişdir.

-	 rəhbər vəzifədə çalışan qadın hərbi qulluqçular - 4 nəfər;
-	 rəhbər vəzifədə çalışan qadın mülki işçilər – 2 nəfər.
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Azərbaycan Respublikası Maliyyə Nazirliyi

Azərbaycan Respublikası Maliyyə Nazirliyində keçirilmiş 
müsahibələrdə uğur əldə edərək 2020-2024-cü illər ərzində

 inzibati vəzifələrə təyin edilmiş şəxslər haqqında

kişi qadın kişi qadın
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Azərbaycan Respublikası Gənclər və İdman Nazirliyi

Paralimpiyaçılar barədə məlumat (qadınlar və kişilər) 
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Kişi , 389, 76%
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Azərbaycan Respublikası Gənclər və İdman Nazirliyinin mərkəzi
aparatında və yerli bölmələrində çalışan dövlət  qulluqçuların say 

tərkibi barədə məlumat 

2024-cü ildə Dünya, Avropa çempionat və birinciliklərdə, kubok yarışlarında və beynəl­
xalq turnirlərdə mükafata layiq görülən paralimpiyaçılar paracüdo, paraatletika, para­
taekvondo, parabadminton, paraüzgüçülük, paragüllə atıcılığı və boccia yarışlarında işti­
rak ediblər. 

Ümumilikdə yarışlarda 6 qadın, 22 kişi paralimpiyaçı iştirak edib və 16 qızıl, 18 gümüş, 
14 bürünc medal qazanıblar. Qadınlardan 3 nəfər bürünc, 3 nəfər gümüş, 4 nəfər qızıl 
medala, kişilərdən isə 11 nəfər bürünc, 15 nəfər gümüş, 12 nəfər qızıl medala layiq görülüb.
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Azərbaycan Respublikasının Dövlət Turizm Agentliyi

Azərbaycan Respublikası Mədəniyyət Nazirliyi 

Mədəniyyət Nazirliyinin sturukturunda çalışan işçilərin sayında qadınlar, rəhbər 
işçilərin sayında isə kişilər üstünlük təşkil edir.

Dövlət Turizm Agentliyinin gender hesabatı ilə bağlı diaqramlar

ş

Dövlət Turizm Agentliyi sistemində çalışan 
işçilərin sayı (nəfər)

Dövlət Turizm Agentliyi sistemində rəhbər 
vəzifədə çalışan işçilərin sayı (nəfər)
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Azərbaycan Respublikası Energetika Nazirliyi 

“AzərEnerji” ASC

 
 

Azərbaycan Respublikasının Energetika Nazirliyinin Aparatında, yanında və tabeliyində 
olan qurumlarda çalışan işçilərin sayı barədə  
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“Azərenerji” ASC  aparatında çalışan 348 əməkdaşdan 100-nəfərini (28,74%) , rəhbər 
vəzifədə çalışan 111 nəfərdən 11 nəfərini (10%) qadınlar təşkil edir.

 “Azərenerji” ASC və struktura daxil olan müəssisələrlə birlikdə 6440 nəfər işçi çalışır, 
onlardan 793 nəfərini (12,3%) qadınlar təşkil edir. Rəhbər vəzifədə çalışan 768 nəfərin 38 
(5%) qadınlar təşkil edir. 

Dövlət Turizm Agentliyinin gender hesabatı ilə bağlı diaqramlar

ş

Dövlət Turizm Agentliyi sistemində çalışan 
işçilərin sayı (nəfər)

Dövlət Turizm Agentliyi sistemində rəhbər 
vəzifədə çalışan işçilərin sayı (nəfər)
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Azərbaycan Respublikasının Ailə, Qadın və Uşaq
Problemləri üzrə Dövlət Komitəsi

Azərbaycan Respublikası Dövlət Statistika Komitəsi
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2024-cü il üzrə Komitənin Aparatında işləyən kişi və 
qadınların, o cümlədən

rəhbər vəzifələrdə işləyən kişi və qadınların sayı

Cins 
bölgüsü Say Şöbə müdiri
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müavini-sektor 
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Qadın 146 5 6 11

123

13 14 16

146

5 6 11

0
20
40
60
80

100
120
140
160

Say Şöbə müdiri Şöbə müdirinin 
müavini-sektor müdiri

Sektor müdiri

Dövlət Statistika Komitəsi aparatında 2024-cü il üzrə işləyən kişi və 
qadınların, o cümlədən rəhbər vəzifələrdə işləyən kişi və qadınların 

sayı

Kişi Qadın
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Cins 
bölgüsü Say Rəis Rəis 

müavini
Sektor 
müdiri

Kişi 540 60 47 5
Qadın 378 1 13 11
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Dövlət Statistika Komitəsinin yerli orqanlarında 2024-cü il 
üzrə işləyən kişi və qadınların, o cümlədən rəhbər 

vəzifələrdə işləyən kişi və qadınların sayı

Kişi Qadın

Azərbaycan Respublikası Qaçqınların və Məcburi 
Köçkünlərin İşləri üzrə Dövlət Komitəsi
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Komitəsinin Gender hesabatı .
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Azərbaycan Respublikası Dövlət Gömrük Komitəsi
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Azərbaycan Respublikası Diasporla İş üzrə Dövlət Komitəsi
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Ümumilikdə gömrük orqanlarında xid­
mətə qəbul ilə bağlı 2024-cü il üzrə elan 
edilmiş müsabiqədə iştirak etmək üçün 
müraciət edən 1557 vətəndaş arasında 
keçirilmiş müsabiqə nəticəsində müvəffəqiy­
yət əldə edən 111 namizəddən 73 nəfəri kişi, 
38 nəfəri qadın olmuşdur.

 Həmçinin hesabat ili ərzində göm­
rük orqanı əməkdaşlarının vəzifədə irə­
li çəkilməsi ilə bağlı elan edilmiş 9 daxili 
müsabiqədə iştirak etmək üçün müraciət 
edən 938 əməkdaşın 740 nəfəri kişi, 198 
nəfəri qadın olmuşdur. Daxili müsabiqələrdə 
müvəffəqiyyət əldə edən 242 əməkdaşın 191 
nəfəri kişi, 51 nəfəri isə qadın olmuşdur.
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Azərbaycan Respublikası Dini Qurumlarla 
İş üzrə Dövlət Komitəsi

Azərbaycan Respublikasının Dini Qurumlarla İş üzrə Dövlət 
Komitəsi 
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2024-cü il ərzində test imtahanında uğur əldə edən 
namizədlərin yaş və gender bölgüsü haqqında

Azərbaycan Respublikası Dövlət İmtahan Mərkəzi

322

175
147

21

53

0

50

100

150

200

250

300

350

Ümumi işçi sayı Kişi sayı Qadın sayı Rəhbər vəzifədə olan 
qadın işçilərin sayı

Rəhbər vəzifədə olan 
kişi işçilərin sayı

Azərbaycan Respublikasının Dövlət İmtahan Mərkəzinin 
əməkdaşlarının gender əsaslı bölgüsü (2024) (nəfərlə)
Azərbaycan Respublikasının Dövlət İmtahan Mərkəzinin 

əməkdaşlarının gender əsaslı bölgüsü (2024)



109
Azərbaycan  Respublikası Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri  

üzrə Dövlət Komitəsinin 2024-cü il üzrə Məlumatı

Müsahibələrdə uğur qazanan namizədlərin gender 
və yaş bölgüsü haqqında (2024-cü il)

Müsahibələrdə uğur əldə edərək 2024-cü il ərzində 
vəzifəyə təyin edilmiş şəxslərin gender və yaş bölgüsü haqqında

2024-cü il ərzində test imtahanında uğur 
əldə edən namizədlərin yaş və gender böl­
güsü haqqında məlumatlara diqqət etdikdə 
39 yaşa qədər olan yaş bölgüsü aralıqların­
da təmsil olunan namizədlərdə qadın­
ların sayının kişilərin sayından çox olduğu 
görünür. Uğur əldə edən 40-49 yaş arası 
namizədlərdə say baxımından kişilər qa­
dınları üstələyir. Maraqlı məqamlardan biri 

də 50-54 yaş aralığında kişi və qadınların 
sayında bərabərliyin müşahidə edilməsi ilə 
bağlıdır. Say baxımından kişilərin analoji 
üstünlüyü 55-59 yaş aralığında uğur əldə 
edən namizədlərdə də təkrarlanır. Kişi nam­
izədlərdən fərqli olaraq 55 yaş və daha yux­
arı yaş aralıqlarında qadın namizədə rast 
gəlinmir.  
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2024-cü il ərzində müsahibələrdə uğur 
əldə edərək vakant vəzifələrə təyin edilmiş 
şəxslərin gender bölgüsünə əsasən 18-24 
yaş aralığında uğur əldə edən namizədlərin 
sayında qadınlar üstünlük (70 nəfər / 
53.03%) təşkil edir. Lakin 25 yaş və daha 

yuxarı bütün yaş aralıqlarında kişilər qadın­
ları üstələyir. Eyni zamanda, 50 yaş və daha 
yuxarı uğur əldə edən namizədlərin gender 
bölgüsündə kişilərin sayı (145 kişi namizəd, 
24 qadın namizəd) daha çoxdu

Əqli Mülkiyyət Agentliyinin Aparatının 
və Agentliyin tabeliyində olan qurumların 
işçilərinin statistik göstəricilərinin təhlili 
göstərir ki, Agentlik sistemində işləyən 249 
nəfərdən 175 nəfərini (70,3%-ni) qadınlar 
təşkil edir. 

O cümlədən, Agentliyin Aparatı üzrə 66 
nəfərdən 39 nəfərini (59,0%-ni), 

Patent və Əmtəə Nişanlarının Ekspertizası 
Mərkəzi üzrə 70 nəfərdən 51 nəfərini (72,8%-ni), 

Əqli Mülkiyyət Hüquqlarının Təmi­
natı Mərkəzi üzrə 28 nəfərdən 10 nəfərini 
(35,7%-ni), 

Respublika Elmi-Texniki Kitabxanası 
üzrə 79 nəfərdən 72 nəfərini (91,1%-ni) və 
Texnologiyaların Kommersiyalaşdırılması 
və Transferi Mərkəzi üzrə 6 nəfərdən    3 
nəfərini (50,0%-ni) qadınlar təşkil edir.

Azərbaycan Respublikası Əqli Mülkiyyət Agentliyi

Azərbaycan Respublikası Əqli Mülkiyyət Agentliyi tərəfindən  
gender bərabərliyinin təmin edilməsi istiqamətində  

2024-cü ildə görülən işlər barədə 
 

M Ə L U M A T 
 
Əsası Ulu öndər Heydər Əliyev tərəfindən qoyulmuş və bu gün onun layiqli davamçısı 

möhtərəm Prezidentimiz cənab İlham Əliyev tərəfindən uğurla davam etdirilən siyasət 
nəticəsində ölkəmizdə insan hüquqlarının ayrılmaz tərkib hissəsi olan qadın hüquqlarının həyata 
keçirilməsi və təmin edilməsi dövlət siyasətinin prioritet istiqamətlərindəndir. 

Azərbaycan Respublikasının qanunvericiliyi həyatın bütün sahələrində qadın və kişilərin 
bərabərliyi ideyalarını təsbit edir. Bunlar cəmiyyətdə gender bərabərliyinin təmin edilməsi və bu 
sahədə balanslaşdırılmış siyasətin inkişafı üçün əsasdır.  

Respublikada həyata keçirilən qadın siyasətinin nəticəsi olaraq bütün dövlət 
strukturlarında qadın və kişilər arasında bərabərliyin təmin olunması, rəhbər vəzifələrə kişilərlə 
bərabər istedadlı, yüksək bilik, bacarıq və təcrübəyə malik qadınların irəli çəkilməsi ölkənin 
siyasi, sosial, iqtisadi və mədəni həyatında qadınların rolunu daha da artırmışdır. Qadın 
siyasətinin daha çevik və işlək mexanizmlər əsasında gerçəkləşdirilməsi, yeni dövrün tələbləri 
səviyyəsində qurulması Əqli Mülkiyyət Agentliyində də gender siyasətinin müasir dövrün 
tələblərinə uyğun istiqamətdə həyata keçirilməsini labüd etmişdir. Agentlik gender bərabərliyinin 
təmin edilməsi üzrə dövlət siyasətinin həyata keçirilməsində hər zaman iştirak edir və bu 
istiqamətdə zəruri tədbirlər görür.    

Əqli Mülkiyyət Agentliyinin Aparatının və Agentliyin tabeliyində olan qurumların işçilərinin 
statistik göstəricilərinin təhlili göstərir ki, Agentlik sistemində işləyən 249 nəfərdən 175 nəfərini 
(70,3%-ni) qadınlar təşkil edir. O cümlədən, Agentliyin Aparatı üzrə 66 nəfərdən 39 nəfərini 
(59,0%-ni), Patent və Əmtəə Nişanlarının Ekspertizası Mərkəzi üzrə 70 nəfərdən                             
51 nəfərini (72,8%-ni), Əqli Mülkiyyət Hüquqlarının Təminatı Mərkəzi üzrə 28 nəfərdən                  
10 nəfərini (35,7%-ni), Respublika Elmi-Texniki Kitabxanası üzrə 79 nəfərdən 72 nəfərini 
(91,1%-ni) və Texnologiyaların Kommersiyalaşdırılması və Transferi Mərkəzi üzrə 6 nəfərdən    
3 nəfərini (50,0%-ni) qadınlar təşkil edir.  

 
Əqli Mülkiyyət Agentliyinin Aparatında və Agentliyin tabeliyində 

olan qurumlarda çalışan işçilərinin ümumi sayı: 
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Əqli Mülkiyyət Agentliyinin Aparatında 
və Agentliyin tabeliyində olan qurumlar-
da rəhbər vəzifədə çalışan kişilərin sayı 
37, qadınların sayı isə 45-dir. O cümlədən 
Agentliyin Aparatı üzrə rəhbər vəzifədə 
çalışan kişilərin sayı 17, qadınların sayı 
15, Patent və Əmtəə Nişanlarının Eksper-
tizası Mərkəzi üzrə rəhbər vəzifədə çalışan 
kişilərin sayı 7, qadınların sayı 10, Əqli 
Mülkiyyət Hüquqlarının Təminatı Mərkəzi 
üzrə rəhbər vəzifədə çalışan kişilərin sayı 
10, qadınların sayı 2, Respublika Elmi-Tex-
niki Kitabxanası üzrə rəhbər vəzifədə 
çalışan kişilərin sayı 2, qadınların sayı 17 
və Texnologiyaların Kommersiyalaşdırıl-
ması və Transferi Mərkəzi üzrə rəhbər 
vəzifədə çalışan kişilərin sayı 1, qadınların 
sayı 1 nəfər təşkil edir.

Agentliyin Aparatında 9 şöbə və 11 sek-
tor fəaliyyət göstərir. Şöbə müdirlərindən 
4-ü, şöbə müdirlərinin müavinlərindən 2-i, 
sektor müdirlərindən 8-i qadındır. Agent
liyin İdarə Heyətinin sədrinin 3 müşavir-

indən 1-i qadındır. Aparatda ümumilikdə 
rəhbər vəzifələrdə 15 qadın çalışır. 

2024-cü ildə Əqli Mülkiyyət Agentli
yində 346 müəllifin və hüquqi şəxsin 660 
əsəri qeydiyyatdan keçirilmiş və əsərin 
qeydiyyatı haqqında 666 Şəhadətnamə 
verilmişdir. 

Əsərləri qeydiyyatdan keçirilmiş müəl-
liflərin 95 nəfəri qadındır. Onların 154 
əsəri qeydiyyatdan keçirilmişdir.

2024-cü il ərzində Agentliyə müəl-
lif hüquqlarının pozulması ilə bağlı 12 
müraciət daxil olmuşdur ki, onlardan 4 
müraciət qadın müəlif hüquq sahiblərinə 
məxsusdur.

İxtira üzrə 204 müraciətdən 13-ü qadın 
iddiaçı, 354-ü qadın müəllif, Faydalı mod-
el üzrə 69 müraciətdən 5-i qadın iddiaçı, 
12-si qadın müəllif, Sənaye nümunəsi üzrə 
37 müraciətdən 1-i qadın iddiaçı, 1-i qa-
dın müəllif olmuşdur. Əmtəə nişanlarının 
qeydiyyatı üçün 3880 müraciətdən 128-i 
qadın olmuşdur.

Əqli Mülkiyyət Agentliyinin Aparatında və Agentliyin tabeliyində
olan qurumlarda rəhbər vəzifədə çalışan işçilər:
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Azərbaycan Avtomobil Yolları Dövlət Agentliyinin Aparatında və tabeli qurumlarında 
işləyən 14163 (2023-cü ildə 14163) işçinin 1548 (2023-cü ildə 1548) nəfərini qadınlar 
təşkil edir. Rəhbər vəzifədə çalışan kişilərin sayı 871 (2023-cü ildə 801), qadınların sayı 
isə 58-dir (2023-cü ildə 61).

Azərbaycan Avtomobil Yolları Dövlət Agentliyi

Azərbaycan Respublikasının Dövlət Reklam Agentliyi
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Azərbaycan Avtomobil Yolları Dövlət Agentliyinin Aparatında və tabeli qurumlarında 
işləyən 14163 (2023-cü ildə 14163) işçinin 1548  (2023-cü ildə 1548) nəfərini qadınlar təşkil edir. 
Rəhbər vəzifədə çalışan kişilərin sayı 871 (2023-cü ildə 801), qadınların sayı isə 58-dir             
(2023-cü ildə 61).    

 

Azərbaycan Respublikasının Dövlət Reklam Agentliyinin əməkdaşları haqqında 
statistik məlumat - 2024 
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Qeyri-Hökumət Təşkilatlarına Dövlət  Dəstəyi Agentliyinin strukturunda çalışan iş
çilərin 16 nəfərini qadınlar, 15 nəfərini isə kişilər təşkil edir. Rəhbər vəzifədə çalışan qa
dınların sayı 1 nəfər, kişilərin sayı isə 3 nəfər təşkil edir. 

Azərbaycan Respublikası Qeyri-Hökumət 
Təşkilatlarına Dövlət Dəstəyi Agentliyi

Azərbaycan Respublikasının Minatəmizləmə Agentliyi 
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Azərbaycan Respublikasının Mənzil İnşaatı Dövlət Agentliyində
çalışan işçilər haqqında statistik məlumatlar (2022-2024)
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2024-cü ildə Dövlət Təhlükəsizlik Xidmətində (DTX) qadınların hərbi xidmətə (işə) 
qəbulu, onların məsul vəzifələrə irəli çəkilməsi, zabit hərbi rütbələrinin artırılması təd-
birləri davam etdirilmişdir. Həyata keçirilmiş fəaliyyətin nəticəsi olaraq hazırda DTX-da 
çalışanların 22%-ni  qadınlar təşkil edir və onlardan 34 nəfəri rəhbər vəzifələri tutur.

Azərbaycan Respublikası Dövlət Təhlükəsizlik Xidməti 

Azərbaycan Respublikası Səfərbərlik və Hərbi Xidmətə
Çağırış üzrə Dövlət Xidməti

Xidmətin fəaliyyət istiqamətini və xüsusiyyətlərini nəzərə alaraq rəhbər vəzifələrin 
komplektləşdirilməsi əsasən kişi hərbi qulluqçular tərəfindən həyata keçirilir. Bununla 
əlaqədar kişi və qadın işçi, dövlət qulluqçusu və hərbi qulluqçusu nisbəti aşağıdakı kimi 
faizlə müəyyən edilir.
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Azərbaycan Respublikası Dövlət Sərhəd Xidməti

13.00%

87.00%

1.52%

Azərbaycan Respublikası Dövlət Sərhəd Xidməti

qadınlar kişilər Rəhbər vəzifələrdə çalışan

Azərbaycan Respublikası Dövlət Miqrasiya Xidməti
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2024

2024

2024 2024
rəhbər vəzifəli qadın 20 20.4
rəhbər vəzifəli kişi 80 79.6
qadın 30.3 32.5
Kİşi 69.7 67.5

Azərbaycan Respublikası Dövlət Miqrasiya Xidməti

rəhbər vəzifəli qadın rəhbər vəzifəli kişi qadın Kİşi
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Azərbaycan Respublikasının Dövlət Neft Şirkəti
Azərbaycan Respublikasının Dövlət Neft Şirkətində (SOCAR) 01.01.2025-ci  il tarixinə 

işçilərin faktiki sayı və qadınlar haqqında məlumat

Azərbaycan Respublikası Vəkillər Kollegiyası

Dövlət Neft Şirkətində çalışan işçilərin statistik cədvəlindən görünür ki, rəhbər işçi, 
müşavirlər, mütəxəssislər və  fəhlələr arasında kişilər,  texniki icraçılar arasında isə qa-
dınlar üstünlük təşkil edir.İşçilərin ümumi 
sayı Qadınların sayı

Rəhbər vəzifədə 
çalışan qadınların 

sayı

Rəhbər vəzifədə 
çalışan kişilərin sayı
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İşçilərin ümumi sayı Qadınların sayı Rəhbər vəzifədə çalışan 
qadınların sayı

Rəhbər vəzifədə çalışan 
kişilərin sayı

Vəkillər Kollegiyasının strukturunda çalışan işçilər haqqında statistik 
məlumatlar (işçilərin ümumi sayı, qadınların sayı, rəhbər vəzifədə 

çalışan kişi və qadınların sayı)
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Vəkil Bürosunun rəhbəri olanların cins bölgüsü 
(2020-2024-cü illər üzrə müqayisəli).
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Chart Title

İllər üzrə cins bölgüsü Qadın büro rəhbərlərinin sayı Kişi büro rəhbərlərinin sayı

Statistik cədvəllərdən göründüyü kimi, 2020-2024-cü illərdə vəkillər və vəkil bürosunun 
rəhbəri olan kişi və qadınların sayında artım müşahidə olunur.

Vəkillərin cins bölgüsü (2020-2024-cü illər üzrə müqayisəli).
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Vəkilliyə qəbul üzrə imtahanlarda iştirak edənlərin 
cins bölgüsü (2020-2024-cü illər üzrə müqayisəli).

Azərbaycan Respublikası Milli Arxiv İdarəsi

2020 2021 2022 2023 2024
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2024-cü ildə vəkilliyə qəbul üzrə imtahanlarda qadınların və  kişilərin fəal iştirakı
müşahidə olunur.

Azərbaycan Respublikası Milli Arxiv İdarəsinin 2024-cü il üzrə işçilərin gender  
bölgüsü 
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“Azəriqaz” İstehsalat Birliyi

“Bakı Metropoliteni” Qapalı Səhmdar Cəmiyyəti

“Azərbaycan Dəmir Yolları” Qapalı Səhmdar Cəmiyyəti

Azərbaycan Respublikası mərkəzi icra hakimiyyəti orqanlarının təqdim etdiyi mə­
lumatların təhlili göstərir ki, dövlət qurumlarında gender balansının qorunması istiqa­
mətində müsbət dinamika mövcuddur. 

Əksər mərkəzi qurumların strukturunda çalışan ümumi işçilər və rəhbər işçilər arasın­
da kişilər üstünlük təşkil etmişdir. Eyni zamanda həm işçi, həm də rəhbər işçi bölgüsündə 
qadınlara daha çox etimad göstərilən qurumlar da mövcuddur. Bəzi qurumlarda qadın və 
kişi işçi sayında gender bərabərliyi qorunmuşdur.
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YERLİ İCRA HAKİMİYYƏTLƏRİ 
İŞÇİLƏRİNİN GENDER BÖLGÜSÜ
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Bakı şəhər icra hakimiyyətləri əməkdaşlarının 
2024-cü il üzrə struktur cədvəli;

1.5. Şəhər və rayon icra hakimiyyətləri tərəfindən gender 
bərabərliyinin təmin edilməsi 

 

 
Bakı Şəhər İcra hakimiyyəti başçısı Aparatında çalışan əməkdaşlar haqqında 

 statistik məlumatlar (2024-cü il) 
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1.  Bakı şəhəri             

 
 

Bakı şəhər icra hakimiyyətləri əməkdaşlarının 2024-cü il üzrə struktur cədvəli; 
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2.  Binəqədi 46 25 1 1 6 1 1 0 0 2 5 1 

3.  Qaradağ 48 32 2 0 7 0 1 0 1 1 8 0 

4.  Sabunçu 52 43 2 1 6 1 0 0 0 2 10 0 

5.  Suraxanı 41 33 2 1 4 2 1 0 1 1 5 0 

6.  Səbail 32 23 2 1 4 3 1 0 1 1 4 0 

7.  Xəzər 54 31 2 1 6 1 1 0 1 0 8 0 

8.  Xətai 76 22 1 0 7 0 1 0 0 2 5 0 

9.  Nərimanov 28 14 2 1 7 0 1 0 1 0 3 0 

10.  Nəsimi 44 19 2 1 7 0 1 0 1 1 3 0 

11.  Nizami 26 14 1 1 7 1 1 0 1 1 4 0 

12.  Yasamal 28 15 1 1 5 1 0 1 1 1 4 0 

13.  Pirallahı 40 14 2 0 6 1 0 1 1 0 3 0 

 Cəmi: 515 285 20 9 42 11 9 2 9 12 62 1 

 
 
2024-cü ildə Bakı şəhəri üzrə 12 rayon icra hakimiyyətinin işçilərinin statistik cədvəlindən 
görünür ki, işçi sayında, həmçinin rəhbər işçilər arasında kişilər üstünlük təşkil edir.  
 
İcra başçısının müavinlərinin 20-si kişi, 9-u qadındır.  
 
Şöbə müdirlərinin 42 nəfərini kişilər, 11 nəfərini qadınlar ; 
 
Şöbə müdiri müavinlərinin 9 nəfərini kişilər, 2 nəfərini qadınlar ; 
 
Sektor müdirlərinin 9 nəfərini kişilər, 12 nəfərini qadınlar; 
 
İcra nümayəndələrinin 62 nəfərini kişilər, 1 nəfərini qadınlar təşkil etmişdir. 
 
 

 
Respublikanın şəhər icra hakimiyyətləri əməkdaşlarının 

2024-cü il üzrə struktur cədvəli 
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1.  Gəncə 76 44 3 0 6 0 1 0 2 2 10 0 

2.  Lənkəran 162 63 3 1 4 1 2 0 3 0 40 2 

3.  Mingəçevir 32 13 2 1 2 1 1 0 2 0 2 0 

4.  Naftalan 16 5 1 1 2 1 0 0 3 0 2 0 

5.  Sumqayıt 99 43 4 1 2 3 1 0 1 1 5 1 

6.  Şəki 133 50 2 0 5 0 2 0 3 0 32 1 

2024-cü ildə Bakı şəhəri üzrə 12 rayon icra hakimiyyətinin işçilərinin statistik cəd-
vəlindən görünür ki, işçi sayında, həmçinin rəhbər işçilər arasında kişilər üstünlük təşkil 
edir. 

İcra başçısının müavinlərinin 20-si kişi, 9-u qadındır. 
Şöbə müdirlərinin 42 nəfərini kişilər, 11 nəfərini qadınlar ;
Şöbə müdiri müavinlərinin 9 nəfərini kişilər, 2 nəfərini qadınlar ;
Sektor müdirlərinin 9 nəfərini kişilər, 12 nəfərini qadınlar;
İcra nümayəndələrinin 62 nəfərini kişilər, 1 nəfərini qadınlar təşkil etmişdir.
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Respublikanın şəhər icra hakimiyyətləri əməkdaşlarının
2024-cü il üzrə struktur cədvəli

12.  Yasamal 28 15 1 1 5 1 0 1 1 1 4 0 

13.  Pirallahı 40 14 2 0 6 1 0 1 1 0 3 0 

 Cəmi: 515 285 20 9 42 11 9 2 9 12 62 1 

 
 
2024-cü ildə Bakı şəhəri üzrə 12 rayon icra hakimiyyətinin işçilərinin statistik cədvəlindən 
görünür ki, işçi sayında, həmçinin rəhbər işçilər arasında kişilər üstünlük təşkil edir.  
 
İcra başçısının müavinlərinin 20-si kişi, 9-u qadındır.  
 
Şöbə müdirlərinin 42 nəfərini kişilər, 11 nəfərini qadınlar ; 
 
Şöbə müdiri müavinlərinin 9 nəfərini kişilər, 2 nəfərini qadınlar ; 
 
Sektor müdirlərinin 9 nəfərini kişilər, 12 nəfərini qadınlar; 
 
İcra nümayəndələrinin 62 nəfərini kişilər, 1 nəfərini qadınlar təşkil etmişdir. 
 
 

 
Respublikanın şəhər icra hakimiyyətləri əməkdaşlarının 

2024-cü il üzrə struktur cədvəli 
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1.  Gəncə 76 44 3 0 6 0 1 0 2 2 10 0 

2.  Lənkəran 162 63 3 1 4 1 2 0 3 0 40 2 

3.  Mingəçevir 32 13 2 1 2 1 1 0 2 0 2 0 

4.  Naftalan 16 5 1 1 2 1 0 0 3 0 2 0 

5.  Sumqayıt 99 43 4 1 2 3 1 0 1 1 5 1 

6.  Şəki 133 50 2 0 5 0 2 0 3 0 32 1 

7.  Şirvan 27 11 2 1 4 1 1 0 3 0 3 0 

8.  Yevlax 36 8 2 1 6 1 1 0 3 0 61 23 

9.  Şuşa 41 28 0 1 2 0 0 0 0 1 12 1 

 Cəmi: 622 265 19 7 33 8 9 0 20 4 167 28 

 
2024-cü il üzrə Respublikanın şəhər icra hakimiyyətlərinin statistik cədvəlinə nəzər 
saldıqda görürük ki, icra hakimiyyətlərinin ümumilikdə işçiləri və rəhbər işçiləri arasında 
kişilər üstünlük təşkil edir. 
 
İcra başçısının müavinlərinin  7 nəfəri qadın, 19  nəfəri kişi olmuşdur. 
 
İcra hakimiyyətlərində çalışan şöbə müdirlərinin 33-nəfəri kişi, 8 nəfəri qadın olmuşdur. 
 
Şöbə müdirlərinin müavinləri arasında qadınlar yoxdur, 9 nəfərini kişlər təşkil etmişdir. 
 
Sektor müdirləri arasında 20 nəfər kişilər, 4 nəfəri qadınlar olmuşdur. 
 
İcra nümayəndələrinin 167 nəfəri kişi, 28 nəfəri qadın olmuşdur. 
 
 
 

Respublikanın rayon icra hakimiyyətləri əməkdaşlarının 
2024-cü il üzrə struktur cədvəli 
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1.  Abşeron 30 11 1 1 5 1 2 0 1 1 15 0 

2.  Ağdam 176 9 2 0 4 0 2 0 2 0 49 2 

3.  Ağdaş 147 61 2 1 3 1 2 0 2 0 42 1 

4.  Ağstafa 112 46 2 1 4 1 2 0 2 0 29 0 

5.  Astara 67 21 2 1 5 2 2 0 2 0 14 0 

6.  Ağcabədi 145 11 2 1 5 1 2 0 2 0 39 2 

7.  Ağsu 33 8 2 1 7 0 2 0 2 0 74 0 

8.  Bərdə 150 45 2 0 4 0 1 0 2 0 35 0 

2024-cü il üzrə Respublikanın şəhər icra hakimiyyətlərinin statistik cədvəlinə nəzər 
saldıqda görürük ki, icra hakimiyyətlərinin ümumilikdə işçiləri və rəhbər işçiləri arasın-
da kişilər üstünlük təşkil edir.

İcra başçısının müavinlərinin  7 nəfəri qadın, 19  nəfəri kişi olmuşdur.
İcra hakimiyyətlərində çalışan şöbə müdirlərinin 33-nəfəri kişi, 8 nəfəri qadın 

olmuşdur.
Şöbə müdirlərinin müavinləri arasında qadınlar yoxdur, 9 nəfərini kişlər təşkil et-

mişdir.
Sektor müdirləri arasında 20 nəfər kişilər, 4 nəfəri qadınlar olmuşdur.
İcra nümayəndələrinin 167 nəfəri kişi, 28 nəfəri qadın olmuşdur.
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Respublikanın rayon icra hakimiyyətləri əməkdaşlarının
2024-cü il üzrə struktur cədvəli

7.  Şirvan 27 11 2 1 4 1 1 0 3 0 3 0 

8.  Yevlax 36 8 2 1 6 1 1 0 3 0 61 23 

9.  Şuşa 41 28 0 1 2 0 0 0 0 1 12 1 

 Cəmi: 622 265 19 7 33 8 9 0 20 4 167 28 

 
2024-cü il üzrə Respublikanın şəhər icra hakimiyyətlərinin statistik cədvəlinə nəzər 
saldıqda görürük ki, icra hakimiyyətlərinin ümumilikdə işçiləri və rəhbər işçiləri arasında 
kişilər üstünlük təşkil edir. 
 
İcra başçısının müavinlərinin  7 nəfəri qadın, 19  nəfəri kişi olmuşdur. 
 
İcra hakimiyyətlərində çalışan şöbə müdirlərinin 33-nəfəri kişi, 8 nəfəri qadın olmuşdur. 
 
Şöbə müdirlərinin müavinləri arasında qadınlar yoxdur, 9 nəfərini kişlər təşkil etmişdir. 
 
Sektor müdirləri arasında 20 nəfər kişilər, 4 nəfəri qadınlar olmuşdur. 
 
İcra nümayəndələrinin 167 nəfəri kişi, 28 nəfəri qadın olmuşdur. 
 
 
 

Respublikanın rayon icra hakimiyyətləri əməkdaşlarının 
2024-cü il üzrə struktur cədvəli 
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1.  Abşeron 30 11 1 1 5 1 2 0 1 1 15 0 

2.  Ağdam 176 9 2 0 4 0 2 0 2 0 49 2 

3.  Ağdaş 147 61 2 1 3 1 2 0 2 0 42 1 

4.  Ağstafa 112 46 2 1 4 1 2 0 2 0 29 0 

5.  Astara 67 21 2 1 5 2 2 0 2 0 14 0 

6.  Ağcabədi 145 11 2 1 5 1 2 0 2 0 39 2 

7.  Ağsu 33 8 2 1 7 0 2 0 2 0 74 0 

8.  Bərdə 150 45 2 0 4 0 1 0 2 0 35 0 

9.  Beyləqan 114 11 2 4 4 1 2 0 1 1 31 0 

10.  Biləsuvar 30 8 2 5 5 1 2 0 2 0 23 0 

11.  Balakən 74 25 1 2 2 0 2 0 2 0 20 0 

12.  Cəbrail 34 8 1 3 3 0 1 0 2 0 19 0 

13.  Cəlilabad 179 38 2 3 3 0 1 0 1 0 34 0 

14.  Daşkəsən 31 4 1 1 1 0 1 1 1 0 18 0 

15.  Füzuli 42 8 1 6 6 1 1 1 2 0 45 0 

16.  Gədəbəy 33 6 1 4 4 0 2 0 2 0 45 0 

17.  Goranboy 32 4 1 3 3 0 2 0 2 0 52 1 

18.  Göyçay 36 6 2 5 5 0 2 0 2 0 26 2 

19.  Göygöl 29 10 2 4 4 1 2 0 2 0 27 0 

20.  Hacıqabul 31 5 1 3 3 1 1 0 2 0 17 1 

21.  Xaçmaz 108 10 1 6 6 0 1 0 1 1 25 1 

22.  Xızı 20 7 1 3 3 0 2 0 2 0 7 0 

23.  Xocalı 26 10 2 4 4 1 2 0 2 0 0 0 

24.  Xocavənd 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

25.  İsmayıllı 29 12 2 1 3 1 2 0 1 1 32 0 

26.  İmişli 116 32 2 0 3 1 2 0 2 0 30 1 

27.  Kürdəmir 98 5 1 1 5 1 2 0 2 0 24 0 

28.  Kəlbəcər 201 17 1 1 4 0 2 0 1 1 166 11 

29.  Qax 72 39 2 1 5 0 2 0 1 1 16 1 

30.  Qazax 24 14 2 1 4 1 2 0 1 1 22 1 

31.  Qəbələ 35 8 1 1 4 0 1 0 2 0 57 0 

32.  Qobustan 66 26 1 1 1 2 1 0 1 0 45 18 

33.  Quba 134 37 2 1 7 0 2 0 1 0 31 0 

34.  Qubadlı 99 19 1 1 5 0 2 0 1 1 30 1 

35.  Qusar 22 11 1 0 4 1 1 0 1 1 24 0 

36.  Lerik 115 37 1 1 5 0 1 0 2 0 25 0 

37.  Laçın 172 66 1 1 3 0 2 0 1 0 50 0 

38.  Masallı 129 13 1 0 5 0 2 0 1 0 30 2 
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2024-cü il üzrə Respublikanın rayon icra hakimiyyətlərinin statistik cədvəlinə nəzər 
saldıqda görürük ki, icra hakimiyyətlərinin işçiləri və rəhbər işçiləri arasında kişilər 
üstünlük təşkil edir.

İcra başçısının müavinlərinin 87 nəfəri qadın, 82 nəfəri kişi olmuşdur.
İcra hakimiyyətlərində çalışan şöbə müdirlərinin  222 nəfəri kişi, 24  nəfəri qadın 

olmuşdur.
Şöbə müdirlərinin müavinlərinin 87 nəfərini kişi, 2 nəfərini qadınlar təşkil etmişdir.
Sektor müdirləri arasında  83 nəfəri kişi, 16 nəfəri qadın olmuşdur.
İcra nümayəndələrinin  1701   nəfəri kişi, 61  nəfəri qadın olmuşdur.

Dövlət qulluğuna qəbulda gender bərabərliyinin hüquqi təminatına dair ölkəmizdə 
kifayət qədər mükəmməl hüquqi baza yaradılıb, qanunların icrası üçün mexanizmlər də 
mövcuddur. Dövlət idarəçilik orqanlarında   yeni vəzifələr yaranır və formalaşır. Elə bu 
səbəbdən yeni normativ hüquqi aktların qəbul edilməsi, bəzi Qanunlarda müvafiq dəyi
şikliklərin edilməsi zərurəti yaranır. Gender məsələsi çox həssas bir sahə olduğundan bu 
sahəyə yanaşma ayrıca diqqət tələb edir.

9.  Beyləqan 114 11 2 4 4 1 2 0 1 1 31 0 

10.  Biləsuvar 30 8 2 5 5 1 2 0 2 0 23 0 

11.  Balakən 74 25 1 2 2 0 2 0 2 0 20 0 

12.  Cəbrail 34 8 1 3 3 0 1 0 2 0 19 0 

13.  Cəlilabad 179 38 2 3 3 0 1 0 1 0 34 0 

14.  Daşkəsən 31 4 1 1 1 0 1 1 1 0 18 0 

15.  Füzuli 42 8 1 6 6 1 1 1 2 0 45 0 

16.  Gədəbəy 33 6 1 4 4 0 2 0 2 0 45 0 

17.  Goranboy 32 4 1 3 3 0 2 0 2 0 52 1 

18.  Göyçay 36 6 2 5 5 0 2 0 2 0 26 2 

19.  Göygöl 29 10 2 4 4 1 2 0 2 0 27 0 

20.  Hacıqabul 31 5 1 3 3 1 1 0 2 0 17 1 

21.  Xaçmaz 108 10 1 6 6 0 1 0 1 1 25 1 

22.  Xızı 20 7 1 3 3 0 2 0 2 0 7 0 

23.  Xocalı 26 10 2 4 4 1 2 0 2 0 0 0 

24.  Xocavənd 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

25.  İsmayıllı 29 12 2 1 3 1 2 0 1 1 32 0 

26.  İmişli 116 32 2 0 3 1 2 0 2 0 30 1 

27.  Kürdəmir 98 5 1 1 5 1 2 0 2 0 24 0 

28.  Kəlbəcər 201 17 1 1 4 0 2 0 1 1 166 11 

29.  Qax 72 39 2 1 5 0 2 0 1 1 16 1 

30.  Qazax 24 14 2 1 4 1 2 0 1 1 22 1 

31.  Qəbələ 35 8 1 1 4 0 1 0 2 0 57 0 

32.  Qobustan 66 26 1 1 1 2 1 0 1 0 45 18 

33.  Quba 134 37 2 1 7 0 2 0 1 0 31 0 

34.  Qubadlı 99 19 1 1 5 0 2 0 1 1 30 1 

35.  Qusar 22 11 1 0 4 1 1 0 1 1 24 0 

36.  Lerik 115 37 1 1 5 0 1 0 2 0 25 0 

37.  Laçın 172 66 1 1 3 0 2 0 1 0 50 0 

38.  Masallı 129 13 1 0 5 0 2 0 1 0 30 2 

39.  Neftçala 71 14 2 0 4 0 2 0 0 1 14 0 

40. 0 Oğuz 73 19 0 0 4 0 2 0 2 0 15 0 

41.  Saatlı 138 42 1 1 4 0 1 0 2 0 34 1 

42.  Sabirabad 154 30 2 1 4 0 2 0 2 0 25 0 

43.  Salyan 91 33 1 1 4 0 2 0 1 1 20 0 

44.  Samux 31 11 2 1 3 0 2 0 1 1 22 0 

45.  Siyəzən 36 11 1 0 4 1 2 0 1 1 11 0 

46.  Şamaxı 135 51 2 1 3 1 1 0 2 0 35 1 

47.  Şəmkir 165 73 2 1 5 0 1 0 2 0 46 2 

48.  Şabran 25 9 2 1 5 0 2 0 1 1 18 0 

49.  Tərtər 30 4 2 0 4 0 2 0 1 0 39 3 

50.  Tovuz 26 8 2 1 4 1 2 0 1 0 42 0 

51.  Ucar 87 10 2 1 5 0 2 0 2 0 16 0 

52.  Yardımlı 115 6 2 1 5 0 1 0 2 0 29 1 

53.  Zaqatala 53 16 2 1 5 0 2 0 1 1 23 5 

54.  Zərdab 104 15 1 2 4 1 2 0 2 0 26 0 

55.  Zəngilan 17 4 1 1 4 1 1 0 1 1 18 3 

 Cəmi: 4412 1084 82 87 222 24 87 2 83 16 1701 61 

 

2024-cü il üzrə Respublikanın rayon icra hakimiyyətlərinin statistik cədvəlinə nəzər 
saldıqda görürük ki, icra hakimiyyətlərinin işçiləri və rəhbər işçiləri arasında kişilər 
üstünlük təşkil edir. 
 
İcra başçısının müavinlərinin 87 nəfəri qadın, 82 nəfəri kişi olmuşdur. 
 
İcra hakimiyyətlərində çalışan şöbə müdirlərinin  222 nəfəri kişi, 24  nəfəri qadın 
olmuşdur. 
 
Şöbə müdirlərinin müavinlərinin 87 nəfərini kişi, 2 nəfərini qadınlar təşkil etmişdir. 
 
Sektor müdirləri arasında  83 nəfəri kişi, 16 nəfəri qadın olmuşdur. 
 
İcra nümayəndələrinin  1701   nəfəri kişi, 61  nəfəri qadın olmuşdur. 
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NAXÇIVAN MUXTAR RESPUBLİKASI 
DÖVLƏT ORQANLARININ VƏ
QURUMLARININ STRUKTURUNDA 
ÇALIŞAN İŞÇİLƏRİN GENDER BÖLGÜSÜ
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Naxçıvan Muxtar Respublikası
Naxçıvan Muxtar Respublikasının Ali Məclisinin 

45 deputatından 16 nəfəri qadındır.
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Naxçıvan Muxtar Respublikasının 
mərkəzi orqanlarında çalışanların gender 
bölgüsü göstərir ki, işçilər və rəhbər işçilər 
arasında kişilər üstünlük təşkil edir. 

Naxçıvan MR Ailə, Qadın və Uşaq Prob-
lemləri üzrə Dövlət Komitəsi, Naxçıvan MR 
Dövlət Arxiv İdarəsi, Naxçıvan MR Rəs-
samlar Birliyi  və “Şərq qapısı” qəzetinin 

redaksiyasında rəhbər vəzifələrdə qadın-
lar üstünlük təşkil edir.

Naxçıvan MR Dini Qurumlarla İş üzrə 
Dövlət Agentliyi, Naxçıvan MR Mərkəzi Seç-
ki Komissiyası və  Naxçıvan MR Bəstəkar-
lar Təşkilatında rəhbər vəzifələrdə gender 
bərabərliyi müşahidə olunur.



130
Azərbaycan  Respublikası Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri  
üzrə Dövlət Komitəsinin 2024-cü il üzrə Məlumatı

Naxçıvan Muxtar Respublikasının icra hakimiyyətlərinin 
strukturunda çalışan işçilər haqqında statistik məlumatlar



131
Azərbaycan  Respublikası Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri  

üzrə Dövlət Komitəsinin 2024-cü il üzrə Məlumatı

Naxçıvan Muxtar Respublikasının 8 
şəhər və rayon icra hakimiyyətlərinin 
(hər bir icra hakimiyyəti ayrı-ayrılıqda gös­
tərilməklə) strukturunda çalışan işçilər 
haqqında statistik cədvəldən görünür ki, 
2020-2024-cü illərdə işçilər və rəhbər işçilər 
arasında kişilər üstünlük təşkil etmişdir. 

Belə ki, 2024-cü ildə Naxçıvan Muxtar 
Respublikasının 8 şəhər və rayon icra 
hakimiyyətlərində 683 kişi, 245 qadın, 
2023-cü ildə isə 691 kişi, 280 qadın işçi 
çalışmışdır.  

2024-cu ildə icra başçısı müavinlərinin 
11 nəfəri kişi, 5 nəfəri qadın olmuşdur. 

2023-cü ildə isə 13 nəfəri kişi, 4 nəfəri qa­
dın olmuşdur.

2024-cü ildə şöbə müdirləri arasında 35  
nəfəri kişi,  2  nəfəri qadın olmuşdur . 2023-
cü ildə 40 nəfəri kişi, 4 nəfəri qadın olmuşdur. 

2023-2024-cü illərdə şöbə müdirinin 
müavini 14 nəfəri kişi olmuşdur. Bu vəzifədə 
qadınlar  təmsil olunmamışdır.

2024-cü ildə icra nümayəndələrinin 186 
nəfəri kişi, 13 nəfəri qadın olmuşdur. 2023-
cü ildə 171 nəfəri kişi, 1 nəfəri qadın ol­
muşdur.
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2 GENDER BƏRABƏRLİYİNİN  
MÜXTƏLİF SAHƏLƏR ÜZRƏ TƏMİNATI

(MADDƏ 7-16)
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2.1. ƏMƏK HÜQUQLARININ HƏYATA 
KEÇİRİLMƏSİNDƏ GENDER 
BƏRABƏRLİYİNİN TƏMİN EDİLMƏSİ
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Cinsi ayrı-seçkiliyin aradan qaldırılması 
və qadınların məşğulluq imkanlarının ge
nişləndirilməsi məqsədilə “Dünya Ban
kı”nın xətti ilə “Azərbaycanda qadınların 
məşğulluğu üçün hüquqi maneələrin ara-
dan qaldırılması” ilə bağlı texniki dəstək  
çərçivəsində ölkədə qadınların məşğulluq 
imkanlarının genişləndirilməsi, gender 
bərabərliyinin və qadınların daha yüksək 
əməkhaqqı ödənilən sahələrdə çalışması
nın təmin edilməsi, beynəlxalq əmək nor
malarına uyğun olaraq qadınların hüquq
larının müdafiəsi məqsədilə Azərbaycan 
Respublikasının Əmək Məcəlləsində dəyi
şiklik edilmişdir. 

“Azərbaycan Respublikasının Əmək Mə
cəlləsində dəyişiklik edilməsi haqqında” 
Qanun layihəsi  5 noyabr 2022-ci il tarixli 
629-VIQD nömrəli Qanunla qüvvəyə min
mişdir. Qüvvəyə minən Qanundan irəli gə
lərək Azərbaycan Respublikasının Nazirlər 
Kabinetinin 20.10.1999-cu il tarixli 170 
nömrəli qərarı ilə təsdiq edilmiş “Qadın 
əməyinin tətbiqi qadağan olunan, əmək şə
raiti zərərli və ağır olan istehsalatların, pe
şələrin (vəzifələrin), habelə yeraltı işlərin 
Siyahısı” (674 peşə (vəzifə) və iş yerini eh-
tiva edən) ləğv edilməsi və hamilə və ya bir 
yaşına çatmamış uşağı olan qadınların 
əməyinin tətbiqi qadağan olunan əmək 
şəraiti zərərli və ağır olan istehsalatların, 
peşələrin (vəzifələrin), habelə yeraltı işlə
rin siyahısı (204 peşə (vəzifə) və iş yerini 
ehtiva edən) eləcə də, hamilə və ya bir yaşı-
na çatmamış uşağı olan qadınların iş yerlə
rində təmasda olması qadağan olunan zə
rərli istehsalat amillərinin (78 zərərli is
tehsalat amillərini ehtiva edən) siyahısının 
təsdiq edilməsi ilə bağlı qərar layihəsi ha
zırlanmışdır. Layihə Azərbaycan Respubli
kası Nazirlər Kabinetinin 31 may 2023-cü 
il tarixli 172 nömrəli qərarı ilə təsdiq 
edilmişdir.     

Cinsi ayrı-seçkiliyin aradan qaldırılması 
məqsədilə hazırlanmış və Əmək Məcəlləsi-
nin 98, 242-ci və s. maddələrində dəyişikli-
yi ehtiva edən “Azərbaycan Respublikasının 
Əmək Məcəlləsində dəyişiklik edilməsi 
haqqında” Azərbaycan  Respublikasının 
Qanunu layihəsi 22 dekabr 2023-cü il ta
rixli 1063-VIQD nömrəli Qanunla təsdiq 
edilmişdir. Sözügedən qanuna uyğun ola
raq hamilə, 14 yaşınadək uşağı olan, həmçi-
nin 18 yaşınadək əlilliyi müəyyən edilmiş 
uşağı olan qadınların kişilərlə bərabər gecə 
vaxtı, iş vaxtında artıq işə cəlb edilmə və 
ezamiyyətə göndərilməsinə onların yazılı 
razılığı ilə icazə verilir.

Eyni zamanda, hamiləliyə və doğuşa gö
rə arvadı məzuniyyətdə olan kişilərə tibb 
müəssisəsinin arayışı əsasında doğuş gü
nünə təsadüf edən ərəfədə 14 təqvim günü 
müddətində ödənişli məzuniyyət verilmə-
si ilə bağlı dəyişiklikləri ehtiva edən “Azər
baycan Respublikasının Əmək Məcəllə
sində dəyişikliklər edilməsi haqqında” Qa
nun layihəsi hazırlanmış və aidiyyəti üzrə 
təqdim edilmişdır.

Bununla yanaşı, gender bərabərliyinə 
nail olunması məqsədilə kişilərin üstünlük 
təşkil etdiyi müəssisələrə qadınların cəlb 
edilməsinin təşviq edilməsi məqsədi ilə 
“Əmək və Məşğulluq” altsistemi (ƏMAS) 
üzərindən müqayisəli olaraq daha az qa
dınların işə cəlb olunduğu müəssisələ
rin müəyyən edilməsi (iqtisadi fəaliyyət 
növləri üzrə) məqsədilə təhlillər aparı
laraq seçilmiş işəgötürənlərin (700-dən 
çox) və sosial tərəfdaşların nümayəndələri-
nin iştirakı ilə 2023-cü və 2024-cü illər 
ərzində Azərbaycanın 14 iqtisadi rayonun-
da “Əmək münasibətlərində gender 
bərabərliyi - bərabər hüquqlar bərabər 
imkanlar” kampaniyası çərçivəsində sil-
silə maarifləndirmə tədbirləri keçirilmiş
dir. Eyni zamanda, sözügedən mövzuları 
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əhatə edən maarifləndirici kitabça hazır-
lanıb iştirakçılara paylanılmışdır.

Respublikada kişi və qadınların orta 
əməkhaqqı fərqliliyinin aradan qaldırıl-
ması məqsədilə məqsədyönlü islahatlar 
həyata keçirilir. Belə ki, əməkhaqlarının ar
tırılması sahəsində həyata keçirilən isla
hatlar həm minimum əmək haqqının orta 
əməkhaqqında xüsusi çəkisinin artırıl-
masına, həm də qadın və kişi işçilərin orta 
əməkhaqları arasındakı fərqliliyin aradan 
qaldırılmasına istiqamətlənmişdir. 2022-ci 
ildə qadınların orta əməkhaqqı kişilərin 
orta əməkhaqının 67.1% təşkil edirdisə, 
2023-cü ildə 68.8%-ni təşkil etmişdir. 

Beynəlxalq Əmək Təşkilatının “Bərabər 
dəyərli əməyə görə kişilərə və qadınlara 
bərabər haqq verilməsi haqqında” 100 
nömrəli Konvensiyasının 3-cü maddəsinin 
3-cü hissəsinə və Dayanıqlı İnkişaf Məq
sədlərin 8.5-ci hədəflərinə (2030-cu ilədək, 
bütün qadınlar və kişilər üçün, o cümlədən 
gənclər və əlillər üçün tam və məhsuldar 
məşğulluğa və eyni dəyərdə olan işə görə 
bərabər ödənişə nail olmaq) əsasən “Azər-
baycan Respublikasının Əmək Məcəlləsində 
və “Gender (kişi və qadınların) bərabərliy-
inin təminatları haqqında” Azərbaycan 
Respublikasının Qanununda dəyişiklik 
edilməsi barədə” Qanun layihəsi hazırlan
mışdır. Layihə münasibət bildirilməsi üçün 
05 dekabr 2024-cü il tarixli 3-17/2-
11120/2024 nömrəli məktubla müvafiq 
qurumlara göndərilmişdir. Təqdim olun-
muş rəy və təkliflərə əsasən layihə təkmil
ləşdirilir.

Azərbaycan Respublikasının Dövlət Sta
tistika Komitəsinin məlumatına uyğun ola
raq, 2024-cü ilin 11 ayı ərzində əhalinin 
sayı 0.4% artaraq, 2024-cü il dekabr ayının 
1-i vəziyyətinə 10222.0 min nəfərə çat-
mışdır. Əhalinin 49.8% kişilər, 50.2% isə 
qadınlar təşkil edir. 

2025-ci il yanvarın 1-i vəziyyətinə iq-
tisadi fəal əhalinin sayı 5312.1 min nə
fər olmuş, onlardan 5029.8 min nəfərini 
məşğul əhali təşkil etmişdir. 

2024-cü ilin sonuna ölkədə işçi qüv-
vəsinin (iqtisadi fəal əhali) sayı ilkin 
məlumatlara əsasən 5312,1 min nəfər 
təşkil etmiş və 2023-cü illə müqayisədə bu 
göstərici 1,2% artmışdır. Bir il ərzində bu 
kateqoriyaya daxil olan qadınların sayı 
1,4% artaraq 2571,1 min nəfərə çatmışdır. 
Ümumi işçi qüvvəsinin sayında qadınların 
payı 48,4% təşkil etmişdir.

2023-cü illə müqayisədə məşğul əhali-
nin sayı 1,3% artaraq 2024-cü ilin sonuna 
5029,8 min nəfər təşkil etmişdir. Məşğul 
qadınların sayı 1,6% artmışdır və ümumi 
məşğul olanların tərkibində qadınların 
payı 0,1% artaraq 48,0% olmuşdur.

2024-cü ilin məlumatına əsasən məşğul 
qadınların 15,0%-i ali, 14,6%-i orta ixti-
sas, 3,9%-i peşə və 65,2%-i orta təhsillidir. 
Məşğul qadınlar kişilərlə müqayisədə 
daha çox təhsil (75,7%), əhaliyə səhiyyə 
və sosial xidmətlərin göstərilməsi (71,4%), 
ticarət və nəqliyyat vasitələrinin təmiri 
(63,9%), kənd təsərrüfatı, meşə təsərrüfatı 
və balıqçılıq (54,6%), digər sahələrdə xid-
mətlərin göstərilməsi (53,6%), istirahət, 
əyləncə və incəsənət sahəsində fəaliyyət 
(53,2%) sahələrində fəaliyyət göstərirlər. 

2024-cü ilin məlumatına əsasən işsiz
lərin ümumi sayının 55,6%-ni qadınlar  
(157,0 min nəfər) təşkil etmişdir. Ümumi 
respublika üzrə qadınlar arasında isizlik 
səviyyəsi 6,1% (kişilər arasında - 4.6%) 
səviyyəsində müşahidə edilmişdir.

Azərbaycan Respublikasının Əmək və 
Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyinin Mər
kəzləşdirilmiş Elektron İnformasiya Sis
teminin “Əmək və Məşğulluq” altsistemi-
nin  (ƏMAS) məlumatına əsasən 2025-ci 
ilin 5 yanvar tarixinə muzdla çalışanlar 
arasında qadınların xüsusi çəkisi 44.2% 
olmuşdur. 
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Qadınlarla bağlanmış əmək müqa-
vilələrin sayı 826.9 min, o cümlədən 
dövlət sektorunda 499.9 min (56.3%), 
qeyri-dövlət sektorunda isə 327.1 min 
(33.2%) təşkil etmişdir.

2024-cü ildə Əmək və Əhalinin So-
sial Müdafiəsi Nazirliyinin tabeliyində 
Dövlət Məşğulluq  Agentliyinin (bundan 
sonra – Agentlik) regional məşğulluq 
filiallarında işsiz şəxs kimi 169532 nə
fər  qeydiyyata alınmışdır. Onlardan 
80589 nəfərini qadın, 88943  nəfərini 
isə kişi təşkil etmişdir. 

Agentliyin regional məşğulluq filial-
ları tərəfindən qeydiyyata alınmış şəxs
lərdən 2024-cü ildə 55044 nəfərini qadın 
təşkil etməklə ümumilikdə 160034 nəfər 
işlə təmin edilmişdir. 

Bununla yanaşı, 2024-cü ildə 15571 
nəfər peşə hazırlığına cəlb olunmuşdur, 
onlardan 9911 nəfərini qadınlar təşkil et-
mişdir. 

2024-cü ildə 2937 nəfəri qadın olmaqla 
9763 nəfərə işsizlikdən sığorta ödənişi 
təyin edilmişdir. 

2024-cü ildə 6547 nəfəri qadın olmaqla 
ümumilikdə 17114 nəfər haqqı ödənilən 
ictimai işlərə cəlb edilmişdir. 

2024-cü ildə 570 nəfəri qadın olmaqla 
1467 nəfər, kvota yerləri üzrə işlə təmin 
olunmuşdur. 

2024-cü ildə 7372 nəfər qadın olmaqla 
17327 nəfər, özünüməşğulluq proqramı-
na cəlb olunmuşdur. 

Sosial iş yerlərində işçilərin əməkh-
aqlarının maliyyələşdirilməsi proqramı 
üzrə isə 2024-cü ildə 128 nəfər qadın ol-
maqla  391 nəfər işlə təmin olunmuşdur. 

Eyni zamanda 2024-cü ildə Agentliyin 
“Alo Karyera” dəstək xidmətindən 2030 
vətəndaş yararlanmış, ümumilikdə 2799 
karyera məsləhəti konsultasiyası həyata 
keçirilmişdir ki, vətəndaşların 1317 nəfəri-
ni qadınlar təşkil  etmişdir.

Azərbaycan Respublikasında 2024-cü 
ilin ilkin məlumatlarına əsasən qadınların 

orta aylıq nominal əməkhaqqı 791,9 
manat, kişilər arasında bu göstərici 1159,9 
manat təşkil etmişdir. 2015-ci ildə qadın-
ların orta aylıq nominal əməkhaqqı 
kişilərin orta aylıq nominal əməkhaqqının 
53,9%-ni təşkil etdiyi halda, 2024-cü ildə 
bu nisbət 68,2% olmuşdur. Beləliklə, 
ölkədə bu sahədə gender bərabərliyinin 
təmin edilməsi istiqamətində müsbət din-
amika müşahidə olunur. Bununla yanaşı 
ƏMAS-da aparılan təhlillər nəticəsində qa-
dınların daha az işə cəlb olunduğu işə
götürənlər iqtisadi fəaliyyət sahələri üzrə 
müəyyən edilmiş və müvafiq işəgötürən-
lərin regionlar üzrə siyahısı hazırlanmışdır. 
Qadınların işə cəlb edilməsinin təşviqi 
məqsədilə Xidmət və Nazirlik tərəfindən 
2024-cü ilin sentyabr-oktyabr aylarında 
respublikanın bütün regionlarını əhatə 
edən 14 maarifləndirmə tədbiri keçirilmiş
dir. 

Həmçinin Xidmətin təsdiq edilmiş Təd-
birlər Planına əsasən “Qadınların əmək 
hüquqları” mövzusunda işçilərin və işəgö
türənlərin maarifləndirilməsi məqsədilə 5 
tədbir keçirilmişdir. Bununla yanaşı, 
Beynəlxalq Əmək Təşkilatının tövsiyələri 
və standartları nəzərə alınmaqla analığın 
mühafizəsi üzrə 2 videoçarx Xidmətin so-
sial şəbəkə hesablarında yayımlanmışdır.

2024-cü il ərzində “Vətəndaşların mü
raciətləri haqqında” Azərbaycan Respub-
likası Qanununun tələblərinə uyğun olaraq 
Nazirliyinin yanında Dövlət Əmək Müfət-
tişliyi Xidmətinə əmək hüquqlarının 
pozulması ilə əlaqədar 27004 müraciət 
daxil olmuşdur. Bunlardan, 8525 
(31.5%) müraciət qadınların, 18479 
(68.5%) müraciət isə kişilərin əmək 
hüquqlarının pozulması ilə əlaqədar ol
muşdur.

Qadınların əmək hüquqlarının po
zulması ilə əlaqədar işəgötürənlərə 731 
fakt üzrə 1 111350 manat inzibati cəri
mə tətbiq edilmişdir.
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Əmək hüquqlarının pozulması ilə bağlı daxil olmuş müraciətlərin cins bölgüsü
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analığın mühafizəsi üzrə 2 videoçarx Xidmətin sosial şəbəkə hesablarında 
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Azərbaycan Respublikasının ərazisində haqqı ödənilən əmək fəaliyyəti ilə 
məşğul olmaq üçün iş icazəsi verilmiş əcnəbilər və vətəndaşlığı olmayan  

şəxslər barədə statistik məlumatlar: 
 

Cins 2020-ci il 2021-ci il 2022-ci il 2023-cü il 2024-cü il 

kişi 5293 7893 9208 10830 9402 

qadın 813 925 1002 1268 1466 

 
Azərbaycan Respublikasının ərazisində haqqı ödənilən əmək fəaliyyəti ilə məşğul olmaq 
üçün iş icazəsi verilmiş əcnəbilər və vətəndaşlığı olmayan şəxslərin statistikası göstərir ki, 
2020-2023-cü illərdə iş icazəsi verilmiş əcnəbi kişilərin sayında artma, 2024-cü ildə isə 
azalma müşahidə olunur.  
 
 İş icazəsi verilmiş əcnəbi qadınların sayında 2020-2024-cü illərdə artma müşahidə 
olunmuşdur. 
 

Naxçıvan MR Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyi tərəfindən muxtar 
respublikada fəaliyyət göstərən müəssisələrdə çalışan qadınların əmək fəaliyyətini 

Naxçıvan MR Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyi tərəfindən muxtar 
respublikada fəaliyyət göstərən müəssisələrdə çalışan qadınların əmək fəaliyyətini 
yaxşılaşdırmaq məqsədilə 2024-cü ildə dövlət və qeyri-dövlət müəssisələrinin 
nümayəndələrinin iştirakı ilə “Qadın əməyinin tətbiqi və əmək münasibətində qadınlar 
üçün güzəştlərə dair “ maarifləndirici tədbirlər keçirilmiş və əmək qanunvericiliyinin 
tələbləri izah olunmuşdur.
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Azərbaycan Respublikasının ərazisində haqqı ödənilən əmək fəaliyyəti ilə məşğul olmaq 
üçün iş icazəsi verilmiş əcnəbilər və vətəndaşlığı olmayan şəxslərin statistikası göstərir ki, 
2020-2023-cü illərdə iş icazəsi verilmiş əcnəbi kişilərin sayında artma, 2024-cü ildə isə 
azalma müşahidə olunur. 

 İş icazəsi verilmiş əcnəbi qadınların sayında 2020-2024-cü illərdə artma müşahidə 
olunmuşdur.
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Azərbaycan Respublikasının ərazisində haqqı ödənilən əmək 
fəaliyyəti ilə məşğul olmaq üçün iş icazəsi verilmiş əcnəbilər və 

vətəndaşlığı olmayan şəxslər barədə statistik məlumatlar:
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Əmək Məcəlləsinin 31-cı maddəsinin 
2-ci hissəsinin “o” bəndinə   əsasən  kollek-
tiv müqaviləyə iş yerində və ya işlə əlaqə-
dar olaraq seksual təhrik məsələlərinə dair 
izahat işi aparılmasına və informasiya ve
rilməsinə yardım göstərilməsi və belə 
təhriklərin qarşısının alınması, işçiləri bu 
cür davranışdan qorumaq üçün bütün 
lazımi tədbirlərin görülməsi məsələlər 
üzrə tərəflərin qarşılıqlı öhdəlikləri daxil 
edilir.

Əmək Məcəlləsinin 195-ci maddəsinin 
“g” bəndinə əsasən işəgötürən əmək mü-
nasibətləri prosesində işçi seksual qısna-
maya məruz qaldıqda işçiyə vurulan ziya-
na görə tam maddi məsuliyyət daşıyır.

Azərbaycan Respublikasının İnzibati 
Xətalar Məcəlləsinin 205-ci maddəsinə 
əsasən seksual qısnamaya görə işəgötü
rəndən və ya rəhbərindən şikayət etmiş iş
çiyə təzyiq göstərilməsinə və ya işçinin tə
qib olunmasına görə- vəzifəli şəxslər min 
beş yüz manatdan iki min beş yüz ma
natadək məbləğdə cərimə edilirlər.

Əmək Məcəlləsinin 69-cu maddəsinin 
3-cü hissəsinə əsasən işçi seksual qısnama
ya məruz qaldıqda   ərizəsində göstərdiyi 
gün əmək müqaviləsi ləğv edilə bilər. 

Eyni zamanda bildiririk ki, Dayanıqlı 
İnkişaf Məqsədlərin 5-ci hədəf çərçivəsində 
(Gender bərabərliyinə nail olmaq, bütün 
qız və qadınların hüquq və imkanlarını 
genişləndirmək) əmək münasibətlərində 
ayrı-seçkiliyin və seksual qısnamanın yol-
verilməzliyinin təmin edilməsi məqsədilə 
hazırlanmış “Azərbaycan Respublika
sının Əmək Məcəlləsində, Azərbaycan 
Respublikasının İnzibati Xətalar Məcəl

ləsində və “Gender (kişi və qadınların) 
bərabərliyinin təminatları haqqında” 
Azərbaycan Respublikasının Qanunun-
da dəyişiklik edilməsi barədə” Qanun 
layihəsi hazırlanmışdır. Aidiyyəti dövlət 
orqanlarının rəy və təklifləri nəzərə alı
naraq təkmilləşdirilmişdir. Müvafiq qu
rumlara razılaşdırılmaq üçün göndərilmə 
mərhələsindədir.

Dövlət Gömrük Komitəsi Kollegiya
sının Qərarı ilə “zorakılıq və qısnama 
təzahürlərinin yolverilməzliyi” ilə bağlı 
müddəanın əks olunduğu “Gömrük or
qanlarının vəzifəli şəxslərinin Etik Dav
ranış Kodeksi” təsdiq edilmişdir.

Rəqəmsal İnkişaf və Nəqliyyat Nazirliyi 
tərəfindən aşağıda adları qeyd olunan dax-
ili prosedur qaydaları hazırlanmışdır: 

-	 Rəqəmsal İnkişaf və Nəqliyyat Na-
zirliyinin Aparatında, strukturuna daxil 
olan və strukturuna daxil olmayan tabeli 
qurumlarında cinsi qısnama hallarının baş 
verməsini istisna edən iş şəraitinin yaradıl-
ması məqsədilə – “Rəqəmsal İnkişaf və 
Nəqliyyat Nazirliyi işçilərinin cinsi qısna
maya məruz qalmasının qarşısının alınma
sı Qaydaları”;

-	 Nazirliyin Aparatında, strukturuna 
daxil olan və strukturuna daxil olmayan ta-
beliyindəki qurumlarında qısnama və bul-
linqə qarşı mübarizə barədə işçilərin aydın 
şəkildə məlumatlandırılması, qısnama və 
bullinqə qarşı davranış gözləntilərinin, bu 
barədə məlumat və şikayətlərin verilməsi 
prosedurlarının müəyyən edilməsi məqsə
dilə – “Qısnama və bullinqi qadağan edən 
qaydaları.

İŞ YERİNDƏ SEKSUAL QISNAMA
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Nümunə olaraq təqdim edilir:

“Rəqəmsal İnkişaf və Nəqliyyat Nazirliyi işçilərinin 
cinsi qısnamaya məruz qalmasının 

qarşısının alınması Qaydaları”

1. Giriş

1.1. ”Rəqəmsal İnkişaf və Nəqliyyat Na­
zirliyi işçilərinin cinsi qısnamaya məruz qa­
lmasının qarşısının alınması Qaydaları” 
(bundan sonra - Qaydalar) Rəqəmsal İnkişaf 
və Nəqliyyat Nazirliyinin Aparatında, Na­
zirliyin strukturuna daxil olan və strukturu­
na daxil olmayan tabeliyindəki qurumların­
da “Gender (kişi və qadınların) bərabərliy­
inin təminatları haqqında” Azərbaycan Res­
publikasının Qanununun (bundan sonra – 
Qanun) tətbiqi mexanizmlərini, həmin Qa­
nunun tələblərinin həyata keçirilməsinə 
nəzarət mexanizminin qurulması qayda­
larını müəyyən edir. 1.2. Bu Qaydalar, Azər­
baycan Respublikasının Əmək Məcəlləsinə, 
“Gender (kişi və qadınların) bərabərliyinin 
təminatları haqqında”, “Dövlət qulluqçu­
larının etik davranış qaydaları haqqında” 
Azərbaycan Respublikasının Qanunlarına və 
bu sahədə mövcud digər normativ hüquqi 
sənədlərə uyğun hazırlanmışdır. 

2. Bu Qaydaların məqsədi

2.1. Bu Qaydalar Rəqəmsal İnkişaf və 
Nəqliyyat Nazirliyinin Aparatı, strukturuna 
daxil olan və strukturuna daxil olmayan ta­
beli qurumların cinsi qısnama ilə bağlı 
mövqeyini və belə hadisələr baş verdiyi 
təqdirdə prosedurların sənədləşməsini təs­
vir etmək, habelə Nazirlik üzrə cinsi qıs­
namanın baş verməsini istisna edən iş şərai­
tinin yaradılması məqsədini daşıyır. 

2.2. Nazirlik iş yerində və ya iş yerindən 
kənarda, habelə iş saatlarında və ya iş saat­
larından kənarda işçilərə qarşı cinsi qıs­
namanın qarşısının alınması üçün bütün 
imkanlarından istifadə edir və belə hallara 
qarşı heç bir tolerantlılıq göstərilmir. 

3. Cinsi qısnama anlayışı

3.1. Cinsi qısnama – əmək və ya xidmət 
münasibətlərində olan şəxsi alçaldan və təh­
qir edən, başqa cinsə və ya cinsi yönümə 
mənsubiyyətdən irəli gələn və fiziki hərə­
kətlərdə (toxunma, əllə vurma), ədəbsiz söz­
lərdə, jestlərdə, hədələrdə, ləkələyici tək­
liflərdə və ya dəvətlərdə təzahür edən əx­
laqsız davranış. 

3.2. Cinsi qısnamanın müəyyən edilməsi 
spesifik faktlardan və belə hərəkətin baş 
verdiyi konteksdən asılı olur. Cinsi qısnama 
bir neçə formada – üstüörtülü və dolayısı ilə 
və ya açıqaşkar baş verə bilər. Cinsi qısnama 
hesab olunan bəzi misallar: - işçiyə, cinsi 
xarakterli xahişi yerinə yetirdiyi təqdirdə, 
birbaşa və ya dolayısı ilə mükafat söz vermə; 
- işçini, cinsi xarakterli xahişi rədd etdiyinə 
görə, birbaşa və ya dolayısı ilə qisas alacağı 
ilə qorxutma; - işçiyə, cinsi xarakterli xahişi 
rədd etdiyi təqdirdə, işlə bağlı imkanlardan 
yararlanmaqda birbaşa və ya dolayısı ilə 
maneələr yaratma; - digər işçi ilə cinsi anla­
ma gələn fiziki kontakt və ya arzuolunmaz 
toxunma; - Nazirliyin və tabeli qurumların 
avadanlığı və vasitələrindən, habelə digər 
texniki vasitələrdən istifadə edərək porno­
qrafik və ya cinsi xarakterli materialları nü­
mayiş etdirmə və ya ötürmə; - işçiyə arzu 
edilməyən cinsi və ya romantik xarakterli 
təkliflər etmə və bu cür təklif rədd edildikdə 
belə israr etmə. 

3.3. Belə davranış yalnız cinsi qısnama 
anlamına gələn fiziki təmas demək deyildir. 
Cinsi qısnama təkrar-təkrar baş verən hə­
rəkətlər və ya bir hadisədən doğan hərəkət 
ola bilər. Cinsi qısnama qarşı cinsin və ya ey­
ni cinsin nümayəndəsinə qarşı vəzifəsindən 
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asılı olmayaraq bütün əməkdaşlar arasında 
birinin digərinə qarşı, habelə iş vaxtı ərzində 
işçilərin vətəndaşlara qarşı etdiyi əxlaqsız 
davranışdır. 

4. Nəzarət mexanizmi

4.1. Nazirliyə daxil olmuş cinsi qısnama 
ilə bağlı bütün şikayətlər araşdırılır. İşçinin 
cinsi qısnamada təqsirli olduğuna dair əsaslı 
sübutların olduğu aşkarlanarsa həmin işçi 
barəsində tutduğu vəzifədən asılı olmayaraq 
işdən çıxarılma da daxil olmaqla dərhal 
müvafiq intizam tənbeh tədbiri görülür. Bu 
Qaydalar işçinin işi ilə əlaqədar konfranslar­
da, xidməti fəaliyyətlə əlaqədar ezamiyyədə, 
habelə sosial tədbirlərdə və s. olduğu hallara 
da şamil edilir. 

4.2. İş vaxtından kənar vaxtlarda işçilər 
arasında cinsi qısnama halları baş verərsə, 
bu barədə Nazirlik tərəfindən hüquq mü­
hafizə orqanlarına məlumat verilməsi istis­
na olunmur. 

4.3. Nazirliyinin Aparatında, Nazirliyin 
strukturuna daxil olan və strukturuna daxil 
olmayan tabeliyindəki qurumlarında insan 
resurslarının idarə edilməsi ilə əlaqədar aid­
iyyəti şöbələrindən bir əməkdaş cinsi qısna­
ma ilə bağlı məsul şəxs təyin edilir. Cinsi 
qısnamaya məruz qalan, məruz qaldığını 
düşünən, belə qısnamanın şahidi olan əmək­
daşlar dərhal məsul şəxsə məlumat verir. 
Cinsi qısnama ilə əlaqədar məlumat verən 
şəxs özü barədə məlumatın açıqlanmasını 
istəmədiyi halda, məsul şəxs onun konfiden­
siallığını təmin etməlidir. Bu cür məlumatın 
məxfiliyini pozan hər hansı şəxsin özü ba­
rəsində intizam tənbeh tədbiri tətbiq edilir. 

5. Daxili şikayət prosedurları

 5.1. Cinsi qısnamaya məruz qalan, məruz 
qaldığına inanan, yaxud ona qarşı qanuna 
zidd tərzdə rəftar olunduğundan əmin olan 

işçi məsələnin vaxtında araşdırılması, ha­
belə şikayətin qorxu, müdaxilə, ayrı-seçkilik 
və təzyiq olmadan həll edilməsi üçün məsul 
şəxsə müraciət edə bilər. Cinsi qısnama ilə 
bağlı bütün sorğu və şikayətlər, həmin sorğu 
və şikayətlər üzrə araşdırmaların açıqlan­
ması mühüm olmayanadək məxfi saxlanılır 
və şikayət daxil olduğu andan həmin şikayətə 
dərhal və qərəzsiz şəkildə baxılır. 

5.2. Daxil olan müraciət əsasında apa­
rılan araşdırma yekunlaşdığı zaman şika­
yətçiyə müraciətinə baxılmasının nəticəsi 
barədə məlumat verilməlidir. Müraciət araş­
dırılarkən şikayətçi tərəfindən məsələ ilə 
bağlı sorğu daxil olduqda isə şikayətçiyə 
araşdırmanın gedişatı və Nazirliyin atdığı 
addımlar barədə məlumat verilə bilər. 

5.3. Cinsi qısnamaya məruz qalmış əmək­
daş birbaşa və ya daha yuxarı rəhbərinə şi­
fahi və ya yazılı şikayət edərsə və ya rəhbərin 
özü belə hərəkətlərin şahidi olarsa o, dərhal 
məsul şəxs ilə əlaqə saxlamalıdır. Məsul şəxs 
araşdırma zamanı həmin işçinin rəhbərin­
dən prosesdə iştirak etməsini xahiş edə bilər.

 5.4. Məsul şəxs daxili nizam-intizam qay­
dalarının pozulmasının qarşısını almaq 
üçün müvafiq tədbirlər görməli, araşdır­
manın subyekti olan tərəfləri hüquq və öh­
dəlikləri, Qaydalara əməl olunmamasının 
hüquqi nəticələri barədə məlumatlandırma­
lıdır. 

5.5. Məsul şəxs aşağıdakı səlahiyyətlərə 
malikdir: 

5.5.1. Tərəfləri dinləmək, sübut topla­
maq, əlavə məlumata ehtiyac yarandıqda 
şahidlərlə görüşmək və onlardan izahat al­
maq; 

5.5.2. Müvafiq struktur bölmə rəhbər­
lərinə araşdırma ilə bağlı sorğu göndərmək; 
5.5.3. Qaydaları pozan şəxs barəsində və­
satət qaldırmaq; 5.5.4. Nazirliyin İnsan re­
surslarının idarə edilməsi şöbəsinə intizam 
tənbeh tədbirinin görülməsi barədə təqdi­
mat vermək.
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2.2. TƏHSİL HÜQUQLARININ 
HƏYATA KEÇİRİLMƏSİNDƏ
BƏRABƏR İMKANLARIN  
TƏMİN EDİLMƏSİ
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Elm və Təhsil Nazirliyi Azərbaycan 
Respublikasının Konstitusiyasına uyğun 
olaraq, cinsindən asılı olmayaraq hər bir 
vətəndaşın pulsuz icbari ümumi orta təh
sil almaq imkanlarını təmin edir. Kişi və 
qadınlara təhsil hüququnun həyata ke
çirilməsi üçün bərabər imkanların yara
dılması təmin edilir.

I və II dərəcə əlilliyi olan şəxslərin, 
habelə sağlamlıq imkanları məhdud 18 
yaşınadək uşaqların təhsil haqqı xərclə
rinin ödənilməsi haqqında Azərbaycan 
Respublikası Prezidentinin 3 may 2019-cu 
il tarixli Sərəncamının icrası nəticəsində 
əlilliyi olan qızların bakalavriat və magist
ratura  səviyyələri üzrə təhsil haqqı dövlət 
vəsaiti hesabına ödənilmişdir. Bununla ya
naşı, Ermənistanın Azərbaycana təcavüzü 
və torpaqlarımızı işğal etməsi nəticəsində 
məcburi köçkün olmuş ailələrin övlad-
larının, o cümlədən qızların bakalavriat və 
magistratura  səviyyələri üzrə təhsil haqqı 
dövlət vəsaiti hesabına ödənilmişdir. 

Əlavə olaraq, “Valideynlərini itir
miş və valideyn himayəsindən məh
rum olmuş uşaqların sosial müdafiəsi 
haqqında” Qanunun 8-ci maddəsinə və 

“Valideynlərini itirmiş və valideyn hi-
mayəsindən məhrum olmuş uşaqların 
sosial müdafiəsinin yaxşılaşdırılması 
tədbirləri haqqında” Azərbaycan Res-
publikası Nazirlər Kabinetinin 2001-ci 
il 7 noyabr tarixli 179 nömrəli Qərarın-
da dəyişiklik edilməsi barədə” Azər-
baycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 
17 yanvar 2022-ci il tarixli 19 nömrəli 
Qərarına əsasən valideynlərini itirmiş və 
valideyn himayəsindən məhrum olmuş 
uşaqlar, habelə onların arasından olan şəx-
slər ilk dəfə işə düzələn zaman Azərbaycan 
Respublikası dövlət büdcəsinin mərkə-
zləşdirilmiş xərclərinin “Sosial müdafiə 
və sosial təminat” bölməsində Azərbaycan 
Respublikasının Əmək və Əhalinin Sosial 
Müdafiəsi Nazirliyinə ayrılmış vəsait hes-
abına Azərbaycan Respublikası Nazirlər 
Kabinetinin 1994-cü il 17 yanvar tarixli 
15 nömrəli Qərarında nəzərdə tutulmuş 
normativlər üzrə paltar, ayaqqabı, yumşaq 
inventar, avadanlıqla və ya öz arzularına 
əsasən, 265 manat məbləğində pul kom
pensasiyası ilə, habelə respublika üzrə 
orta aylıq əməkhaqqının beş mislindən az 
olmayan miqdarda birdəfəlik müavinətlə 
təmin edilirlər.
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2024/2025-ci tədris ilində məktəblərdə siniflər üzrə təhsil alan 
şagirdlərin sayı (oğlan və qızlar) və analitik təhlili

Respublikanın ümumtəhsil müəssisələrində təhsil alan şagirdlərin siniflər üzrə bölgüsü:

Cədvəldən göründüyü kimi, 2024-
cü ildə cins bölgüsü arasındakı fərq 
111117 nəfər, yəni 6,6%-dir.

2023-cü ildə cins bölgüsü arasındakı 
fərq 115889 nəfər, yəni 6,8%, 2022-ci ildə 
isə cins bölgüsü arasındakı fərq 117947 
nəfər, yəni 6% olmuşdur.

Şagirdlərin sayında aşağı siniflərdən 
yuxarı siniflərə keçdikcə hər hansı əhəmiy
yətli azalma müşahidə olunmur. 1993-
2024-cü illəri əhatə edən statistik təhlillər 
göstərir ki, Azərbaycan və rus bölmələri 
üzrə ümumilikdə şagirdlərin təhsilə 
davamlılığı təmin edilir və ali təhsil müəs-
sisələrinə ərizə verən abituriyentlər ara
sında qızların sayı oğlanların sayından üs
tün olur.

Bu tendensiya cəmiyyətin təhsilə olan 
münasibətinin dəyişməsi, xüsusilə də qız

ların ali təhsilə daha çox maraq göstərmə-
si ilə izah oluna bilər. Son illərdə təhsilin 
əhəmiyyətinin artması, təhsil sahəsində 
gender bərabərliyinin təşviq olunması 
və qızların ali təhsilə çıxış imkanlarının 
genişlənməsi bu göstəriciyə müsbət təsir 
göstərən əsas amillərdəndir.

Bundan əlavə, ali təhsil müəssisələrinə 
qəbul imtahanlarının nəticələri də qızların 
akademik göstəricilərinin yüksək olduğunu 
nümayiş etdirir. Məlumata görə, yüksək bal 
intervallarında – 600-700 və 500-599 bal 
aralığında qızlar üstünlük təşkil edir. 

2024/2025-ci tədris ili üçün ali təhsil 
müəssisələrinə qəbul imtahanlarında 
600 və daha yüksək bal toplayaraq uğur 
qazanan abituriyentlərin 45.54%-ni 
kişi, 54.46%-ni isə qadın abituriyentlər 
təşkil edir.
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2024/2025-ci tədris ili üzrə peşə təhsili, orta ixtisas təhsili və ali 
təhsilin bakalavriat, magistr pilləsində təhsil alan tələbələrin sayı

 (oğlanlar və qızlar) və analitik təhlili

Bu statistik göstəricilər ölkədə təhsil 
səviyyəsinin sabitliyini və şagirdlərin yux-
arı siniflərə keçidinin mütəmadi şəkildə 
təmin olunduğunu göstərir. Eyni zamanda, 
bu nəticələr təhsildə gender balansının for-

malaşması, xüsusilə qızların təhsilə daha 
çox maraq göstərməsi və akademik sahədə 
uğurlar əldə etməsi ilə bağlı mühüm mə
qamları əks etdirir.

8931, 36%

15890, 64%

q zlar o lanlar

cəmi
5,329

Orta ixtisas təhsili müəssisələrində təhsil alan tələbələrin sayı
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Tələbə sayı

Orta ixtisas təhsili müəssisələrində təhsil alan tələbələrin sayında qadınlar üstünlük 
təşkil etmişdir.

 Peşə təhsili müəssisələri  tələbə sayı   24821

Orta ixtisas təhsili müəssisələri 
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2024-2025-ci tədris ili üzrə 
dövlət və özəl orta ixtisas, peşə və ali təhsil müəssisələrində çalışan 

professor-müəllim heyətinin sayı (qadınlar və kişilər) 
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Rəhbər vəzifədə olanlar Professor-müəllim heyəti Cəmi
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2024-cü ildə dövlət və özəl ali təhsil müəssisələrində təhsil alan tələbələrin sayında qız­
lar üstünlük təşkil etmişdir.

Ali təhsil müəssisələrində təhsil alan tələbələrin sayı

Ali və orta ixtisas təhsil müəssisələrində rəhbər vəzifədə çalışan işçilərin və profes­
sor-müəllim heyətinin statistik təhlili göstərir ki, qadınlar üstünlük təşkil edir.

Orta ixtisas təhsili müəssisələrində rəhbər vəzifədə çalışan işçilərin və profes­
sor-müəllim heyətinin sayı

Ali təhsil müəssisələrində rəhbər vəzifədə çalışan işçilərin və professor-müəllim heyə­
tinin sayı
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Ümumi təhsil müəssisələrində rəhbər vəzifədə çalışan işçilərin statistikası göstərir ki, 
dövlət müəssisələrinin direktorları arasında kişilər, özəl müəssisələrin direktorları arasın­
da qadınlar üstünlük təşkil etmişdir. 

Dövlət və özəl ümumi təhsil müəssisələrində direktor müavinləri, uşaqlarla məktəb­
dənkənar və sinifdənxaric tərbiyə işi üzrə təşkilatçılar arasında qadınlar üstünlük təşkil 
etmişdir.

Dövlət və qeyri-dövlət məktəbəqədər təhsil müəssiələrində çalışanların hamısı qadın­
lardır.
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Elm sahələri üzrə aspirant və 
doktorantların sayı (kişi və qadınlar)
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Elm sahələri üzrə aspirant və doktorantların gender təhlili göstərir ki, Riyaziyyat, 
mexanika, astronomiya, yer elmləri, aqrar elmlər, texnika elmləri, iqtisad elmləri, hüquq 
elmləri, siyasi elmlər sahəsində kişilər,

 Fizika, kimya, biologiya elmləri, tibb elmləri, əczaçılıq elmləri, antropologiya, coğrafi­
ya, tarix, filologiya elmləri, pedaqogika, psixologiya, sənətşünaslıq, memarlıq və fəlsəfə 
sahəsində qadınlar üstünlük təşkil etmişdir.
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QIZLARIN TƏHSİLİNƏ DƏSTƏK TƏDBİRLƏRİ

	Dövlət Komitəsi tərəfindən reallaşan “Sən Tək Deyilsən” adlı layihə çərçivəsində 
2023-cü ildə Azərbaycan Banklar Assosiasiyası ilə əməkdaşlıq haqqında memorandum 
imzalanıb, “Gələcəyə əmin addımlarla” şəhid xanımlarının təhsilinə dəstək pro-
qramı təsis edilmişdir. Dövlət Komitəsinin şəhid xanımları arasında ali və orta-ixtisas 
təhsili müəsissələrinə daxil olmaq üçün apardığı təşviqat işlərinin nəticəsində ötən illər 
ərzində ali məktəbə daxil olmuş 25 nəfər qeyd edilən layihə çərçivəsində müvafiq 
dəstək proqramlarına cəlb olunmuşdur.

Konstitusiyanın 42-ci maddəsinə görə 
hər bir vətəndaşın təhsil almaq hüququ 
vardır. 

Dövlət hər bir vətəndaşın təhsil alması 
üçün müvafiq şəraitin yaradılmasına təmi-
nat verir.

Eyni zamanda mülkiyyət formasından 
asılı olmayaraq, bütün təhsil müəssisələ
rinə işə qəbul, vəzifələrə təyin olunma və 
ya seçilmə, əməyin stimullaşdırılması, təh-
sil müəssisələrinə qəbul olunma, təhsila

lanların təqaüdlə təmin edilməsi, ixtisas
ların seçilməsi, biliyin qiymətləndirilməsi, 
təhsilin növbəti pillədə davam etdirilməsi, 
ixtisasın artırılmasında kişilər və qadınlar 
üçün bərabər imkanlar yaradılmasını tə
min edir.

Bu gün qadınların təhsil imkanlarının 
genişləndirilməsi istiqamətində silsilər 
tədbirlər,  bir çox layihə və proqramlar hə
yata keçirilir. 

Ucqar bölgələrdə qızların tam orta təhsilə cəlb olunma səviyyəsinin 
artırılması və bu nisbətin şəhər yerlərindəki yüksək 

göstəricilərə çatdırılması üçün il ərzində müvafiq tədbirlər 
və layihələr  həyata keçirilmişdir.
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	Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri üzrə Dövlət Komitəsinin, Elm və Təhsil Nazirliy-
inin və Təhsilin İnkişafı Fondunun birgə fəaliyyəti nəticəsində təsis edilmiş “Hənifə Mə-
likova – Zərdabi adına təqaüd proqramı çərçivəsində 4 il ərzində respublikanın 58 
rayonu üzrə 27 ali təhsil müəssisələrinə yüksək balla daxil olan 145 nəfər qız təqaüdlə 
təmin olunur. Təqaüd proqramı çərçivəsində ali məktəblərə qəbul imtahanlarında 
yüksək bal toplayan, aztəminatlı ailələrdən və həssas qruplardan olan tələbə qızlar təhsil 
müddəti ərzində aylıq 200 manat məbləğində təqaüd alır.
	“Gənc qızların təhsilinə dəstək” layihəsi çərçivəsində 2024-cü ildə Dövlət 

Komitəsi ilə “Kapital Bank” Açıq Səhmdar Cəmiyyəti arasında anlaşma memorandumu 
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imzalanıb. “Arzumuz var” sloqanı ilə real-
laşan təqaüd proqramının ilk mərhələsində 
Bakı şəhəri və regionlardan (Ağcabədi,Qu-
sar, Göyçay) olan 15 nəfər abituriyent 
qıza dəstək göstərilir.
	“Zərif mühəndislər” təqaüd pro-

qramı Təhsilin İnkişafı Fondu və STP 
Şirkətlər Qrupu tərəfindən həyata keçirilir. 
Layihənin məqsədi yüksək akademik gös
təricilərə malik, texniki sahələr üzrə fərqli 
ixtisaslarda təhsil alan aztəminatlı ailə
lərdən olan tələbə qızların təhsilinə, mü
həndislik sahəsində peşəkar mütəxəssis 
kimi yetişdirilməsinə dəstək göstərməkdir. 
Layihə çərçivəsində 50 nəfər qız tədris 
ilinin sonuna qədər təqaüd almaqla 
yanaşı, təcrübə və təlim proqramların-
dan yararlanmaq imkanını əldə etmişdir.
	3 sentyabr 2024-cü il tarixində “Par-

la” təqaüd və inkişaf proqramının ilk 
məzun günü keçirilmişdir, 14 nəfər tələbə 

qız proqramdan məzun olmuşdur. Həmin 
tələbələrdən 4 nəfəri “NEQSOL Holding” və 
şirkətlərində işlə təmin olunmuşdur. 
	“Maya Hacıyeva adına İKT baca

rıqları” təqaüd proqramının məqsədi 
qadınların informasiya texnologiyaları və 
yüksək texnologiyalar üzrə bilik və baca
rıqlarının artırılması və cəmiyyətdə müva
fiq olaraq öz yerlərini tuta bilmələri məq
sədilə onlara bu sahədə təqaüdlərin ayrıl-
masıdır. Layihə Təhsilin İnkişafı Fondu və 
“Women In Tech” təşkilatının Azərbaycan 
nümayəndəliyi tərəfindən həyata keçirilir. 
Təqaüd Fondun maliyyə dəstəyi ilə yanaşı, 
fiziki və hüquqi şəxslər tərəfindən sözüge
dən layihəyə köçürülmüş ianələr, qrantlar 
və ya digər daxilolmalar hesabına ayrıla-
caq. Proqrama 482 nəfər Azərbaycan və
təndaşı olan 15-40 yaş aralığında olan 
qadınlar müraciət etmiş, onlardan 30 nə
fər təqaüd qazanmışdır.
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Təhsildən yayınma hallarının qarşısının alınması
 istiqamətində görülən işlər

“Təhsil haqqında” Azərbaycan Respub-
likasının Qanununa əsasən, Azərbaycanda 
ümumi orta təhsil icbaridir. Təhlillər gös
tərir ki, son illərdə icbari təhsilə cəlb olun-
muş qızların ümumi orta təhsil səviyyəsini 
bitirməsində və onların dərsə davamiy
yətində əsaslı problemlər mövcud deyildir. 

Azərbaycan Respublikası Ailə Məcəllə
sinə əsasən valideynlər uşaqlarını tərbiyə 
etmək hüququna malikdirlər və uşaqlarını 
tərbiyə etməyə, onların ümumi təhsil al-
masını təmin etməyə borcludurlar. Dövlət 
yalnız bu hüquq və vəzifələr valideynlər 
tərəfindən icra olunmadığı və uşağın mə
nafeyi tələb etdiyi hallarda müdaxilə edə 
bilər. 

Valideynlərin və uşaqların maraqları 
arasında ziddiyyət yarandığı müəyyən olu-
narsa, müvafiq icra hakimiyyəti orqanı 
uşaqların hüquq və mənafeyini müdafiə 
üçün nümayəndə təyin etməlidir. 

Təhsildən yayınan şagirdlərlə bağlı 
məktəbin psixoloqu və müvafiq sinif rəh-
bərləri ailələrdə olur, müvafiq iş aparır, 
ailədaxili vəziyyət qiymətləndirilir və zəru-
rət yarandıqda məsələyə baxılması üçün 
yerli icra strukturlarına müraciət olunur. 

Qızların təhsildən yayınma hallarının 

minimuma endirilməsi məqsədilə ümumi 
təhsil müəssisələrində ilboyu qabaqlayıcı 
tədbirlər (ailələrlə iş, sinif rəhbərlərinin 
fəaliyyətinin gücləndirilməsi, şagirdlərin 
keyfiyyətli təhsil almasına şəraitin yaradıl-
ması, şagirdlərin sinifdənxaric və məktəb-
dənkənar tədbirlərə cəlb edilməsi, şagird
lərin peşə seçimi işinin yerli şəraitə uyğun 
aparılması və s.) həyata keçirilmişdir. 

Hər bir rayonda (şəhərdə) fəaliyyət gös
tərən “Yetkinlik yaşına çatmayanların 
işləri və hüquqlarının müdafiəsi üzrə 
komissiya”lar bu işdə yerli təhsili ida
rəetmə orqanlarına yaxından kömək 
edirlər. Bununla yanaşı, yerlərdə fəaliyyət 
göstərən peşə təhsili müəssisələri ilə qar
şılıqlı əməkdaşlıq sayəsində ümumi orta 
təhsili bitirən şagirdlərdən bir qismi təhsi
lini həmin müəssisələrdə davam etdirirlər.

Dövlət Komitəsinin tərəfindən apa
rılmış  “Ailədə gender bərabərliyinə ma
ne olan patriarxal yanaşmalar və ayrı-
seçkilik xarakterli stereotiplər mövzu
sunda təhlil”in  nəticələrinə əsasən, 

Təhsil sahəsində reallaşdırılması zə­
ruri olan tədbirlər strategiyası patriarxal 
yanaşma və gender stereotiplərinin birdən-
birə deyil, uzun illər boyu gender sosiallaş­
ması zəminində fərdlər tərəfindən mənimsə­
nilməsindən qaynaqlanır.

 Təhsilin ilk pillələrindən başlayaraq, 
böyüməkdə olan nəslə - uşaqlara, yeni­
yetmə və gənclərə aşılanan gender rol­
ları və gözləntiləri, məktəb dərsliklərinin 
məzmununda yer alan qadın və kişi ob­
razları, onlara aid edilən tipik fəaliy­
yətlərin gender bərabərliyi baxımından 
monitorinqi, redaktəsi və yenidən işlənil­
məsi zəruridir. Bunun bir neçə səviyyəsini 
qeyd etmək lazımdır. İlk növbədə, şagirdlərə 
dərsliklərdə təqdim olunan gender rolları 
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gender asimmetriyasını dəstəkləməmə­
lidir. 

Qadınların yalnız evdarlıq, kişilərin yal­
nız evdən kənarda fəal olduğu rolları ifadə 
edən məzmun uşaq təfəkküründə gender 
bərabərsizliyinin formalaşmasına gətirib 
çıxarır. Belə bölgünün sanki öz-özünə aydın, 
“təbii” olması haqqında fikir formalaşdırır. 
Qadınları özəl sferaya aid (ailə çərçivəsi­
ni aşmayan) gender rollarına, kişiləri isə 
yalnız ictimai sferada fəallığa, nailiyyətə 
yönəldən rollara bağlayan belə məhdud­
laşdırıcı məzmunun dərsliklərdən çıxdaş 
edilməsi vacibdir. Lakin qeyd etmək lazım­
dır ki, təhsil alanlar yalnız yazılı məzmun 
deyil, həm də təhsil verən müəllim heyətinin 
şifahi olaraq aşıladıqları məzmundan da tə­
sirlənirlər. Bu baxımdan, müəllimlərin mü­
vafiq istiqamətdə məlumatlandırılması, gen­
der bərabərsizliyinə həssaslığın xüsusi və­
saitlər, təlimlər vasitəsilə artırılması zəruridir. 

Təlim-tərbiyə prosesində qız və oğlan­
ların daim qarşılaşdırılması, oğlanların 
intellektual, insani və s. sahədə mütləq 
üstünlüyünün əsassız olaraq söylənilmə­

si, qızların gələcəyi ilə bağlı yalnız ailə 
rollarını nəzərdə tutan perspektivlərin 
vurğulanması təəssüf ki, rast gəlinən 
hallardır. Belə halların aradan qaldırıl­
ması bütün təhsil pillələrində çalışan 
pedaqoji heyətlə yuxarıda qeyd olunan 
tədbirlərin həyata keçirilməsini zəruri 
edir. 

Məhz formalaşma illərində mənimsənilən 
gender bərabərliyi  ideyaları sonrakı illərdə 
gənc oğlan və qızların öz həyatlarında rəh­
bər tutduğu dəyərlər sisteminin ayrılmaz 
hissəsi olur, onların istər ailə, istərsə də təh­
sil və iş sahələrində davranış və seçimlərini 
şərtləndirir. Yenə də sorğu nəticələrinə isti­
nad edərək göstərə bilərik ki, ölkə üzrə res­
pondentlərin ən gənc yaş qrupunda (18-24 
yaş) gender stereotiplərinin bir qədər daha 
zəif olması, eyni zamanda müsahibələrə cəlb 
olunan ekspertlərin fikrincə, gender bəra­
bərliyi ideyalarına sadiq ayrı-ayrı gənclərin 
formalaşması bu istiqamətdə daha sistemli 
və kompleks işlərin faydalı olacağını deməyə 
zəmin yaradır.
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2.3 İNFORMASIYA-KOMMUNİKASİYA 
TEXNOLOGİYALARI SAHƏSİNDƏ 
GENDER BƏRABƏRLİYİNİN 
TƏMİN EDİLMƏSİ
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Nəqliyyat və İKT sahəsində statistik göstəricilər barədə məlumatlar:
Ölkəmizdəki qadınların 88.1%-i internet istifadəçisidir. Bu göstərici 2022-ci ilə nis-

bətən 2023-cü ildə 1.3% qalxmışdır.
Ölkəmizdəki qadınların 81.7%-i kompüter istifadəçisidir. Bu göstərici 2022-ci ilə nis-

bətən 2023-cü ildə 0.5% qalxmışdır. 
Ölkəmizdəki qadınların 83.2%-i mobil telefona malikdir. Bu göstərici 2022-ci ilə nis-

bətən 2023-ci ildə 3.8% qalxmışdır. 
İnformasiya və rabitə sahəsində çalışan qadınların sayı 2022-ci illə müqayisədə 424 

nəfər artaraq 2023-ci ildə 10,010 nəfər təşkil etmişdir. 
Nəqliyyat sahəsində çalışan qadınların sayı 2023-cü ildə 12,783 nəfər təşkil etmiş

dir.

Qadınların İKT  və rəqəmsal bacarıqlarının inkişaf etdirilməsi məqsədilə 
2024-cü ildə bir sıra tədbirlər həyata keçirilmişdir;

“Coders caravan” sosial layihəsi çərçi
vəsində İnnovasiya və Rəqəmsal İnkişaf 
Agentliyi yalnız qadınlar üçün nəzərdə tu-
tulan və hər rayon üzrə 10 nəfərdən ibarət 
olmaqla, ümumilikdə 20 nəfərə Şamaxı və 
Mingəçevir rayonlarında “Full Stack” tədris 
kursu keçirilmişdir.

“Gələcək təhsilli qızlarla gələcək” 
adlı layihə çərçivəsində İnnovasiya və Rə
qəmsal İnkişaf Agentliyi və “ARI” təhsil 
mərkəzinin birgə təşkilatçılığı ilə aztəmi-
natlı ailələrin 10 nəfər qız övladlarının 
dünya üzrə yüksək reytinqli universitetlərə 

müraciət etmələrinə dəstək göstərilmişdir.
“Məhkum qadınlar rəqəmsal dünya-

da” adlı layihə çərçivəsində İnnovasiya və 
Rəqəmsal İnkişaf Agentliyi və “İnformasi-
ya-Kommunikasiya Texnologiyalarının 
Tətbiqi və Tədrisi Mərkəzi” MMC-nin birgə 
təşkilatçılığı ilə 24 nəfər məhkum qadına 
“IT essential” təlimi tədris edilmişdir.

Kosmik Ticarət İnstitutu (Space Com-
merce Institute) və Azərbaycan Respubli
kasının Kosmik Agentliyi arasındakı tərəf-
daşlıq çərçivəsində ilk dəfə Azərbaycan-
da qadınlar üçün mentorluq proqramı 
həyata keçirilmişdir. 
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18-35 yaş aralığındakı qadınların işti-
rak etdiyi “Qadınlar üçün Kosmos” adlı 
üçaylıq mentorluq proqramı 2024-cü ilin 
mart-may aylarını əhatə etmişdir. İlkin se
çimlərdən sonra proqrama seçilmiş beş 
iştirakçı beynəlxalq kosmik sahənin mütəx-
əssisləri, yəni mentorları ilə bir araya 
gəlmişdir. Mentorlar ayda bir dəfə seçilmiş 
iştirakçılarla təkbətək görüşlər keçirmişdir. 
Eyni zamanda, bu görüşlər digər kosmik 
sənaye ekspertlərinin aylıq seminarları ilə 
müşayiət olunmuşdur. Mentorluq pro-
qramının məqsədi kosmos sahəsində qa-
dınların tam potensiallarını aşkar etmək 
və onların qlobal əməkdaşlıqda iştirakını 
dəstəkləməkdən ibarətdir.

Dövlət Məşğulluq Agentliyi tərəfind-
ən işğaldan azad edilmiş Zəngilan, Laçın və 
Füzuli rayonlarına köçürülmüş sakinlərin 
informasiya texnologiyaları sahəsində bilik 
və bacarıqlara yiyələnməsi, texnologiyalar-

la işləmək vərdişlərinin inkişaf etdirilməsi 
və qlobal internet şəbəkəsinə çıxış imkan-
larının artırılması məqsədilə 2024-cü ildə 
icra edilən “Ümid Dolu Sabahlar” layi
həsindən ümumilikdə 70 vətəndaş fay-
dalanmışdır ki, onların 50 nəfərini qa-
dınlar təşkil edir.
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2.4 İQTİSADİ VƏ SOSİAL 
MÜNASİBƏTLƏRDƏ 

GENDER BƏRABƏRLİYİNİN 
TƏMİNATLARI
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2.4.1 QADIN 
SAHİBKARLIĞININ 
DƏSTƏKLƏNMƏSİ
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01.01.2025-ci il vəziyyətinə statistik vahidlərin Dövlət 
reyestrində qeydiyyatda olan  fərdi sahibkarların sayının 

iqtisadi fəaliyyət növləri üzrə bölgüsü
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2020-2024-cü illər üzrə uçota alınmış vergi ödəyiciləri 
(fiziki və hüquqi şəxslər) arasında qadınların və kişilərin 

sayı haqqında məlumat

Statistik vahidlərin dövlət reyestrində qeydiyyatda olan 1389792 (bir milyon üç yüz 
səksən doqquz min yeddi yüz doxsan iki) fərdi sahibkardan 1066371 (bir milyon altmış altı 
min üç yüz yetmiş bir) nəfəri  (77%) kişi, 323421  (üç yüz iyirmi üç min dörd yüz iyirmi bir) 
nəfəri (23%) qadın olmuşdur.

2020-2024-cü illər üzrə uçota alınmış vergi ödəyicilərinin (fiziki və hüquqi şəxslər) 
cədvəlindən görünür ki, 2024-cü ildə vergi ödəyicisi qadınların sayı artmış, kişilərin sayı 
azalmışdır.
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İqtisadi fəaliyyət növləri üzrə fərdi 
sahibkarların cins üzrə bölgüsü

Qadın sahibkarlığının inkişafı əhali arasında yoxulluğun azaldılmasına, ailələrin rifah 
halının yüksəldilməsinə təsir göstərir.

Qadınlar arasında sahibkarlıq və özünüməşğulluq fəaliyyətinin stimullaşdırılması, bu 
sahədə bilik və bacarıqların artırılması, cəlb olunan qadınların əhatə dairəsinin geniş
ləndirilməsi məqsədilə 2024-cü ildə ölkədə çox sayda layihələr, tədbirlər həyata keçiril
mişdir. 

2024-cü ildə iqtisadi fəaliyyət növləri üzrə fərdi sahibkarların cins üzrə bölgüsü 
göstərir ki, yalnız təhsil sahəsində qadın sahibkarlar üstünlük təşkil etmişdir.
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2024-cü ildə də vergi qanunvericiliy-
ində və inzibatçılığında aparılmış islahat-
lar heç bir fərq qoyulmadan sahibkarlıq 
subyekti kimi fəaliyyət göstərən bütün 
şəxslərin, o cümlədən qadın sahibkarların 
fəaliyyətini əhatə etmiş, sahibkarlıq fəaliy
yəti ilə məşğul olmaq üçün bərabər imkan-
lar yaratmışdır.

2024-cü ildə qadın sahibkarlıq sub
yektlərinin 475 layihəsi üzrə 18.8 milyon 
manat güzəştli kredit verilmişdir. Qeyd 
edilən dövr ərzində ümumilikdə 5722 in-
vestisiya layihəsinin maliyyələşdirilməsinə 
248.1 milyon manat güzəştli kredit verilm-
işdir. 

2023-cü il ərzində qadın sahibkarlıq sub­
yektlərinin 290 layihəsi üzrə 16.4 milyon 
manat güzəştli kredit verilmiş, 3276 investi­
siya layihəsinin maliyyələşdirilməsinə 193.8 
milyon manat güzəştli kredit verilmişdir. 

2024-cü ildə ölkəmizdə qadın sahib
karlığının dəstəklənməsi Kiçik və Orta 
Biznesin İnkişafı Agentliyi (KOBİA) 
tərəfindən də davam etdirilmişdir. 

KOB subyektlərinin bilik və innova
siyalara çıxışının təmin edilməsi üçün öl
kənin müxtəlif şəhər və rayonlarında fəa
liyyət göstərən KOB İnkişaf Mərkəzləri 
tərəfindən 2024-cü il ərzində mikro və 
kiçik sahibkarlar, startaplar üçün müxtə-
lif mövzularda (marketinq, satış, korpora-
tiv hüquq, maliyyə idarəetməsi, biznesin 
avtomatlaşdırılması, hesabatların tərtib 
olunması, biznes planın hazırlanması və s.) 

ümumilikdə 11000-ə qədər sahibkarın ya
rarlandığı 1000-dən çox təlim keçirilmişdir. 
Keçirilmiş təlimlərdə iştirak etmiş 11000-
ə qədər sahibkardan (və ya sahibkarlıq 
fəaliyyətinə başlamaq istəyən şəxslərdən) 
3500-ə yaxını qadın sahibkar olmuşdur. 

KOBİA tərəfindən Azərbaycan Respub
likası Nazirlər Kabinetinin 2020-ci il 30 
sentyabr tarixli 364 nömrəli Qərarı ilə təs-
diq edilmiş “Mikro, kiçik və orta sahib-
karlığın inkişafı ilə əlaqədar təhsil, elm, 
tədqiqat və dəstək layihələrinin mali-
yyələşdirilməsi Qaydası”na uyğun olaraq 
2021-ci ildən etibarən KOB subyektlərinin 
təhsil, elm, tədqiqat və dəstək layihələrinin 
maliyyələşdirilməsinə start verilmişdir. Bu 
istiqamətdə 2024-cü il ərzində keçirilmiş 
5-ci və 6-cı müsabiqələr çərçivəsində 
maliyyələşdirilmiş 41 layihədən 10-u 
qadın sahibkara məxsus olmuşdur. 

Qeyd edək ki, bu günədək maliyyə
ləşdirilən 99 layihədən 23-ü qadın sa
hibkarların layihəsidir. Azərbaycan Res-
publikası Nazirlər Kabinetinin 2021-ci il 
29 yanvar tarixli 20 nömrəli Qərarı ilə təs-
diq edilmiş “Startapın müəyyən olunması 
meyarları”na əsasən KOBİA tərəfindən 
“Startap” şəhadətnaməsi verilir. “Startap” 
şəhadətnaməsi KOB subyektlərini Azər-
baycan Respublikasının Vergi Məcəlləsinə 
uyğun olaraq innovasiya fəaliyyətindən 
əldə etdikləri gəlirlər üzrə mənfəət və gəlir 
vergisindən 3 il müddətinə azad edir. 

Azərbaycan Respublikası İqtisadiyyat 
Nazirliyinin məlumatına əsasən
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2024-cü il ərzində “Startap” şəhadətnaməsi əldə etmiş 65 KOB subyektindən 8-i 
qadın sahibkar olmuşdur. Bu günədək 188 KOB subyekti “Startap” şəhadətnaməsi 
əldə etmişdir ki, onlardan 26-sı qadın sahibkardır.

KOBİA tərəfindən “Azərbaycanın biznes 
ictimaiyyətində menecerlərin ixtisasının 
artırılması üzrə Almaniya-Azərbaycan bir
gə Proqramı” həyata keçirilir ki, sözügedən 
proqram çərçivəsində ölkədə fəaliyyət 
göstərən sahibkarların və menecerlərin Al
maniyanın tədris mərkəzlərində nəzəri 
biliklərinin artırılması, Almaniya müəssi
sələrində innovativ texnologiyalar və ida
rəetmə metodları, müəssisələrin fəaliyyət 
mexanizmi ilə tanış olması, peşə-hazırlıq 
səviyyələrinin yüksəldilməsi, Almaniya 
müəssisələri ilə iqtisadi kooperasiya əla
qələrinin yaradılması istiqamətində təd-
birlər həyata keçirilir. 

Sözügedən Proqram çərçivəsində 2024-
cü ildə ölkədə fəaliyyət göstərən 41 sahib
kar və menecer iştirak etmişdir ki, onlardan 
13-ü qadındır. Ümumilikdə proqramdan 619 
nəfər sahibkar və menecer iştirak etmişdir 
ki, bunun 133 nəfəri qadın olmuşdur. 

2024-cü il ərzində 499 sahibkarın xid-
mət və məhsullarının sərgilənməsinə dəs
tək göstərilmişdir ki, onlardan 211-i qadın 
sahibkar olmuşdur.

 2023-cü ilin oktyabr - 2024-cü ilin mart 
aylarında KOBİA-nın, “Marsol Group” və İş 
adamları Cəmiyyətinin Milli Assosiasiya
sının (İCMA) birgə təşkilatçılığı ilə “Uğurlu 
tərəfdaşlıqda xanım sahibkarlar” layihəsi 
həyata keçirilmişdir. Layihənin məqsədi 
qadın sahibkarlar arasında işgüzar əlaqə
lərin genişləndirilməsi olmuşdur. Layihədə 
müxtəlif sektorları təmsil edən 70-dən çox 
qadın sahibkar iştirak etmişdir. Layihə 
çərçivəsində qadın sahibkarların biznes 
bacarıqlarının artırılması üçün idarəetmə, 
satış, netvörkinq kimi mövzularda təlimlər 
keçirilmişdir. Ofis və istehsalat ziyarətləri 
layihə iştirakçılarına yeni biznes əlaqələri 
qurmağa, istehsal müəssisələrinin fəaliy
yəti ilə yaxından tanış olmağa imkan yarat-
mışdır. 
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2024-cü ildə Zəngilan rayonu Ağalı 
kənd sakinləri arasında onların biznes ide
yalarının, bilik və bacarıqlarının öyrənilmə-
si, uyğun dövlət dəstək mexanizmləri, eləcə 
də kənddə ehtiyac duyulan fəaliyyət sahə
lərinin öyrənilməsi məqsədilə 314 respon-
dent (o cümlədən 4-ü əlil, 62-si gənc və 
127-si qadın olmaqla) arasında sorğu keçi
rilmişdir. 

2024-cü il 30 oktyabr tarixində KOBİA 
və “AccessBank” QSC-nin birgə tərəfdaşlığı 
ilə “Bizdən biznesə” startap müsabiqəsinə 
start verilmişdir. Layihənin məqsədi inno-
vasiyaları stimullaşdırmaq, yeni bizneslərə 
imkanlar yaratmaq, startapların biznes id-
eyalarını reallaşdırmasına dəstək olmaq, 
KOB-lara mentorluq və maliyyə dəstəyinin 
göstərilməsi, davamlı inkişaf və cəmiyyətə 
müsbət təsir potensialı olan perspektivli 
biznes konsepsiyaların araşdırılması və 
uğurlu sahibkar şəbəkəsinin formalaşdırıl-
masına töhfə vermək olmuşdur. Müsabiqə
yə startaplar və sahibkarlar tərəfindən bir 
ay ərzində 500-dən çox müraciət daxil 
olmuş,  3 layihə qalib elan olunmuş və qal-
ib iştirakçılar (2-si qadın olmaqla) pul 
mükafatı ilə təltif olunmuşdur.

İqtisadiyyat Nazirliyinin məlumatına 
əsasən, Dünya Bankının maliyyə dəstəyi ilə 
Azərbaycan Respublikasının Əmək və Əha
linin Sosial Müdafiəsi Nazirliyi tərəfindən 

həyata keçirilən “Məşğulluğa Dəstək Lay-
ihəsi” (MDL) çərçivəsində 2024-cü il 1 de
kabr tarixinə qədər ümumilikdə 80557 
nəfər müraciət etmişdir. 

Onlardan 31279 nəfər (38.83 %) qadın 
olmuşdur.

 İlkin monitorinq zamanı MDL-ə uyğun 
olan 27452 nəfər təlimlərə cəlb edilmişdir. 
Onlardan 9900 nəfər (36.06 %) qadın 
olmuşdur. 

Təlimləri bitirmiş 24399 nəfərdən 8952 
nəfər (36.69 %) qadın olmuşdur. Qiymət
ləndirmədən uğurla keçmiş 22917 nəfər
dən 19135 nəfərə müxtəlif iqtisadi istiqa-
mətlər üzrə avadanlıqlar verilmişdir. 
Avadanlıq almış 19135 nəfərdən 6634 nə
fəri (34.67 %) qadın olmuşdur.

 Bundan əlavə, MDL çərçivəsində qadın-
ların layihəyə cəlb olunma və iştirakının 
artırılması istiqamətində ölkənin bütün re-
gionlarında maarifləndirmə tədbirləri, icti-
mai dinləmələr təşkil olunmuşdur. Ümumi-
likdə 74 görüş keçirilmişdir. Görüşlərdə 
1653 nəfər iştirak etmiş, bundan 811 nəfəri 
(49 %) qadın olmuşdur. Ümumilikdə MDL 
çərçivəsində qadınların iştirakçılıq payının 
40% olması hədəflənmişdir. MDL çərçi
vəsində nəzərdə tutulan tədbirlərdə, fəali-
yyətlərdə qadınların iştirakçılığının artırıl-
ması istiqamətində işlər davam etdirilir.
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Qadınlar arasında sahibkarlıq və özünü
məşğulluq fəaliyyətinin stimullaşdırılması, 
bu sahədə bilik və bacarıqların artırılması, 
cəlb olunan qadınların əhatə dairəsinin 
genişləndirilməsi məqsədilə Əmək və 
Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyinin ta-
beliyində Dövlət Məşğulluq Agentliyi tə
rəfindən 2024-cü il üzrə özünüməşğulluq 
proqramı çərçivəsində işsiz şəxslərin kiçik 
sahibkarlıq fəaliyyətinin formalaşdırılma-
larına dəstək istiqamətində də işlər görül
müş,  ölkə üzrə 17327 nəfər özünüməşğul
luq proqramına cəlb olunmuş, onlardan 
7372 nəfərini qadınlar, 9955 nəfərini təşkil 
etmişdir. 

Qadınların məşğulluq imkanlarının ge
nişləndirilməsi və əmək bazarında gender 
bərabərliyinin təmin olunması məqsədilə 
Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirli-
yi tabeliyində Dövlət Məşğulluq Agentliyi 
tərəfindən 2024-cü ildə həyata keçirilmiş 
layihələrdən ümumilikdə 709 qadın fayda-
lanmışdır. 

Hər bir layihənin məqsədləri, hədəfləri 
və bu layihələr çərçivəsində iştirak edən 
qadınların sayı aşağıda göstərilmişdir:

1. “Qarabağ KOB-ları 2024” layihəsi 
çərçivəsində Bakı, Gəncə, Laçın, Bərdə, Go-
ranboy şəhər və rayonlarından, eləcə də 
Zabux və Ağalı kəndlərindən ümumilikdə 
70 nəfər “Maliyyənin idarə olunması”, “Biz
nes planın hazırlanması”, “Marketinq”, “So-
sial Media Marketinqi”, “İnsan resurs-
larının idarə olunması” və “Satış” mövzu-
ları üzrə təlimlərə cəlb edilmişdir. Layihə 
çərçivəsində 2024-cü ildə 52 nəfər müxtə-
lif istiqamətlər üzrə zəruri aktivlərlə təmin 
edilmişdir ki, onlardan 22-i qadındır.  

2. Dövlət Məşğulluq Agentliyi, Kiçik və 
Orta Biznesin İnkişafı Agentliyi və Peşə 
Təhsili üzrə Dövlət Agentliyinin birgə 

əməkdaşlığı çərçivəsində “Gənclərin Biz
nes Emalatxanası” layihəsi icra olunmaq-
dadır. Layihənin məqsədi peşə təhsili 
mərkəzlərində təhsil almış gənclərin biz
nes bacarıqlarının inkişaf etdirilməsi, sa-
hibkarlıq fəaliyyətinə təşviq olunması, 
özünüməşğulluğunun təmin edilməsi, 
mikro və kiçik sahibkarlar arasında peşə 
təhsili almış gənclərin sayının artırılması, 
yeni biznes təşəbbüslərinin dəstəklənməsi 
və peşə təhsilinə marağın artırılmasıdır. 
Layihə çərçivəsində 2024-cü ildə 17 nəfər 
aktivlərlə təmin edilmişdir ki, onlardan 15 
nəfərini qadınlar təşkil edir. Layihənin 
yekununda ümumilikdə 82 yeni sahib-
karlıq subyektinin yaradılması nəzərdə tu-
tulur. 

3. 2024-cü ildə Dövlət Məşğulluq Agen-
tliyi və Azərbaycan Respublikası Dövlət 
Turizm Agentliyinin birgə əməkdaşlığı ilə 
“Turistik Kənd” layihəsi icra olunur. Lay-
ihənin məqsədi turizm potensialı yüksək 
olan kəndlərdə turizm üzrə fəaliyyətin 
dəstəklənməsi və özünüməşğulluğun ar
tırılması məqsədilə kənd qonaq evlərinin 
yaradılmasıdır. Belə ki, layihə üzrə yerli və 
xarici turistlər üçün alternativ yerləşmə 
yerlərinin yaradılması ilə kənd turizminin 
inkişafı, eləcə də yerli icmaların və turizm 
fəaliyyəti ilə məşğul olan ailə təsərrüfat-
larının rifahının yaxşılaşdırılması hədə-
flənir. İlkin olaraq turizm potensiallı Qusar 
rayonunun Ləzə kəndi, Qax rayonunun İli-
su və Sarıbaş kəndlərində fəaliyyət gös
tərəcək, ümumilikdə 20 qonaq evinin 
“Aqroturizm” zərfi üzrə zəruri avadan-
lıqlarla təmin edilməsi nəzərdə tutulur və 
2024-cü ildə layihə çərçivəsində artıq 4 
nəfər müvafiq zərflə təmin olunmuş və on-
lardan 3 nəfəri qadındır.

Azərbaycan Respublikası Əmək və Əhalinin 
Sosial Müdafiəsi Nazirliyinin məlumatına əsasən
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4. Həssas kateqoriyaya aid qadınların 
əmək bazarına və cəmiyyətə inteqrasiyası-
na dəstək göstərmək məqsədilə “Sosial 
müəssisələr” layihəsi icra edilir. Layihə 
çərçivəsində benefisiarların biznes plan-
larının hazırlanması, praktiki peşə təlim-
lərinə cəlb olunması və Dövlət Məşğulluq 
Agentliyi tərəfindən zəruri avadanlıqlarla 
təmin edilməsi layihənin əsas hissəsini 
təşkil edir. Eyni zamanda, layihənin ye
kununda aktivlərlə təmin edilmiş şəxslər 
üçün birgə fəaliyyət göstərəcək sosial sa-
hibkarlıq müəssisələrinin yaradılması 
hədəflənmişdir. Layihə çərçivəsində 2024-
cü ildə “Kitab Bağı” sosial sahibkarlıq 
müəssisəsi fəaliyyətə başlamışdır. Müəs-
sisədə sosial həssas qruplardan olan 2 
nəfər qadının məşğulluğu təmin edilmişdir. 
Qeyd olunan layihənin büdcəsi “Həmkarlar 
İttifaqları Konfederasiyası ilə birgə 
özünüməşğulluğa dəstək” layihəsi çərçi
vəsində formalaşır.

5. Həmkarlar İttifaqları Konfederasiyası 
ilə imzalanmış üçtərəfli saziş əsasında həs-
sas kateqoriyaya aid vətəndaşların özü
nüməşğulluğuna dəstək göstərilməsi məq
sədilə 2021-ci ildən etibarən “Həmkarlar 
İttifaqları Konfederasiyası ilə birgə özü
nüməşğulluğa dəstək” layihəsi icra edilir. 
Layihə çərçivəsində ümumilikdə 54 və
təndaş, o cümlədən 2024-cü ildə 4 qadın 
müxtəlif avadanlıqlarla təmin edilmişdir.

6. Azərbaycan Respublikası Prezidenti 
yanında Vətəndaşlara Xidmət və Sosial İn-
novasiyalar üzrə Dövlət Agentliyinin 
(ASAN xidmət) tabeliyində “ABAD” - Ailə 
Biznesinə Asan Dəstək publik hüquqi şəxsi 
və Dövlət Məşğulluq Agentliyinin birgə 
əməkdaşlığı ilə həyata keçirilən “Potensial 
ABAD-çılara dəstək” layihəsinin məqsədi 
Azərbaycan Respublikasının sosial-iqtisa-
di inkişafında vətəndaşların fəal iştirakına, 
kiçik və orta sahibkarlığın inkişafına, əhali-
nin məşğulluq səviyyəsinin artırılmasına 

və rəqabət qabiliyyətli ailə təsərrüfat-
larının formalaşdırılmasına dəstək ver-
məkdir. 2024-cü ildə bu layihə çərçivəsində 
14 nəfər aktivlərlə təmin edilmişdir ki, on-
lardan 6 nəfəri qadındır.

7. Turizm potensiallı regionlarda kənd 
qonaq evlərinin yaradılması ilə bu sahənin 
inkişafına töhfə vermək məqsədilə icra ol-
unan “Kəndlərdə sahibkarlığın və özü
nüməşğulluğun inkişafı- 2023” layihəsi 
icra olunmuşdur. Layihə çərçivəsində 
benefisiarlar Dövlət Turizm Agentliyi tə
rəfindən turizm və xidmət sahələri, kənd 
turizmi, qonaq evlərinin idarə edilməsi, 
müştəri məmnuniyyəti və brendinq, KO-
BİA tərəfindən isə biznes planın hazırlan-
ması mövzularında təlimlərə cəlb edilmiş 
və peşəkar bilik və bacarıqlarının artırıl-
masına dəstək göstərilmişdir. Layihə üzrə 
2024-cü ildə Dövlət Məşğulluq Agentliyi 
tərəfindən Göygöl və Hacıkənd ərazilə
rindən müraciət etmiş 15 işsiz şəxsdən 7-i 
qadın olmaqla 13 nəfər “Aqroturizm” is-
tiqaməti üzrə avadanlıqlarla təmin edilmiş 
və onlar üçün yeni kənd qonaq evləri 
yaradılmışdır.

8. Dövlət Məşğulluq Agentliyinin dəs
təyi, İqtisadi İslahatların Təhlili və Kom-
munikasiya Mərkəzinin “Enterprise Azer-
baijan” portalı və Azərbaycan Respublikası 
Təhsil İnstitutunun nəzdində “Sabah Lab” 
İnkubasiya Mərkəzinin tərəfdaşlığı ilə 
“Startaplara dəstək” layihəsi həyata keçir-
ilmişdir. Layihənin məqsədi fikir mər
hələsindən icra mərhələsinə keçmiş yeni 
yaranan elektron şirkətlərin – Startapların, 
dəstəklənməsi yolu ilə əhalinin məşğulluq 
imkanlarının artırılması və qeyri-formal 
məşğulluğun azaldılmasına dəstək gös
tərməkdən ibarətdir. Seçim mərhələsində 
uyğunluq, tələbat, innovativlik, əhatə 
dairəsi, iqtisadi cəlbedicilik və davamlılıq 
kimi meyarların əsas götürüldüyü layihə 
çərçivəsində 2024-cü ildə qalib gəlmiş 8 
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startap komandasının yeni fəaliyyətə baş
layan işsiz üzvləri lazımi avadanlıqlarla 
təmin edilmişdir ki, onlardan 5-i qadındır.

9. Ölkə ərazisində turizm sahəsində fəa
liyyət göstərən mövcud sahibkarlıq sub-
yektlərinin fəaliyyətlərinin təkmilləşdir-
ilməsi, inkişafı, genişləndirilməsi və 
müvafiq regionlarda yaşayan sosial cəhət-
dən həssas kateqoriyadan olan işsiz və 
işaxtaran şəxslərin həmin müəssisələrdə 
yaradılacaq yeni iş yerlərinə cəlb edilməsi 
məqsədilə “Turizmə dəstək” layihəsi həya-
ta keçirilir. Layihə çərçivəsində 2 müəssisə 
zəruri avadanlıqlarla təmin olunmuş və 
hər bir müəssisə 5 iş yeri olmaqla ümumi-
likdə 2024-cü ildə 10 yeni iş yeri yarat-
mışdır. Agentliyin göndərişi əsasında hə
min iş yerlərinə müəssisələrin fəaliyyət 
göstərdiyi Şəki şəhərində yaşayan 1 qadın 
işlə təmin edilmişdir.

10. Ölkədə fəaliyyət göstərən şirkət və 
təşkilatlarda, eləcə də dövlət müəssisələ
rində beynəlxalq normalara uyğun təcrübə 
proqramlarının formalaşdırılması və yük
sək potensiallı gənclərin karyera bacarıq
larını inkişaf etdirmək məqsədilə 2022-
2024-cü illər ərzində “İrəliləyİş” layihəsi 
icra edilmişdir. Layihə çərçivəsində ümu
milikdə 1405 nəfər, o cümlədən 2024-cü 
ildə 956 nəfər müxtəlif müəssisələrdə təc
rübə proqramına cəlb olunmuşdur ki, on-
lardan 591 nəfəri qadındır.

Qadınların rəqabətliliyinin artırılması 
məqsədilə əmək bazarında prioritet peşə
lər üzrə peşə hazırlığının təşkili tövsiyəsinə 
dair:

Nazirliyin tabeliyində Dövlət Məşğulluq 
Agentliyi tərəfindən işaxtaran və işsiz şəx-
slərin bilik və bacarıqlarının artırılması, 
onların əmək bazarının tələblərinə uyğun-
laşdırılması və bununla da onların sosial 
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müdafiəsinin gücləndirilməsi və işlə təmin 
olunma imkanlarının genişləndirilməsi 
məqsədi ilə əmək bazarında işəgötürən-
lərin real tələbləri nəzərə alınmaqla, hər il 
mütəmadi olaraq peşə hazırlığı kursları 
təşkil edilir. 

Bununla əlaqədar olaraq, 2024-cü il ər-
zində 15571 nəfər peşə hazırlığı kurslarına 
cəlb olunmuşdur ki, onlardan da 9911 nə
fərini qadınlar təşkil etmişdir.

Qadınların sosial müdafiəsini güclən
dirmək, əmək bazarına çıxışını asanlaşdır-
maq məqsədi ilə qeyd olunan dövr ərzində 
Agentlik tərəfindən qadınların üstünlük 

təşkil etdiyi “Kosmesevt”, “laborant-mikro-
bioloq”, “Kosmetoloq, texnik”, “Dayə”, 
“Bərbər-vizajist-manikürçü”, “Xalçaçı”, “Ti
kiş avadanlıqlarının operatoru, tikişçi”, 
“Geyim üzrə dizayner”, “Dərzi”, “Masajist”, 
“Çörək ustası”, “İnteryer və eksteryerin bə-
dii tərtibatçısı”, “İstixana operatoru”, “Xal
ça və xalça məmulatının bərpaçısı”, “Qən-
nadçı, şirniyyatçı”, “Otel xadiməsi (təmizlik 
işləri)”, “İnsan resursları mütəxəssisi 
(HR)”, “Kompüter operatoru”, “Sosial me-
dia mediator”, “Poliqrafiya üzrə dizayner” 
və digər peşələr üzrə hazırlıq kursları təş
kil olunmuşdur. 
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2024-cü ildə aqrar sahədə çalışan, kredit və subsidiya alan 
sahibkarlar haqqında məlumatlar

Azərbaycan Respublikası Kənd Təsərrüfatı 
Nazirliyinin məlumatına əsasən

2024-cü ildə də Kənd Təsərrüfatı Nazirliyi tərəfindən qadın sahibkarların və 
kənd yerlərində aqrobizneslə məşğul olan fermer qadınların iqtisadi resurslara çıxış im-
kanlarının təmin edilməsi istiqamətində fəaliyyətlər davam etdirilmişdir. 

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2018-ci il 19 dekabr tarixli 413 nömrəli Fər-
manı ilə təsdiq edilmiş “Azərbaycan Respublikasının Kənd Təsərrüfatı Nazirliyi yanında 
Aqrar Kredit və İnkişaf Agentliyinin vəsaitindən istifadə Qaydaları”na əsasən Nazirlik 
tərəfindən 2024-cü il ərzində 190 qadın fermerə 404 ədəd kənd təsərrüfatı texni-
kasının alışının, 8 qadın fermerə 40 baş damazlıq heyvanın alışının maliyyələşdiril
məsi məqsədilə güzəştli vəsait ayrılmışdır.

Maliyyələşdirilməsi üçün müraciət etmiş fermerlərin sayı (nəfər).

 
 

 

Qadınların sosial müdafiəsini gücləndirmək, əmək bazarına çıxışını asanlaşdırmaq 
məqsədi ilə qeyd olunan dövr ərzində Agentlik tərəfindən qadınların üstünlük təşkil etdiyi 
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2024-cü ildə də Kənd Təsərrüfatı Nazirliyi tərəfindən qadın sahibkarların və kənd 
yerlərində aqrobizneslə məşğul olan fermer qadınların iqtisadi resurslara çıxış 
imkanlarının təmin edilməsi istiqamətində fəaliyyətlər davam etdirilmişdir.  
 
Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2018-ci il 19 dekabr tarixli 413 nömrəli Fərmanı ilə 
təsdiq edilmiş “Azərbaycan Respublikasının Kənd Təsərrüfatı Nazirliyi yanında Aqrar 
Kredit və İnkişaf Agentliyinin vəsaitindən istifadə Qaydaları”na əsasən Nazirlik tərəfindən 
2024-cü il ərzində 190 qadın fermerə 404 ədəd kənd təsərrüfatı texnikasının alışının, 
8 qadın fermerə 40 baş damazlıq heyvanın alışının maliyyələşdirilməsi məqsədilə 
güzəştli vəsait ayrılmışdır (Qrafik 6). 

 
 
Qrafik 6. Maliyyələşdirilməsi üçün müraciət etmiş fermerlərin sayı (nəfər). 
 

  
 

 
Eyni zamanda Aqrar Kredit və İnkişaf Agentliyi tərəfindən müvəkkil kredit təşkilatları 
vasitəsilə aqrar sahədə çalışan qadın fermerlərə 117 müraciət üzrə 1.59 milyon manat 
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Eyni zamanda Aqrar Kredit və İnkişaf Agentliyi tərəfindən müvəkkil kredit təşkilatları 
vasitəsilə aqrar sahədə çalışan qadın fermerlərə 117 müraciət üzrə 1.59 milyon manat 
məbləğində güzəştli kredit (o cümlədən 112 müraciət üzrə 1.3 milyon manat məbləğində 
mikrokredit) verilmişdir.

Aqrar sektor üzrə kredit və güzəşt verilmiş fermerlər barədə məlumat.
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EKTİS-də qeydiyyatdan keçmiş torpaq mülkiyyətçilərinin 440012 nəfəri kişi və 
162274 nəfəri isə qadın fermerlərdir. 

Azərbaycan Respublikası Prezidentinin 2019-cu il 27 iyun tarixli 759 nömrəli Fər-
manı ilə təsdiq edilmiş “Kənd təsərrüfatı məhsulları istehsalının subsidiyalaşdırılması 
Qaydası”na əsasən subsidiyaların EKTİS vasitəsilə verilməsi Kənd Təsərrüfatı Nazirliyi 
tərəfindən təmin edilmişdir. Belə ki, fermerlər hər il müvafiq məlumatları EKTİS-ə da
xil edərək, avtomatlaşdırılmış qaydada formalaşan elektron bəyannaməni təsdiq edir və 
subsidiya almaq üçün müraciət edirlər. 

2024-cü il ərzində 292806 nəfər kişi və 87448 nəfər qadın fermer tərəfindən 
EKTİS-ə daxil edilən məlumatlara əsasən 282692 nəfər kişi və 85560 nəfər qadın 
fermerə subsidiya ödənilmişdir.

Kənd Təsərrüfatı Nazirliyinin təklifləri 
əsasında Azərbaycan Respublikası Na-
zirlər Kabinetinin 2006-cı il 27 fevral tarix-
li 59 nömrəli Qərarı ilə təsdiq edilmiş “Ailə 
kəndli təsərrüfatının üzvlərinə onların sta-
tusunu, əmək fəaliyyətini və əmək stajını 
təsdiq edən vəsiqənin məzmunu və təqdim 
edilmə Qaydası”nda və digər aidiyyəti 
hüquqi aktlarda edilən dəyişikliyə əsasən 
bələdiyyə tərəfindən ailə kəndli təsərrü-
fatı uçota alındıqdan sonra təsdiqedici 
sənədlərə əsasən ailə kəndli təsərrüfatı 
üzvlərinə vəsiqələrin təqdim edilməsi 
məqsədilə EKTİS-in “kənd təsərrüfatı sub
yektlərinin qeydiyyatı” altsisteminə bir 

sıra tələb olunan məlumatlar daxil edilir. 
Daha sonra vəsiqə müvafiq informasiya 
sistemi üzərindən avtomatik formalaşır 
və bələdiyyənin vəzifəli şəxslərinin güc
ləndirilmiş elektron imzası ilə təsdiqlən-
dikdən sonra ona EKTİS tərəfindən real 
vaxt rejimində nömrə verilir və ailə kəndli 
təsərrüfatı üzvünün elektron üsulla real 
vaxt rejimində əldə etməsi imkanı təmin 
olunur. Sözügedən sistem vasitəsilə 2024-
cü ilin sonunadək olan dövr ərzində 
3 ailə kəndli təsərrüfatı qeydiyyatdan 
keçmişdir ki, onlardan da birinin rəh-
bəri qadındır.

AFAQ layihəsi kənd təsərrüfatı fəaliyyət-
li qadınların sahibkar kimi formalaşması-
na, öz təsərrüfatlarında gəlirliliyin və məh-
suldarlığın artırılmasına dəstək məqsədilə 
“PAŞA Holdinq” MMC-nin maliyyə dəstəyi 
ilə Kənd Təsərrüfatı Nazirliyinin tabeli
yində olan “Aqrar tədarük və təchizat” ASC 
tərəfindən həyata keçirilən layihədir. AFAQ 
layihəsinin əsas məqsədi qadın fermerlərin 
sahibkarlıq bacarıqlarını inkişaf etdirmək, 
təsərrüfatlarının gəlirliliyini artırmaq və 

onlara kiçik bizneslər üçün maliyyə imkan-
ları yaratmaqdır.

Hesabat ilində qadın fermerlərin inki
şafı üçün lazım olan təlim istiqamətləri, 
eyni zamanda layihəyə yeni müraciət edən 
qadın fermerlərin və qruplarının ilkin qiy
mətləndirilməsi edilərək uyğunluqları 
müəyyənləşdirilmişdir. 2024-cü il ərzində 
layihəyə müraciət etmiş 65 qadın fermerin 
təsərrüfatına baxış keçirilmiş və ehtiyac
ları müəyyən edilmişdir.

Ailə kəndli  təsərrüfatlarının ümumi sayı,
 rəhbərlərinin cins bölgüsü

“AFAQ – Aqrar Fəaliyyətli
 Azərbaycan Qadınları” layihəsi
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Layihənin yeni istiqaməti kimi Gəncə 
şəhərində Azərbaycan Dövlət Aqrar Uni-
versitetinin müəllim heyəti ilə görüş 
keçirilmiş və xanım tələbələrdən ibarət 
biznes inkubatorların yaradılması is-
tiqamətində müzakirələr və planlamalar 
aparılmışdır. Bu məqsədlə Universitetin 
magistratura dərəcəsi üzrə təhsil alan 9 
tələbəsindən ibarət qrup yaradılmışdır. 
Qadınların məşğulluq və sahibkarlıq im-
kanlarının artırılması, ixtisaslı kadrların 
yetişdirilməsi, eləcə də onların kənd təsər-
rüfatı sahəsində rolunun gücləndirilməsi 
məqsədilə həmin tələbələrə ting və şitil 
yetişdirmə istiqamətində dəstək göstər-
ilmişdir. Əlavə olaraq, həmin tələbələr 
üçün “Kollektiv təsərrüfatın idarə olun-

ması, biznesdə ilk addımlar, maliyyə sa-
vadlılığının artırılması” mövzularında 
təlimlər də təşkil olunmuşdur.

Layihəyə müraciət edən Bərdə və Ağ­
cabədi rayonlarından 21 nəfər, Kürdəmir 
rayonundan 9 nəfər qadın fermerə “Antivar­
roa” qurğusu, Tovuz rayonundan “Qərb Ye­
nilikləri” qadın qrupuna daxil olan 21 qadın 
fermerə suvarma sistemi təqdim edilmişdir. 
Bundan əlavə, Gəncə şəhərindən olan 1 qa­
dın fermerə, İsmayıllı rayonundan olan 8 
qadın fermerə, Ağsu, Şəki və Tərtər rayon­
larından olan 17 qadın fermerə müəyyən 
avadanlıqlarla dəstək göstərilmişdir. 

Ümumilikdə layihə üzrə 2024-cü 
il ərzində 100 nəfərə dəstək göstəril
mişdir
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 Belə ki, layihəyə müraciət edən Qax və 
Şəki şəhərlərindən 22 nəfər, Zaqatala ray-
onundan 9 nəfər, İsmayıllı rayonundan 20 
nəfər, Qazax rayonundan 5 nəfər və Tovuz 
rayonundan 55 nəfər, Qusar rayonundan 
19 nəfər, Ağdam rayonundan 26 nəfər, 

Biləsuvar rayonundan 18 nəfər, Tərtər ray-
onundan 6 nəfər, Ağsu rayonundan 6 nəfər 
qadın fermərə heyvandarlıq və quşçuluq 
istiqamətlərində, Zəngilan rayonundan 
15 nəfər qadın fermerə isə quşçuluq və 
tingçilik istiqamətləri üzrə təlimlər keçir-
ilmişdir. Bununla yanaşı, Balakən və Zaqa-
tala rayonlarından olan 21 nəfər, Tovuz 
və İsmayıllı rayonlarından olan 33 nəfər, 
Ağdam rayonundan 26 nəfər qadına, eləcə 
də Azərbaycan Dövlət Aqrar Universiteti-
nin 9 tələbəsinə “Qida sahəsində gigiyena 
tələbləri”, ”Kooperativlərin idarə olun-
ması – Biznesdə ilk addımlar”, “Biznes plan 
nədir və necə tərtib olunur” təlimləri keçir-
ilmişdir.

Eyni zamanda hesabat ili ərzində 
Ağdam rayonu üzrə 10 təsərrüfatın, Bərdə 
rayonu üzrə 3 təsərrüfatın, Tərtər rayonu 
üzrə 1 təsərrüfatın, Beyləqan rayonu üzrə 
19 təsərrüfatın, Göygöl rayonu üzrə 13 
təsərrüfatın monitorinqi həyata keçirilm-

işdir. Bunlardan əlavə, Zaqatala rayonun-
dan layihəyə qoşulan “Çinar” kooperativinə 
dəstək məqsədilə Cəmiyyət tərəfindən həf
təsonunda təşkil olunan “Kənddən Şəhərə” 
yarmarkasında məhsullarının satışının 
təşkili həyata keçirilmişdir.
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“Şəhərdən Kəndə” layihəsi
“Şəhərdən Kəndə” layihəsi “PAŞA Hol

dinq” MMC-nin maliyyə dəstəyi ilə “Aqrar 
tədarük və təchizat” ASC tərəfindən həyata 
keçirilən layihədir. Layihənin əsas məqsədi 
Azərbaycanda aqroturizmin inkişaf etdir-
ilməsi, təsərrüfat sahibləri üçün əlavə gəlir 
imkanlarının və şəhər əhalisi üçün fərqli 
istirahət imkanlarının yaradılmasıdır.

2024-cü il ərzində layihə çərçivəsində 
təsərrüfat sahiblərinin aqroturizm istiqa-
mətində bilik və bacarıqlarının artırılması 
məqsədilə Kürdəmir, Lerik və Qusar rayon-
larında qadın fermerlərə “Aqroturizmin 
əsasları” mövzusunda təlim keçirilmiş
dir. 

Təlim aqroturizmin növləri, faydal-
arı, standartları, marketinq strategiyası, 
gecələmə və qonaqlama qaydaları kimi is-
tiqamətləri əhatə etmişdir. Bundan əlavə, 
İsmayıllı, Tovuz və digər rayonlardan qadın 
qruplarında birləşmiş və ya fərdi şəkildə 
fəaliyyət göstərən 68 qadın fermerə “Aqro-
turizmin əsasları” və “Qida məhsullarının 
etiketlənməsi və markalanması” mövzu-
ları üzrə onlayn təlimlər keçirilmişdir. Eyni 

zamanda layihə çərçivəsində əməkdaşlıq 
edilən “Ulduz” turizm şirkəti ilə birlikdə 
aqroturlarda iştirak edəcək 5 qadın bələdçi 
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üçün “Aqroturizm bələdçisi” təlimləri təşkil 
edilmişdir. 

Ümumilikdə 2024-cü il ərzində 75 qa-
dın fermer təlimlərdə iştirak etmişdir.

“Kənd yaşayış şəraitinin yaxşılaşdırıl­
ması üçün məşğulluq imkanlarının araş­
dırılması” layihəsi

BMT-nin Ərzaq və Kənd Təsərrüfatı 
Təşkilatının (FAO) Texniki Əməkdaşlıq 
Proqramı çərçivəsində FAO-Azərbaycan 
ofisinin texniki və maliyyə dəstəyi ilə Kənd 
Təsərrüfatı Nazirliyi yanında Aqrar Kre
dit və İnkişaf Agentliyinin və Əmək və 
Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyi yanın-
da Dövlət Məşğulluq Agentliyinin birgə 
əməkdaşlığı ilə icrası 2023-2024-cü illəri 
əhatə edən “Kənd yaşayış şəraitinin yax-
şılaşdırılması üçün məşğulluq imkan-
larının araşdırılması” layihəsi 2023-cü 
ilin 1 iyun tarixində fəaliyyətə başlamışdır. 

Ümumi büdcəsi 58000 ABŞ dolları 
təşkil edən layihənin əsas məqsədi kənd 

yerlərində, xüsusilə gənclər, qadınlar və 
həssas qruplar arasında məşğulluq ehti-
malı yüksək olanları müəyyən etmək üçün 
potensial kənd-ərzaq dəyər zəncirlərinin 
hərtərəfli təhlilinin aparılması və onların 
müvafiq sahədə məşğulluq imkanlarının 
artırılmasıdır.

Layihə çərçivəsində gənclər, qadın-
lar və əlilliyi olan şəxslər üçün aqro-ər-
zaq dəyər zəncirinin müəyyən edilməsi 
məqsədilə hesabatın hazırlanması üçün 
müvafiq məlumatlar toplanılmış, habelə 
yerli və beynəlxalq ekspertlərin iştirakı ilə 
dəyər zənciri üzrə “Ölkə analiz sənədi” 
hazırlanmışdır. Layihə Dayanıqlı İnkişaf 
Məqsədlərinə nail olmaq üçün kənd əhalisi-
nin yaşayış şəraitinin yaxşılaşdırılmasında, 
gender bərabərliyinin təmin olunmasında, 
yoxsulluğun azaldılmasında, layiqli əmək 
və iqtisadi artımın əldə olunmasında müs-
bət töhfələr vermişdir.



176
Azərbaycan  Respublikası Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri  
üzrə Dövlət Komitəsinin 2024-cü il üzrə Məlumatı

Qloballaşma dövründə insanların eko-
loji təmiz və keyfiyyətli qida məhsullarına 
tələbatı durmadan artır. Belə bir şəraitdə 
kənd təsərrüfatı məhsulları istehsal edən 
mütəxəssislərin hazırlanması da yüksək 
dəqiqlik və fundamental tədris metodikası 
tələb edir. Müasir dövrdə aqrar sektor üzrə 
mütəxəssis hazırlığının təşkili Kənd Təsər-
rüfatı Nazirliyinin əsas hədəflərindəndir. 
Bu məqsədlə həyata keçirilən tədbirlərin 
nəticəsi olaraq, Kənd Təsərrüfatı Nazirliyi

nin tabeliyində olan elmi tədqiqat institut-
larında və Azərbaycan Dövlət Aqrar Uni-
versitetində təhsil alanların sayında hər il 
artım dinamikası müşahidə olunmaqdadır. 
Belə ki, aqrar sektorda fəlsəfə doktoru və 
elmlər doktoru proqramları üzrə təhsil al-
anlar arasında qadınların sayının da art-
ması xüsusi qeyd edilməlidir.

Aqrar sektor üzrə təhsil alanların sayı 
(nəfər).

Kənd Təsərrüfatı Nazirliyi tərəfindən aqrar sahədə gender 
bərabərliyinin təmin edilməsi istiqamətində görülmüş 

işlərə dair digər məlumatlar

Eyni zamanda Azərbaycan Dövlət 
Aqrar Universitetində 2024-cü ilə olan 
statistikaya əsasən bakalavr pilləsi üzrə 
əyani bölmədə təhsil alan kişilərin sayı 
3723 nəfər, qadınların sayı 1711, qiyabi 
bölmədə isə kişilərin sayı 402 nəfər, qadın-
ların sayı isə 403 nəfər olmuşdur. Magistr 
pilləsi üzrə isə təhsil alanların 328 nəfəri 
qadın, 489 nəfəri isə kişilərdir. 

Azərbaycan Dövlət Aqrar Universite-
tinin nəzdində Gəncə Dövlət Aqrar Kol-
lecinə 2024-cü ildə qəbul olunan kişilərin 
sayı 125 nəfər, qadınların sayı 131 nəfər 
olmuşdur. 

Azərbaycan Dövlət Aqrar Universitetinə 
2024-cü il ərzində kənd təsərrüfatı ixti­
sasları üzrə qəbul olan qadınların sayın­
da artım müşahidə edilmişdir. 
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2024-cü ildə Azərbaycan Dövlət Aqrar Universitetinə qəbul olan tələbələrin 
sayı (nəfər).

2023-2024-cü ildə Baytarlıq təba
bəti ixtisası üzrə 76 nəfər məzun ol
muşdur ki, onların 32 nəfəri qadınlardır, 
Zoomühəndislik ixtisası üzrə 68 nəfər 
məzun olanların isə 14 nəfəri qadınlar 
olmuşdur. 

Əsas vəzifələri fermerlərin mövcud 
problemlərini öyrənmək, problemlərin 
aradan qaldırılmasına kömək etmək, ic-
timai nəzarəti həyata keçirmək, subsidi-
yaların verilməsində şəffaflığı təmin etmək, 
fermerlər arasında rəy sorğuları keçirmək, 
aqrar sahənin inkişafına dair təkliflər 
verməkdən ibarət olan və kənd təsərrü-
fatı sektorunun qabaqcıl nümayəndələri, 
fermerlər, fermer assosiasiyalarının üzv
lərindən təşkil olunan dövlət aqrar inkişaf 
mərkəzlərinin yanında fermer və koordi-
nasiya şuralarının tərkibində üzv olaraq 
20 nəfər qadın fermer fəaliyyət göstərir.

2024-cü ildə kənd təsərrüfatında iste-
hsal resurslarından səmərəli istifadə, çe-
vik idarəetmə və inklüziv inkişafın təmin 
edilməsi baxımından mühüm rol oynayan 
kənd təsərrüfatı kooperativlərinin, as-
sosiasiyalarının və birliklərinin yaradıl-
ması istiqamətində də işlər davam etdiril
mişdir. Belə ki, fermer təşəbbüs qrupunun 
müraciəti əsasında Lənkəran rayonu, İstisu 
qəsəbəsində yerləşən, 9 hektar feyxoa bağı, 
2 hektar sitrus bağları olmaqla, 5 üzvdən 

ibarət “İvradamon” İstehsal kooperativinin 
yaradılması məqsədilə Kənd Təsərrüfatı 
Nazirliyi tərəfindən texniki-hüquqi dəstək 
göstərilmiş və 2024-cü il 15 sentyabr tari
xində kooperativ təsis edilmişdir.

Aqrar Kredit və İnkişaf Agentliyi, BMT-
nin Ərzaq və Kənd Təsərrüfatı Təşkilatının 
(FAO) və BMT-nin Əhali Fondunun (UNFPA) 
birgə təşkilatçılığı ilə baş tutan “İqlimə da-
vamlı təcrübələr, dayanıqlı kənd təsər-
rüfatı və su idarəçiliyi sahəsində qadın 
və gənclərin rolu” konfransında dövlət 
qurumları, assosiasiyalar və beynəlxalq 
təşkilatların nümayəndələri, ekspertlər və 
Hazer, Sheep, Amal və WEP layihələrinin 
seçilmiş benefisiarları (qadın sahibkar-
lar və gənc fermerlər) olmaqla, 44 qadın 
fermer iştirak etmişdir. Konfransın əsas 
məqsədi indiyədək icra olunan layihələrdə 
iştirak etmiş qadın və gənc benefisiarlar 
arasında şəbəkələşmənin gücləndirilməsi, 
iqlimə davamlı və innovativ kənd təsərrü-
fatı təcrübələrinin təşviqində onların töh-
fələrini vurğulamaq və artırmaq olmuşdur.

2024-cü ilin keçirilmiş “Kənd yer-
lərində məşğulluq imkanlarının araş
dırılması” adlı seminar-təlimdə 25 qadın 
fermer iştirak etmişdir. Təlimdə maddi ri-
fahın daha da yaxşılaşdırılması, icmaların 
davamlı inkişafı ilə bağlı fikir mübadiləsi 
aparılmış, iqlimə davamlı kənd təsərrü-
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fatı, aqrar dəyər zənciri və innovativ üsul-
lardan istifadə barədə təqdimatlar təşkil 
edilmişdir.

2024-cü ildə COP29 çərçivəsində Kənd 
Təsərrüfatı Nazirliyi, Beynəlxalq Aqrar 
Tədqiqatlar üzrə Məsləhət Qrupu (CGIAR) 
və FAO-nun birgə təşkilatçılığı ilə “Yaşıl 
Zona”da “AgriFuture 2024: İnsan kapi
talına investisiyaların davamlı kənd 
təsərrüfatı transformasiyasına təsiri” 
mövzusunda tədbir keçirilmişdir.

Kənd Təsərrüfatı Nazirliyinin Aqrar İn-
novasiya Mərkəzi tərəfindən aqrar sahənin 
innovativ əsaslarla inkişaf etdirilməsi, kənd 
təsərrüfatı məhsul istehsalçılarının inno
vasiyalara əlçatanlığının təmin edilməsi, 
innovativ həllərə əsaslanan texnoloji ye-
niliklərin təşviqi üzrə mütəmadi olaraq öl
kənin müxtəlif bölgələrində Aqrar Biznes 
Festivalları təşkil edilir.

Sözügedən festivallar fermerlərin, kiçik 
və orta sahibkarların, kənd təsərrüfa
tı məhsul və avadanlıqlarının istehsalı ilə 
məşğul olan yerli və xarici şirkətlərin, elə
cə də beynəlxalq təşkilatların və dövlət qu
rumlarının iştirakı ilə müxtəlif innovativ 
məhsul və avadanlıqların əyani nümayişi 
şəklində həyata keçirilir. 

Aqrar İnnovasiya Mərkəzinin təş
kilatçılığı ilə 2024-cü il ərzində 33 ra
yonda Aqrar Biznes Festivalı təşkil edil
mişdir. Belə ki, festivallarda iştirak edən 
fermerlərin ümumi sayı 17171 nəfərdir 
ki, onlardan 1890 nəfəri qadın, 15281 
nəfəri isə kişilərdir

Aqrar İnnovasiya Mərkəzinin 2024-cü 
ildə dəstək göstərdiyi və əməkdaşlıq etdiyi 
startapçıların sayı 46 olmuşdur ki, onlar-
dan 7-si xanım startapçıdır.

Aqrar İnnovasiya Festivallarında iştirak edən qadın fermerlər barədə məlumat 
(nəfər).
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2024-cü ildə işğaldan azad olunmuş rayonların təhlükəsiz zonalarına təsərrü-
fatların köçürülməsi həyata keçirilmişdir. 

İşğaldan azad olunmuş ərazilərə köçürüləcək təsərrüfatların təhlükəsizliyinin təmin 
edilməsi, köçün vaxtı, istifadəyə və icarəyə veriləcək örüş, otlaq və biçənək sahələri-
nin dislokasiyası barədə ictimaiyyətə əvvəlcədən məlumat verilmiş və maarifləndirmə 
işləri həyata keçirilmişdir. Eyni zamanda Şərqi Zəngəzur və Qarabağ iqtisadi rayonlarına 
köçürülmüş təsərrüfat sahibləri üzrə də gender təhlili aparılmışdır

Şərqi Zəngəzur və Qarabağ İqtisadi rayonlarına köçlə bağlı statistik məlumat-
lar (nəfər).
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2024-cü il, Azərbaycanda Qadın Sahib-
karlığının İnkişafı Assosiasiyasının (AQ-
SİA) qadın sahibkarlığının təşviqi və inki
şafına verdiyi töhfələrin artdığı bir dövr 
olmuşdur. AQSİA, yerli və beynəlxalq sə
viyyədə həyata keçirdiyi müxtəlif təd-
birlər, layihələr və əməkdaşlıqlar vasitəsilə 
qadın sahibkarlara yeni imkanlar yarat-
maq, onların biznes bacarıqlarını inkişaf 
etdirmək və iqtisadi fəaliyyətlərini ge
nişləndirmək məqsədi daşıyır. Assosiasiya 
tərəfindən həyata keçirilən fəaliyyətlər qa-
dın sahibkarların ixtisaslaşması, regional 
inkişafı və beynəlxalq əlaqələrin qurul-
masında əhəmiyyətli addımlar atılmasına 
şərait yaratmışdır.

AQSİA qadın sahibkarlara yönəlmiş 
çoxsaylı təlimlər təşkil etmişdir. Bu tə

limlər əsasən aşağıdakı sahələrdə həyata 
keçirilmişdir:

•	 Biznes Planlaşdırma: Qadın sahib
karlara biznes qurma və idarə etmə sa
həsində əsas biliklər təqdim edilib.

•	 Maliyyə Savadlılığı: Sahibkarlara 
maliyyə resurslarını idarə etmə, büdcə 
planlaşdırma və maliyyə hesabatları hazır-
lama bacarıqları öyrədilib.

•	 Rəqəmsal Marketinq və E-Tica
rət: Bu sahədə təlimlər qadın sahibkarlara 
onlayn marketinq, rəqəmsal alətlərdən is-
tifadə və e-ticarət platformalarında öz 
məhsullarını satma bacarıqları qazandır
mışdır.

Təlimlər, ölkənin müxtəlif regionların-
da təşkil olunmuşdur, bu da yerli qadın sa
hibkarlara yeni biliklər əldə etmək və şə

Azərbaycanda Qadın Sahibkarlığının İnkişafı 
Assosiasiyasının (AQSİA)

məlumatına əsasən
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bəkələşmə imkanları yaratmaq üçün geniş 
imkanlar təqdim etmişdir. Təlimlərin bir 
hissəsi beynəlxalq tərəfdaşlarla əmək-
daşlıqda təşkil edilmişdir. Bu tədbirlər 
gender bərabərliyi, sosial sahibkarlıq və 
qadınların iş dünyasında daha fəal işti-
rakının təşviqi kimi vacib mövzulara da to
xunmuşdur.

2024-cü ildə AQSİA tərəfindən həya-
ta keçirilən əsas layihələr, qadın sahib-
karlara yeni imkanlar yaratmaq, onların 
sosial-iqtisadi inkişafını dəstəkləmək və 
müasir çağırışlara uyğunlaşdırılmalarını 
təmin etmək məqsədini güdmüşdür. Aşağı-
da qeyd olunan layihələr qadın sahib-
karlığın inkişafına müstəsna töhfələr ver-
mişdir:

“İqlim Dəyişikliyinə Qarşı Sahib-
karlıqda Bərpa Olunan Enerji Mən-
bələrinin Təşviqi” Layihəsi:

Bu layihə qadın sahibkarlara bərpa olu-
nan enerji mənbələrinin istifadəsi, ekoloji 
dostu biznes yanaşmaları və iqlim dəyi
şikliyi ilə mübarizə sahəsində biliklər qa-
zandırmaq məqsədini daşıyırdı. Layihə 
çərçivəsində, qadın sahibkarlara bərpa 
olunan enerji texnologiyalarının tətbiqi, 
enerji səmərəliliyi və yaşıl iqtisadiyyatla 
bağlı təlimlər verilmişdir. Bu təşəbbüs, qa-
dınların ekologiya dostu biznes modelləri 
qurmasına və iqlim dəyişikliyi ilə müba-
rizədə fəal iştirak etmələrinə imkan yarat-
mışdır.

“Yaşıl Dünya Naminə Qadın Həm-
rəyliyi və İnnovativ Gələcək” Layihəsi:

Qeyd olunan layihə, qadın sahibkarlar-
da həmrəyliyi gücləndirmək və onları in-
novasiya sahəsində daha çox imkanlar ax-
tarmağa təşviq etmək məqsədini güdür. 
Layihə, qadın sahibkarlara ekoloji və sosial 
davamlı iş yerləri yaratmaq, inovativ 
yanaşmalarla bizneslərini inkişaf etdirmək 
və bu sahədəki biliklərini artırmaq üçün 

müxtəlif təlimlər və tədbirlər təqdim edib. 
Bu təşəbbüs qadınların işgüzar baca
rıqlarını inkişaf etdirməyə, sosial və ekolo-
ji davamlı iqtisadiyyata qatqı verməyə yö
nəlmişdir.

Türk Dünyası Qadın Sahibkarlıq Pav-
ilyonu və “Yaşıl Dünya Naminə İnnova-
tiv Gələcək” Sərgi-Satış Yarmarkası:

Bu tədbirlər, qadın sahibkarlara öz 
məhsullarını geniş auditoriyaya təqdim et-
mək, yeni biznes əlaqələri qurmaq və 
beynəlxalq bazarlara çıxmaq imkanı yarat-
mışdır. Sərgi və yarmarkalarda iştirak edən 
qadınlar, həm yerli, həm də beynəlxalq 
səviyyədə əlaqələr quraraq məhsullarını 
daha geniş bir bazarda tanıtdıqlarına və 
yeni müştəri portfelləri qazandıqlarına 
görə böyük fayda əldə etmişlər.

“Xarıbülbül” Keytrinq Şirkətinin 
Açılışı:

Qarabağda qadın sahibkarlığının təşvi
qinə yönəlmiş mühüm bir addım olaraq 
AQSİA tərəfindən Xankəndində “Xarıbül-
bül” Keytrinq şirkətinin açılışı həyata keçi
rilmişdir. Bu təşəbbüs, qadınların iş dün
yasında fəal iştirakını təşviq edərək, onlara 
öz bizneslərini qurmaq və idarə etmək 
sahəsində imkanlar yaratmışdır. Şirkət 
açılışı, həmçinin, Qarabağda yeni iş yerləri-
nin yaradılması və regional sahibkarlığın 
inkişafına töhfə vermək məqsədini güd-
müşdür.

Layihələrin həyata keçirilməsi qadın sa-
hibkarlara yeni iş imkanları, təlimlər və 
beynəlxalq əlaqələr qurmaq üçün geniş 
imkanlar təqdim etmişdir.

2024-cü ildə AQSİA-nın üzvlük ba-
zasında da müsbət inkişaflar olmuşdur. 
Üzvlük müraciətləri 50 nəfəri keçmişdir. 
Onlardan 31 nəfər hələ də gözləmədə 
qalmış, 15 nəfər isə yeni üzv kimi qəbul 
edilmişdir. Bu dinamika Assosiasiyanın 
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artan nüfuzunun, qadın sahibkarlar arasın-
da marağın və AQSİA-nın üzvlərinə təqdim 
etdiyi imkanların göstəricisidir.

AQSİA, qadın sahibkarlara digər müəs-
sisələrlə tanış olmaq, təcrübə mübadiləsi 
aparmaq və yeni işgüzar əlaqələr qurmaq 
məqsədilə 10 müəssisə ziyarəti təşkil et-
mişdir. Bu ziyarətlər vasitəsilə qadın sa-
hibkarlar bazar təhlili aparmış, yeni iş ide
yalarını müzakirə etmiş və digər biznes 
sahibləri ilə əməkdaşlıq perspektivlərini 
nəzərdən keçirmişlər. 

2024-cü ildə AQSİA tərəfindən 5 sər-
gi-satış yarmarkası təşkil edilmişdir. Bu 
yarmarkalar qadın sahibkarlara öz məh-
sullarını geniş auditoriyaya təqdim etmək 
və yeni bazarlara çıxış imkanı əldə etmək 
üçün əhəmiyyətli bir platforma yarat-
mışdır. Yarmarkalarda iştirak edən qadın-
lar, həmçinin yeni müştəri əlaqələri qura
raq məhsullarını beynəlxalq bazarlarda 
tanıtmaq imkanı əldə etmişlər.

AQSİA beynəlxalq səviyyədə bir sıra 
mühüm tədbirlərdə iştirak etmişdir. Bu 
tədbirlər qadın sahibkarlığının inkişafını 
və beynəlxalq əlaqələrin qurulmasını dəs
təkləmişdir:

•	 Türkiyə, İzmir - MİDOFMED Bi-
znes Forumu: Bu forumda AQSİA qadın 
sahibkarlara yeni iş əlaqələri qurmaq, 
təcrübə mübadiləsi etmək və bazar imkan-
ları barədə məlumat əldə etmək imkanı 
yaratmışdır.

•	 Rusiya, Mineralnie Vodi - Azər-
baycan-Rusiya Regionlararası Forumu: 
AQSİA, bu forumda Azərbaycan və Rusiya 
arasında iqtisadi əlaqələri gücləndirmək 
məqsədilə iştirak etmişdir.

•	 Belçika, Brüssel - BSOS üçün Açıq 
Qapı Mobilikliyi Təcrübə Səfəri: AQSİA, 
Beynəlxalq Sosial Sahibkarlıq təşkilatının 
fəaliyyəti ilə tanış olmuş və qadın sahib-
karlığın sosial sahələrdə inkişafını müza-
kirə etmişdir.

•	 Türkiyə, İstanbul - Türk Ticarət 
Forumu: İstanbulda təşkil edilən bu fo-
rumda qadın sahibkarlara müxtəlif sənaye 
sahələrində ticarət imkanları və yeni ba-
zarlarla bağlı məlumat verilmişdir.

•	 Qazaxıstan, Astana - Türk Dünyası 
Qadın Sahibkarlıq üzrə Beynəlxalq Fo-
rum: Türk Dünyasında qadın sahibkar
lığının inkişafı və qarşılıqlı dəstək mövzu-
larında müzakirələr aparılmışdır.

Qadın sahibkarlığının inkişafına dəs
tək vermək məqsədilə müxtəlif beynəlx-
alq və yerli təşkilatlarla əməkdaşlıq 
memorandumları imzalanıb:

•	 Fibonacci International Olimpi-
ads ilə əməkdaşlıq: Bu memorandum, qa-
dın sahibkarlara beynəlxalq səviyyədə təh-
sil və təcrübə imkanı yaratmışdır.

•	 SAKİKAD ilə əməkdaşlıq: Bu mem-
orandum qadın sahibkarlara regional inki
şaf üçün birgə tədbirlər və şəbəkələşmə 
imkanları təqdim edir.

•	 GXSSD ilə əməkdaşlıq: Gözəllik 
xidmətləri sahəsində qadın sahibkarlara 
peşəkar inkişaf, təlimlər və yeni bazar im-
kanları təqdim edilməsini nəzərdə tut-
muşdur.

2024-cü ildə AQSİA tərəfindən həyata 
keçirilən tədbirlər qadın sahibkarlara yeni 
biznes imkanları yaratmaq, onların iqtisa-
di fəaliyyətlərini genişləndirmək və bey
nəlxalq əlaqələr qurmaq üçün müvafiq şə
rait yaratmışdır. 
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Azərbaycan Respublikası İqtisadiyyat Nazirliyinin 
məlumatına əsasən

2024-cü ildə dövlət əmlakının özəlləşdirilməsində hər iki cinsin nümayəndələrinin 
sayında azalma, icarəyə götürülməsində isə artım müşahidə olunur.
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2019-2024-ci illər üzrə daşınmaz əmlak sahibi olan qadın və 
kişilərin sayı (həmçinin birgə mülkiyyət)

2022-2024-cü illər üzrə daşınmaz əmlak sahibi olan qadın və kişilərin müqayisəli təh­
lilindən  belə qənaətə gəlmək olar ki,  2024-cü ildə daşınmaz əmlak üzərində mülkiyyət 
hüququ olan  kişilərin və qadınların, həmçinin birgə mülkiyyəti hüququ olanların 
sayında azalma müşahidə olunur.
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2023-cü illə müqayisədə 2024-cü ildə Hərracların Təşkili Mərkəzi tərəfindən keçirilən 
hərraclarda iştirak edən kişilərin sayı 2792-dən 1918-ə kimi düşmüş, qadınların sayı isə 
10-dan 57-yə qədər artmışdır.
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2.4.2 BANK SEKTORUNDA 
GENDER BƏRABƏRLİYİNİN 
TƏMİN EDİLMƏSİ
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Azərbaycan Respublikasının Mərkəzi 
Bankı tərəfindən ölkəmizdə fəaliyyət göstə
rən 22 banka məlumatları edilərək ümumi
ləşdirilmiş və təhlil edilmişdir.

Əldə olunan məlumatlara əsasən, bank
larda gender bərabərliyi məsələlərinə həs
sas yanaşma mövcuddur. Gender bərabər
liyinin təmin edilməsi üçün banklar 
tərəfindən davamlı olaraq tədbirlər keçi-
rilir.
	“Azərbaycan Beynəlxalq Bankı” 

ASC tərəfindən rəhbər qadınlar üçün 
“Women in Leadership” proqramı və IT 
biznes analitikası təlimləri keçirilmişdir.
	“Access Bank” QSC-də yalnız xa

nımların iştirakı ilə “Future BankHers” təc
rübə proqramı keçirilmiş və qadınların 
maliyyə sektorunda karyera qurması is-
tiqamətində bilik və bacarıqlarının artırıl-
masına dəstək olunmuşdur. 
	“Bank VTB (Azərbaycan)” ASC-də 

bank sektorunun qadın liderləri üçün “Ar-
zulara doğru səyahət” adlı motivasiya və 
şəxsi inkişaf tədbiri təşkil olunmuşdur. 
	“Paşa Bank” ASC-də 2024-cü ildə 

könüllülərdən ibarət “Social Club” təşkil 
olunmuşdur. Tədbirdə xeyriyyə, idman, 
kreativlik, intellektual oyunlar keçirilmiş, 
həmçinin həm kişilərə, həm də qadınlara 
onların mənəvi sağlamlığı, birliyi, fiziki 
sağlamlığı, onlara verilən dəyər və qat-
dıqları töfhəyə görə mükafatlandırmalar 
təqdim olunmuşdur. Bundan əlavə “Wom-
en in Change” adlı sosial layihə, “İqtisadi-
yyatın və Cəmiyyətin Dayanıqlı İnkişafında 
Qadınların Rolu” adlı beynəlxalq konfrans 
və bir sıra sosial layihələr həyata keçiril
mişdir.

	“Rabitəbank” ASC-də “Aramızda 
var zərif rabitə” və “Empower her Path” 
adlı tədbirlər təşkil olunmuşdur. 
	“Unibank” ASC tərəfindən erkən 

nikahlara qarşı və qızların təhsil hüquqları 
mövzusunda ərsəyə gəlmiş “Səriyyə” filmi-
nin çəkilişinə maddi dəstək göstərilmişdir. 
	“Yelo Bank” ASC qadınlar gününə 

həsr edilmiş “EJAZZKAR” konsertinə ev sa-
hibliyi etmiş, Azərbaycanda Qadın Sahib-
karlığının İnkişafı Assosiasiyası ilə birlikdə 
sahibkar xanımlar üçün təlimin təşkil ol-
unmasına dəstək olmuşdur. Bank, həmçi-
nin işində uğurlu qadınları bir araya gə
tirən regionun ən böyük şəbəkə tədbir
lərindən biri olan “SHE Congress” 2024-cü 
ilin əsas sponsorlarından biri olmuş, BMT-
nin qadın səlahiyyətlərinin genişləndir-
ilməsi prinsiplərinə qoşulmuşdur. Qadın 
sağlamlığına diqqət çəkmək məqsədilə 
Süd Vəzi Xərçəngi Maarifləndirmə ayında 
tanınmış həkim-ginokoloqun iştirakı ilə 
xanım əməkdaşları üçün infosessiya təşkil 
etmiş və “Yelo Bank” ASC-nin Baş ofisində 
xanımlar üçün yoqa dərsləri təşkil olun-
muşdur.

Banklar tərəfindən işə qəbul zamanı 
hər zaman gender balansının saxlanılması 
və heç bir halda gender və ya bir başqa 
şəxsi keyfiyyətlərə görə işçilərin qiymət
ləndirilməməsinə mütəmadi riayət olunur.

Azərbaycan Respublikasının Mərkəzi Bankının 
məlumatına əsasən
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2024-cü ilin sonuna bank sektorunda çalışan işçilərin (ümumilikdə 26 275 nəfər) 
61.5%-i (16 151 nəfər) kişi, 38.5%-i (10 124) qadın olmuşdur.
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2024-cü ilin sonuna bank sektorunda rəhbər vəzifədə çalışan əməkdaşların 
79%-ni (3 132 nəfər) kişi, 21%-ni (840 nəfər) isə qadın olmuşdur.
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2024-cü ildə bank əməliyyatları aparan əmanətçilər,
 sığorta olunanlar, kredit götürənlər arasında qadınların 

və kişilərin sayı və təhlili.

Banklardan alınan məlumatlara əsasən bank əmanətçilərinin 56.1%-i (6 mln. nəfər) 
kişi, 43.9%-i (4.7 mln. nəfər) qadınlardır (2023-cü ilin sonuna müvafiq olaraq 59.5% və 
40.5%). 

2024-cü ilin sonuna qorunan əmanətçilərin 56%-i (5.9 mln. nəfər) kişi, 44%-i (4.6 
mln. nəfər) qadın əmanətçilər olmuşdur (2023-cü ilin sonuna müvafiq olaraq 58.8% və 
42.2%). 

31.12.2024-cü il tarixinə kredit götürənlərin 59.5%-i (2.2 mln. nəfər) kişilər, 40.5%-i 
(1.5 mln. nəfər) isə qadınlar olmuşdur. Məlumat üçün qeyd edək ki, 2023-cü ilin sonuna 
kredit götürənlərin 39%-ni (1.1 mln. nəfər) qadınlar təşkil etmişdir (2024-cü ildə kredit 
götürən qadın borcalanlar üzrə 400 min nəfər artım olmuşdur).

Məlumat toplanılmış 22 bank üzrə gender məsələləri üzrə məsul şəxslər fəaliy
yət göstərir.
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2.4.3. SOSİAL TƏMİNAT 
HÜQUQLARININ HƏYATA 

KEÇİRİLMƏSİNDƏ  GENDER 
BƏRABƏRLİYİ
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Azərbaycan Respublikasının Əmək Mə
cəlləsinin 16-cı maddəsinə əsasən əmək 
münasibətlərində vətəndaşlığına, cinsinə, 
irqinə, dininə, milliyyətinə, dilinə, yaşayış 
yerinə, əmlak vəziyyətinə, ictimai-sosial 
mənşəyinə, yaşına, ailə vəziyyətinə, əqi
dəsinə, siyasi baxışlarına, həmkarlar itti
faqlarına və ya başqa ictimai birliklərə 
mənsubiyyətinə, qulluq mövqeyinə, həmçi-
nin işçinin işgüzar keyfiyyətləri, peşəkarlıq 
səriştəsi, əməyinin nəticələri ilə bağlı ol-
mayan digər amillərə görə işçilər arasın-
da hər hansı ayrı-seçkiliyə yol verilməsi, 
həmin amillər zəmnində bilavasitə və ya 
dolayısı ilə imtiyazların və güzəştlərin 
müəyyən edilməsi, habelə hüquqlarının 
məhdudlaşdırılması qəti qadağandır. 

Qadınlara, əlilliyi olan şəxslərə, yaşı 
18-dən az olan və sosial müdafiəyə ehti-
yacı olan digər şəxslərə, habelə Azərbay-
can Respublikasının işğaldan azad edilmiş 
ərazilərində işləyən mütəxəssislərə əmək 
münasibətlərində güzəştlərin, imtiyazların 
və əlavə təminatların müəyyən edilməsi 
ayrı-seçkilik hesab edilmir. 

Əmək münasibətləri prosesində işçilər 
arasında sözügedən maddənin birinci his
səsində göstərilən ayrı-seçkiliyə yol verən 
işəgötürən və ya digər fiziki şəxs qanun
vericilikdə nəzərdə tutulmuş qaydada mü
vafiq məsuliyyət daşıyır. Ayrı-seçkiliyə mə
ruz qalan işçi pozulmuş hüququnun bərpa 
edilməsi tələbi ilə məhkəməyə müraciət 
edə bilər.
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Əlilliyi olan şəxslərlə bağlı gender təhlili 
və onların məşğulluğu

2023-cü və 2024-cü illər üzrə ilkin əlillik təyinatları ilə bağlı məlumatlar aşağıdakı 
cədvəllərdə təqdim edilir:

2024-cü ildə 2593 nəfəri qadın, 8280 
nəfəri kişi olmaqla 10873 nəfər əlilliyi 
olan şəxs işlə təmin olunmuşdur. 

Eyni zamanda 2024-cü ildə 476 nəfər 
əlilliyi olan şəxs peşə hazırlığı və əlavə 
təhsilə cəlb edilmiş, onlardan 223 nəfə
rini qadınlar, 253 nəfərini kişilər təşkil et
mişdir. 

Bu dövrdə 560 nəfərini qadınlar, 854 
nəfərini kişilər təşkil etməklə, 1414 nəfər 
əlilliyi olan şəxs kvota yerləri üzrə işlə 
təmin olunmuşdur. 

Özünüməşğulluq proqramı üzrə 
2024-cü ildə  387 nəfəri qadın, 1076 nəfəri 
kişi olmaqla 1463 nəfər əlilliyi olan şəxs 
cəlb edilmişdir. 

2024-cü ildə 389 nəfəri qadın, 1662 
nəfəri kişi olmaqla ümumilikdə 2051 nəfər 
əlilliyi olan şəxs haqqı ödənilən ictimai 
işlərə cəlb edilmişdir. 

2024-cü ildə 7 nəfər qadın, 15 nəfər kişi 
olmaqla ümumilikdə 22 nəfər əlilliyi olan 
şəxs sosial iş yerlərində işçilərin əmək
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haqlarının maliyyələşdirilməsi pro-
qramı üzrə işlə təmin edilmişdir.  

Bununla yanaşı, Agentliyin “Alo kary-
era” dəstək xidməti çərçivəsində 2024-cü 
il ərzində ümumilikdə 11 nəfər əlilliyi olan 
şəxs ilə 19 karyera konsultasiyası, o cüm-
lədən 4 nəfər qadın ilə 9 karyera konsulta-
siyası keçirilmişdir. Qeyd edək ki, “Alo Kary-
era” dəstək xidmətinə onlayn şəkildə kary-
era planlaması, məqsədlərin təyin olun-
ması, ixtisas seçimi, əmək bazarı və iş ax-
tarışı, CV-lərin hazırlanması, müsahibəyə 
hazırlıq və s. ilə bağlı məlumat və tövsi-
yələrin verilməsi, bu sahələrdə zəruri 
köməkliyin göstərilməsi daxildir. 

Həmçinin, Dövlət Məşğulluq Agentliyi 
tərəfindən növbəti “Tələbə İnkişaf Plat-
forması” (TİPx) çərçivəsində “TİPx: İn-
klüziv cəmiyyəti necə formalaşdıraq?” 
konfransı təşkil olunmuşdur. 50 nəfərin 
iştirakı ilə baş tutan konfransda inklüziv 
cəmiyyətin əsas prinsipləri, Birləşmiş Mil
lətlər Təşkilatı Baş Assambleyası tərəfind-
ən qəbul edilmiş Dayanıqlı İnkişaf Məqsəd
lərinin 10-cu müddəası olan bərabərsizliyin 
azaldılması müddəalarına diqqət çəkilmiş, 
müxtəlif ekspertlər konfransın spikerləri 
qismində çıxış etmişlər. 

3 dekabr 2024-cü ildə Bakı Slavyan Uni-
versitetinin (BSU) və Dövlət Məşğulluq 
Agentliyinin birgə təşkilatçılığı ilə BSU-da 
“Beynəlxalq Əlillər Günü”nə həsr olunmuş 
“Məqsədimiz, gücümüz, inkişafımız” 
mövzusunda təlim keçirilmişdir. Təlimin 
əsas məqsədi əlilliyi olan şəxslərin karyera 
inkişafına dəstək vermək, onları motivasi-
ya etmək və şəxsi inkişaf bacarıqlarını güc
ləndirməkdən ibarət olmuşdur. Layihədə 
18 nəfər əlilliyi olan tələbə iştirak etmişdir.

Nazirliyin tabeliyində Dayanıqlı və Op-
erativ Sosial Təminat Agentliyi (bundan 

sonra – DOST), BMT-nin Uşaq Fondu 
(UNICEF) və Dövlət Məşğulluq Agentliy-
inin birgə əməkdaşlığı ilə 2023-cü ilin okt
yabr ayından etibarən “Əlilliyi olan gən-
clərin sosial-iqtisadi fəallığına dəstək” 
pilot layihəsinin icrasına başlanılmışdır. 
Layihə cəlb olunmuş 18-29 yaş aralığında 
tələbə və məzunların sosial-emosional, 
rəqəmsal və iş həyatına keçidi üçün digər 
zəruri bacarıqlarının inkişaf etdirilməsi, 
uğurlu nəticələri olan şəxslərin iş və təc
rübə imkanlarından yararlanması, onların 
əmək bazarının tələblərinə uyğun işçi qüv-
vəsinə çevrilməsi, məşğulluq imkanlarının 
artırılması və əmək hüquqlarının həyata 
keçirilməsini dəstəkləyir. Həmçinin, dövlət 
və özəl müəssisələr ilə əməkdaşlıq əla
qələrinin qurulması və əlilliklə bağlı cəmi-
yyətdə mövcud olan strereotiplərin dəy-
işdirilməsi istiqamətində fəaliyyət göstərir. 

2024-cü ildən etibarən “Əlilliyi olan 
gənclərin sosial – iqtisadi fəallığına 
dəstək” layihəsi çərçivəsində karyera 
planlaması və bacarıqların inkişafı ilə əla
qəli keçiriləcək təlimlərdə 3-cü qrupun ya
radılması və uyğun iştirakçıların seçilməsi 
üçün müsahibələrin keçirilməsi prosesində 
Dövlət Məşğulluq Agentliyinin əməkdaşları 
iştirak etmişdir. Müsahibələrdə iştirak 
edən tələbələrdən prosesə maraqlı olan və 
seçilən namizədlərin məlumatları toplanı
laraq təlimlər mərhələsi üçün ümumiləş
dirilmişdir.	

Bununla yanaşı, Nazirliyin tabeliyində 
Sosial Xidmətlər Agentliyinin Əlilliyi olan 
şəxslər üçün Peşə-əmək Reabilitasiya Mər
kəzinə 354 əlilliyi olan şəxs (onlardan 
268-si kişi, 86-ı qadın) müxtəlif peşə 
hazırlıq kurslarına cəlb edilmişdir. 
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Sosial müavinətlər, kompensasiyalar, təqaüdlər və 
ünvanlı dövlət sosial yardımı üzrə statistik göstəricilər

Ünvanlı dövlət sosial yardım alanların gender təhlili

Aztəminatlı ailələrə 2006-cı ildən eti-
barən ünvanlı dövlət sosial yardımının 
(ÜDSY) verilməsinə başlanılmışdır ki, bu 
sosial layihə həmin kateqoriyadan olan ailə
lərin rifah halının yüksəldilməsində, on-
ların sosial-məişət və maddi çətinliklərinin 
həllində xüsusi əhəmiyyət kəsb edir. ÜDSY-
nin məqsədi aztəminatlı ailələrin sosial 
rifah halının yaxşılaşdırılması məqsədilə 
onların gəlirlərinə uyğun pul yardımının 
verilməsidir. Sosial yardımın məbləği ai
lənin orta aylıq gəliri ilə hər bir ailə üzvü 
üçün ehtiyac meyarının məcmusu arasında 
yaranan fərq məbləğində hesablanır. Ehti-
yac meyarının həddi və ölkə üzrə yaşayış 
minimumu hər il mütəmadi olaraq artırılır.

Hesabat dövründə aztəminatlı ailələrin 
maddi rifahının yaxşılaşdırılması məqsədi 
ilə onların ÜDSY hüququnu müəyyənləş

dirən şərtləri optimallaşdırılmış, elektron 
informasiya sisteminin təkmilləşdirilmə-
si istiqamətində işlər davam etdirilmişdir. 
Vətəndaşlar üçün elektron müraciət pro
sedurunun təkmilləşdirilməsi məqsədi ilə 
Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirli-
yinin Mərkəzləşdirilmiş elektron informa-
siya sisteminin “Ünvanlı yardım” (VEMTAS) 
altsistemindən istifadə sadələşdirilmiş və 
müraciət zamanı daxil edilən məlumatlar 
minimuma endirilmişdir. 

Eyni zamanda bildiririk ki, ünvanlı 
dövlət sosial yardımı təyin edilərkən cin
si ayrı-seçkiliyə yol verilmir. Yardımın 
təyin olunması üçün müraciət və digər 
prosedurlar zamanı müraciət etmiş şəxsin 
qadın və ya kişi olması ilə bağlı məhdudiy
yət nəzərdə tutulmamışdır.
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Pensiya alanların gender təhlili

“Pensiya təminatı haqqında” rəsmi statistika hesabatına əsasən
01.01.2025-ci il tarixinə pensiyaçıların kişi və qadınlar üzrə böl-

güsü  (proqnoz məlumatlara əsasən)

01.01.2025-ci il tarixinə operativ məlumatlara əsasən ölkə üzrə əmək pensiyaçı
larının sayı 1098.6 min nəfər təşkil etmişdir. 

Əmək pensiyaçılarının 64.2%-i yaşa görə (YG), 23.3%-i əliliyə görə (ƏG), 12.5%-
i isə ailə başçısını itirməyə görə (ABİ) pensiya alır. 

Əmək pensiyaçıları arasında cins bölgüsünə dair məlumatlar aşağıdakı cədvəldə öz 
əksini tapmışdır. 

Pensiyaçıların 56,42%-ni qadınlar, 43,58%-ni kişilər təşkil etmişdir. 
Əlilliyə görə pensiya alanlar arasında kişilər, yaşa görə və ailə başçısını itirməyə görə 

pensiya alanlar arasında qadınlar çoxluq təşkil etmişdir.
2024-cü il ərzində təyin olunmuş əmək pensiyalarının 

kişi və qadınlar üzrə bölgüsü

Əmək pensiyası alan şəxslərin 60,31%-ni kişilər, 39,69%-ni qadınlar təşkil etmişdir.
Əmək peniyaçıları arasında yaşa və əlilliyə görə kişilər, ailə başçısını itirməyə görə 

qadınlar çoxluq təşkil etmişdir.
“Əmək pensiyaları haqqında” Azərbaycan Respublikasının Qanununun 7-ci mad-

dəsinə əsasən 2025-ci il üzrə kişilərin pensiya yaşı 65, qadınlarda isə (01.07.2024-cü il 
tarixdən) 64 yaşdır. 

Qeyd edək ki, qadınların yaş həddi 2017-ci il iyulun 1-dən başlayaraq 2027-ci il iyulun 
1-dək hər il 6 ay artırılır. Bu proses bitdikdən sonra fərq aradan qalxacaq və həm qadın-
lar, həm də kişilər üçün pensiya yaşı 65 olacaqdır.

Həmçinin 2024-cü ilin yekunlarına əsasən çəkili orta pensiya yaşı 62.4 yaş ol-
maqla kişilər üzrə normativ yaşdan 2.7 il, qadınlar üzrə 1.4 il daha az olmuşdur.



197
Azərbaycan  Respublikası Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri  

üzrə Dövlət Komitəsinin 2024-cü il üzrə Məlumatı

Əmək və Əhalinin Sosial Müdafiəsi Nazirliyinin tabeliyində Sosial 
Xidmətlər Agentliyinin Sosial xidmət müəssisələrinə yerləşdirilən 

Çətin həyat şəraitində olan şəxslərin gender təhlili 
(müəssisələr üzrə)

Agentliyin tabeliyində olan sosial 
xidmət müəssisəsində 2024-cü il ərz-
ində 1904 kişi, 1449 qadın olmaqla 
3353 şəxsə xidmət göstərilmiş, həmçi-
nin 583 kişi, 381 qadın olmaqla 960 
yeni sakin qəbul edilmişdir.

Sosial xidmət müəssisələrində xidmət 
alanların 2024-cü il üzrə gender bölgüsü 
aşağıdakı kimi olmuşdur: 

•	 1 saylı 18 yaşınadək əlilliyi müəyyən 
edilmiş şəxslər üçün sosial xidmət müəs­
sisəsində - 135 kişi, 63 qadın olmaqla 198 
şəxsə xidmət göstərilmiş, həmçinin 16 kişi, 
14 qadın olmaqla 30 yeni sakin qəbul edilm­
işdir.

•	 2 saylı 18 yaşınadək əlilliyi müəyyən 
edilmiş şəxslər üçün sosial xidmət müəs­
sisəsində 124 kişi, 60 qadın olmaqla 184 şəx­
sə xidmət göstərilmiş, həmçinin 20 kişi, 4 
qadın olmaqla 24 yeni sakin qəbul edilm­
işdir. 

•	 1 saylı psixonevroloji sosial xidmət 
müəssisəsində 132 kişi, 109 qadın olmaqla 
241 şəxsə xidmət göstərilmiş, həmçinin 17 
kişi, 8 qadın olmaqla 25 yeni sakin qəbul 
edilmişdir. 

•	 2 saylı psixonevroloji sosial xidmət 
müəssisəsində 101 kişi, 24 qadın olmaqla 
125 şəxsə xidmət göstərilmiş, həmçinin 12 
kişi, 8 qadın olmaqla 20 yeni sakin qəbul 
edilmişdir. 

•	 3 saylı psixonevroloji sosial xidmət 
müəssisəsində - 1 saylı psixonevroloji sosial 
xidmət müəssisəsində 0 kişi, 137 qadın ol­
maqla 137 şəxsə xidmət göstərilmiş, həmçi­
nin 0 kişi, 9 qadın olmaqla 9 yeni sakin qəbul 
edilmişdir. 

•	 4 saylı psixonevroloji sosial xidmət 
müəssisəsində - 1 saylı psixonevroloji sosial 
xidmət müəssisəsində 98 kişi, 41 qadın ol­

maqla 139 şəxsə xidmət göstərilmiş, həmçi­
nin 21 kişi, 9 qadın olmaqla 30 yeni sakin 
qəbul edilmişdir.

•	 Ahıl şəxslər üçün sosial xidmət müəs­
sisəsində - 136 kişi, 138 qadın olmaqla 274 
şəxsə xidmət göstərilmiş, həmçinin 24 kişi, 40 
qadın olmaqla 64 yeni sakin qəbul edilmişdir. 

•	 Həssas əhali qruplarından olan şəxs­
lər üçün Sığınacaq və Sosial Reabilitasiya 
Müəssisəsi - 125 kişi, 90 qadın olmaqla 215 
şəxsə xidmət göstərilmiş, həmçinin 79 kişi, 
72 qadın olmaqla 151 yeni sakin qəbul 
edilmişdir. 

•	 “Məzun evi” Sosial Müəssisəsi -120 
kişi, 245 qadın olmaqla 365 şəxsə xidmət 
göstərilmişdir. 

•	  İnsan alveri qurbanlarına Yardım 
Mərkəzi - 4 kişi, 61 qadın olmaqla 65 şəxsə 
xidmət göstərilmişdir. 

•	 Paralimpiya İdman Kompleksi - 277 
kişi, 81 qadın olmaqla 358 şəxsə xidmət 
göstərilmiş, həmçinin 84 kişi, 39 qadın ol­
maqla 123 yeni sakin qəbul edilmişdir.

•	 Əlilliyi olan şəxslər üçün Peşə-əmək 
Reabilitasiya Mərkəzi - 350 kişi, 150 qadın 
olmaqla 500 şəxsə xidmət göstərilmiş, həm­
çinin 272 kişi, 123 qadın olmaqla 395 yeni 
sakin qəbul edilmişdir. 

•	  Penitensiar müəssisələrdə cəza çək­
məkdən azad edilmiş şəxslər üçün Sosial 
Adaptasiya Mərkəzi –4 kişi, 0 qadın olmaqla 
4 şəxsə xidmət göstərilmişdir. 

•	  1 saylı uşaq evi sosial xidmət müəs­
sisəsi –64 kişi, 48 qadın olmaqla 112 şəxsə 
xidmət göstərilmiş, həmçinin 12 kişi, 15 qa­
dın olmaqla 27 yeni sakin qəbul edilmişdir. 

•	 2 saylı uşaq evi sosial xidmət müəs­
sisəsi –86 kişi, 46 qadın olmaqla 132 şəxsə 
xidmət göstərilmişdir. 

•	 3 saylı uşaq evi sosial xidmət müəs­
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sisəsi –48 kişi, 63 qadın olmaqla 111 şəxsə 
xidmət göstərilmiş, həmçinin 6 kişi, 12 qadın 
olmaqla 28 yeni sakin qəbul edilmişdir. 

•	  4 saylı uşaq evi sosial xidmət müəs­
sisəsi –42 kişi, 34 qadın olmaqla 76 şəxsə 
xidmət göstərilmiş, həmçinin 4 kişi, 4 qadın 
olmaqla 8 yeni sakin qəbul edilmişdir.

•	 6 saylı uşaq evi sosial xidmət müəs­
sisəsi –45 kişi, 42 qadın olmaqla 87 şəxsə 
xidmət göstərilmiş, həmçinin 5 kişi, 3 qadın 
olmaqla 8 yeni sakin qəbul edilmişdir.

•	  1 saylı Ailə tipli kiçik qrup evi sosial 
xidmət müəssisəsi –0 kişi, 17 qadın olmaqla 
17 şəxsə xidmət göstərilmiş, həmçinin 0 kişi, 
6 qadın olmaqla 6 yeni sakin qəbul edilm­
işdir. 

•	 2 saylı Ailə tipli kiçik qrup evi sosial 
xidmət müəssisəsi –13 kişi, 0 qadın olmaqla 
13 şəxsə xidmət göstərilmiş, həmçinin 3 kişi, 
0 qadın olmaqla 3 yeni sakin qəbul edilm­
işdir.

Ahılların yaşadığı müvafiq sosial xidmət müəssisələrində
 yaşayanların gender bölgüsü

Agentliyin tabeliyində olan Ahıl şəxslər üçün sosial xidmət müəssisəsində 2024-cü il 
ərzində 136 kişi, 138 qadın olmaqla 274 şəxsə xidmət göstərilmiş, həmçinin 24 kişi, 40 
qadın olmaqla 64 yeni sakin qəbul edilmişdir.
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2.5. QEYRİ-HÖKUMƏT 
TƏŞKİLATLARININ, HƏMKARLAR 

İTTİFAQLARININ
VƏ SİYASİ PARTİYALARIN 
FƏALİYYƏTINDƏ GENDER 
BƏRABƏRLİYİNİN TƏMİN 

EDİLMƏSİ
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Mərkəzi Seçki Komissiyasının Katibli
yində 66-ı kişi, 60-ı qadın olmaqla, cəmi 
126 işçi fəaliyyət göstərir. Onlardan 16 
nəfər kişi və 5 nəfər qadın müxtəlif rəhbər 
vəzifələrdə çalışır. 

Dairə seçki komissiyalarının katibliyində 
ümumilikdə 742 işçi fəaliyyət göstərir, onlar-
dan 440 nəfəri kişi, 302 nəfəri isə qadındır. 

Mərkəzi Seçki Komissiyasının hal-hazır-
da fəaliyyətdə olan 18 üzvündən 14-ü kişi, 
4-ü qadındır, onlardan 3 kişi (sədr, sədr 
müavini və katib) və 1 qadın (katib) rəhbər 
vəzifədə təmsil olunur. 

125 dairə seçki komissiyasının 1118 üz-
vündən 885-i (79,16%) kişi, 233-ü 
(20,84%) qadındır. 118 (94,4%) dairə seç-
ki komissiyasının sədri kişi, 7 (5,6%) dairə 
seçki komissiyasının sədri isə qadındır. 
Dairə seçki komissiyalarının 249 katib-
indən 192-i (77,11%) kişi, 57-si (22,89%) 
isə qadındır.   

6345 məntəqə seçki komissiyasının 
38070 üzvündən 21841-i (57,37%) kişi, 
16229-u (42,63%) qadındır. 4236-ı 
(66,76%) kişi, 2109 (33,24%) qadın mən
təqə seçki komissiyasının sədridir. Məntəqə 
seçki komissiyalarında fəaliyyət göstərən 
katiblərin 7089-u (55,86%) kişi, 5601-i 
(44,14%) qadındır.

2024-cü il sentyabrın 1-nə təyin edil
miş Azərbaycan Respublikasının Milli 
Məclisinə növbədənkənar seçkilərdə 
Azərbaycan Respublikası Konstitusiyası
nın, Seçki Məcəlləsinin və digər qanunveri-
cilik aktlarının norma və tələblərinə əsasən 
qeydə alınmış 990 namizədin adı seçki bül-
leteninə daxil edilmişdir. Onlardan 698-i 
kişi (70,5 %), 292-si (29,49 %) isə qadın 
olmuşdur. Milli Məclisə seçilmiş 125 de
putatdan 99-u (79,2%) kişi, 26-sı 
(20,8%) qadındır.

2024-cü il fevralın 7-nə təyin edilmiş 
növbədənkənar Azərbaycan Respublika­

SİYASİ PARTİYALAR

Ümumi məlumatlar Sayı Faizlə
Müraciət edən qadın namizədlər 5088 30.42%
Qeydə alınan qadın namizədlər 4997 31.05%
   Onlardan,
   Partiyalar üzrə  cəmi: 3041 60.86%
 
Seçilmiş namizədlərin cəmi 8039 100.00%
Seçilmiş qadın namizədlərin cəmi 3167 39.40%
   Onlardan,
   Partiyalar üzrə  cəmi: 2327 73.48%

Ümumi məlumatlar Sayı Faizlə
Müraciət edən qadın namizədlər 400 26.53%
Qeydə alınan qadın namizədlər 292 29.49%
   Onlardan,
   Partiyalar üzrə  cəmi: 55 18.84%
Seçilmiş namizədlərin cəmi 125 100.00%
Seçilmiş qadın namizədlərin cəmi 26 20.80%
   Onlardan,
   Partiyalar üzrə  cəmi: 16 61.54%

Bələdiyyə seçkiləri

Milli Məclis seçkiləri 
01.09.2024

(Qadın namizədlərlə bağlı)
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sı Prezidentinin seçkiləri dövründə həya­
ta keçirilən tədbirlər: 

Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki 
Komissiyası və Azərbaycan Respublikası-
nın Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri üzrə 
Dövlət Komitəsinin birgə təşkilatçılığı ilə 
dəyirmi masa keçirilmişdir. İştirakçılara 
seçki hüququnun mənsubiyyəti, onun tə-
min edilməsi və reallaşdırılmasının əsasla-
rı, qadınların seçkilərdə fəallıqlarını daha 
da artırması üçün imkanlar barədə ətraflı 
məlumat verilmişdir. 

2023-ci il dekabrın sonlarından eti-
barən qadın məsələlərinə dair təşkilatlar, 
vətəndaş cəmiyyəti institutları və ictimai 
birlikləri əhatə edən 35 görüş keçirilmiş, 
müxtəlif bölgələrdə intensiv şəkildə ke
çirilən silsilə tədbirlər seçki gününə qısa 
müddət qalanadək müvəffəqiyyətlə davam 
etdirilmişdir. Tədbirlər Bakı ilə yanaşı, As-
tara, Yardımlı, Samux, Gəncə, Qazax, Şəm-

kir, Yevlax, Lənkəran, Ağsu, Göyçay, Kürdə
mir, Ucar, Qobustan, Şamaxı, Şabran, Quba, 
İmişli və Beyləqanda da keçirilmişdir.

2024-cü il sentyabrın 1-nə təyin 
edilmiş Azərbaycan Respublikasının Mil­
li Məclisinə növbədənkənar seçkilər 
dövründə həyata keçirilən tədbirlər:

Azərbaycan Respublikası Mərkəzi Seçki 
Komissiyası və Azərbaycan Respublikası-
nın Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri üzrə 
Dövlət Komitəsinin birgə təşkilatçılığı ilə 
dəyirmi masa təşkil edilmişdir. 

Avqustun ayından etibarən qadın məsə
lələrinə dair təşkilatlar, vətəndaş cəmiyyəti 
institutları və ictimai birlikləri əhatə edən 
33 görüş təşkil olunmuşdur.  Seminar və 
görüşlər Bakı, Sumqayıt, Masallı, Lənkəran, 
Bərdə, Lerik, Şamaxı, Ağsu, İsmayıllı, Şəki, 
Salyan, Naxçıvan, Oğuz, Qax, Beyləqan, Fü-
zuli, Zərdab, Ucar, Göyçay, Xaçmaz, Quba, 
Yevlax və Göygöldə keçirilmişdir.
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Qeyri-hökumət təşkilatları (QHT)

Vətəndaş cəmiyyəti institutlarının fəa
liyyəti ilə bağlı Ədliyyə Nazirliyindən verilən 
məlumata görə, 2025-ci ilədək dövlət qey-
diyyatına alınmış QHT-lərin sayı 3781-dır. 
Onlardan 457 təşkilatın sədri qadınlardır. 
Qadın və gender məsələləri sahəsində 162 
təşkilat fəaliyyət göstərir. Həmin təşkilat-
lardan 155-nin sədri qadınlardır.

Ədliyyə Nazirliyində dövlət qeydiyyatı-
na alınmış ailə, qadın və uşaqlarla bağlı 
280 qeyri-hökumət təşkilatları fəaliyyət 
göstərir.

Azərbaycan Respublikasının Qeyri-Hö-
kumət Təşkilatlarına Dövlət Dəstəyi Agent
liyinin 2024-cü il üzrə elan etdiyi qrant 
müsabiqələri üzrə qalib olan 432 qeyri-hö-
kumət təşkilatı rəhbərlərindən 188 nəfəri 
qadın, 244 nəfəri isə kişi olmuşdur.

Agentlik tərəfindən 2024-cü ildə elan 
edilən qrant müsabiqəsi çərçivəsində qa-
dın hüquqlarının müdafiəsi (4 layihə), 
məişət zorakılığı (10 layihə) və gender si-
yasətinin həyata keçirilməsi (10 layihə) 
mövzuları üzrə ümumilikdə 24 layihə ma
liyyələşdirilmişdir. Həmin layihələrin maliy
yələşməsinə 295300 (iki yüz doxsan beş min 
üç yüz) manat vəsait ayrılmışdır. Layihələrin 
icrasına 75 nəfər ekspert cəlb olunub. 

Layihələr çərçivəsində 80 təlim, 20 
seminar, 30 digər tədbir (konfrans, dəyirmi 
masa) keçirilmiş, maarifləndirici  çap məh-
sulları paylanılmışdır. Qrant müsabiqəsi 
çərçivəsində layihələr 6 şəhər və 26‐dan 
çox rayonu  (Bakı, Abşeron, Sumqayıt, 
Lənkəran, Lerik, Yardımlı, Astara, Masallı, 
Cəlilabad, Neftçala, Biləsuvar, Salyan, Sabi-
rabad, Saatlı, Goranboy, Bərdə, Göygöl, 
Göyçay, Gəncə, Samux, Mingəçevir, Yevlax, 
Quba, Qusar, Şabran, Ağdam, Şamaxı, İs-
mayıllı, Qəbələ, Zaqatala, Balakən, Qo-
bustan və s.) əhatə etmişdir.

Ümumi layihələrin icrasından bəhrələ
nənlərin sayı 3694 nəfər olmuşdur ki, on-
lardanda 1250 nəfərini qadınlar təşkil et-
mişdir.
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Azərbaycan Həmkarlar İttifaqları Konfederasiyası (AHİK)

Azərbaycan Həmkarlar İttifaqları Kon-
federasiyası (AHİK) gender sahəsində qey-
ri-bərabərliyi doğuran səbəblərin araşdırıb 
üzə çıxarmasına və onların aradan qaldırıl-
masına təsir göstərməyə çalışır. Bu işdə 
Dövlət Statistika Komitəsinin 2000-ci ildən 
başlayaraq nəşr etdiyi “Gender statistikası” 
və AHİK-in 2001-ci ildən həmkarlar itti-
faqlarının strukturlarında qəbul olunan ki
şi və qadınların vəziyyətini səciyyələndi
rən illik statistik hesabatlardan (forma 
№GS-1)  geniş istifadə edilir. Hər il AHİK-ə 
üzv təşkilatlardan gender bərabərliyini əks 
etdirən operativ məlumatlar daxil olur. 
Statistik göstəricilər sosial-iqtisadi, siyasi, 
hüquqi, mədəni və psixoloji aspektləri 
nəzərdə tutur. Bu amillərin gender əsaslı 
ayrı-seçkiliklə necə əlaqəli olduğunu və in-
sanın özünü inkişaf etdirməsi yolunda 
hansı maneələr yarada biləcəyini təhlil 
edir, qadınların iqtisadi imkanlara çıxışının 
yaxşılaşması məsələsinə aydınlıq gətirir. 
Mütəmadi olaraq onların təhlili aparılır, 

cinslər arasındakı fərqlər və təcrübələr 
öyrənilir, mövqe bildirilir, qəbul olunan 
qərar və sərəncamlarda gender tələbləri-
nin gözlənilməsinə diqqət yetirilir. 

Qeyd edilməlidir ki, sahə həmkarlar itti-
faqı orqanları  və onların üzv təşkilatlarının 
birgə səyi nəticəsində 2024-cü il üzrə gen-
der və qadın problemlərinə həsr olunmuş 
410 seminar, dəyirmi masa və digər təd-
birlər keçirilmiş, həmin tədbir iştirakçı
larının 10.178 nəfərini həmkarlar itti-
faqlarının qadın üzvləri təşkil etmişdir.

Bundan əlavə, beynəlxalq qurumların 
təşkilatçılığı ilə keçirilmiş 32 tədbirdə 269 
nəfər qadın iştirak etmişdir.  Belçika, İs-
veçrə, Türkiyə, İtaliya, Belarus, Özbəkistan, 
Tayland, ABŞ, Çin, Birləşmiş Ərəb Əmir-
likləri, Avstriya, Tacikistan, Mərakeş, Al-
maniya və digər xarici ölkələrdə gender 
problemlərinə həsr olunmuş bir sıra təd-
birlərdə isə həmkarlar ittifaqlarının 18 
nəfər qadın üzvü fəal şəkildə təmsil olun-
muşdur.
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Hazırda iş yerlərində işəgötürənlərlə 
işçilər arasında bağlanmış saziş və 
kollektiv müqavilələr üzrə gender bə
rabərliyinə dair təkliflərin hazırlan-
ması, eləcə də danışıqların aparılması 
ilə bağlı həmkarlar ittifaqları təşkilat-
larında 2386 gender komissiyası fəa
liyyət göstərir. 

Bu ictimai qurumların fəaliyyəti isə 
AHİK-in nəzdində yaradılmış “Gender 
bərabərliyi və qadın problemləri üzrə 
Mərkəz” (Mərkəz) tərəfindən koor
dinasiya edilir. 

Bundan əlavə, AHİK-in İcraiyyə Ko
mitəsinin (14.04.2023-cü il tarixli, № 24 
b.8)  Qərarına əsasən Hİ sistemində  gender 
və qadın problemləri ilə məşğul olan məsul 
şəxslər təyin olunmuşdur. Belə ki, gender 
və qadın problemləri üzrə komissiya
lardan əlavə, kişi və qadın bərabərliyi 
məsələləri ilə əlaqədar üzv təşkilatlarda 
fərdi qaydada 329 nəfər (işçi sayı az 
olan təşkilatlarda komissiya yaratmaq 
mümkün olmadığına görə) xüsusi təyin 
olunmuş məsul şəxs fəaliyyət göstərir. 

2024-cü il ərzində həmkarlar it
tifaqları üzvlərinin sayında kişilər 49,6 
%, qadınlar isə    50,4 % təşkil etmişdir. 
Bundan əlavə, bütün rəhbər vəzifələrdə 
(ödənişli aparatda və ictimai əsaslarla) 
çalışanlar arasında qadınların payı 46,7 
% olmuşdur.   

Gender balansının qorunması və qa
dınların qərar qəbuletmə prosesində daha 
fəal iştirakının təmin olunması üçün həm
karlar ittifaqlarında əvvəlki illərdə olduğu 
kimi müsbət dəyişikliklər müşahidə olunur. 

Belə ki, Hİ-nin seçkili orqanlarında 
qadınların sayı 56,3%-ə çatmışdır ki, bu 
da 5,3 % artım deməkdir. Bu tendensiya 
qadınların həmkarlar ittifaqlarında daha 
aktiv rol oynadığını, onların karyerada 
yüksəlişinə və liderlik mövqeyi tutmalarına 
əlverişli imkanlar yaratdığını göstərir.

 2024-cü il göstəriciləri üzrə sədr 
vəzifəsində  işləyən qadınlar 48%, onlar 
arasından ödənişli vəzifə tutanlar isə 
24,4% təşkil edir.   

2024-cü il ərzində AHİK-in aparatına 
və üzv təşkilatlarına ümumilikdə 
158.113 müraciət daxil olmuş müraciət­
lərin böyük bir qismi müsbət həll edilmişdir. 
Bunlardan 1.469-u əmək hüquqlarının 
müdafiəsi, 2.634 ərizədən 420-si işə bərpa, 
132.484-ü isə maddi yardımla bağlı ol­
muşdur.  

Gənclərin məşğulluğu əmək bazarının 
inkişafında və iqtisadiyyatın dayanıqlılı
ğında mühüm rol oynadığı üçün onların 
layiqli işlə təmin olunması, peşəkar inkişafı 
və sosial müdafiəsi həm ölkənin gələcəyi, 
həm də əmək bazarının davamlılığı baxı
mından vacibdir. 

Hazırda 29 yaşadək olan gənclər həm
karlar ittifaqlarının üzvlərinin 20,2 %-ni 
təşkil edir ki, onlardan 18,2 %-i qadınlardır. 
Bütün rəhbər vəzifələrdə həm ödənişli 
aparatda, həm də ictimai əsaslarla çalışan
lar arasında gənclər 5,5 % təşkil edir. Əlavə 
olaraq sədr vəzifəsində çalışan 29 yaşadək 
qadınların xüsusi çəkisi 2,7 % təşkil edir ki, 
onlardan maaşlı vəzifə tutanların payı isə 
3,4 %-dir.

Bununla yanaşı, həmkarlar ittifaqlarının 
idman təşkilatları əhalinin, xüsusilə gənc
lərin sağlamlığının möhkəmləndirilməsi 
sahəsində fəaliyyətini davam etdirir. Belə 
ki, 2024-cü il ərzində 244 müəssisə və 
təşkilatın bədən tərbiyəsi kollektivi idma-
na cəlb olunmuşdur. Həmçinin qeyd edil
məlidir ki, Uşaq-Gənclər İdman Məktə
bindən 7-si üzrə 16.621 nəfər idmançıdan 
2.955 nəfər qadın 13 fərqli idman növü ilə 
müntəzəm məşğul olaraq iştirak etdikləri 
yarışlarda müxtəlif dərəcəli 452 medal qa-
zanılmış, bunlardan 90-ı (28 qızıl, 29 gü
müş, 33 bürünc) qadın idmançılar tərəfin
dən əldə olunmuşdur.  
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AHİK və ona üzv təşkilatlar tərəfindən 
keçirilən bütün tədbirlərdə milli qanun-
vericiliyin təkmilləşdirilməsi, gender bə
rabərliyi ilə bağlı müddəaları nəzərdə tut-
an BMT və BƏT-in əsas konvensiyaları, 
Dayanıqlı İnkişaf Məqsədlərinin gender 
amilləri, gender komissiyalarının fəaliyyə-
tinin təşkili və təkmilləşməsi məsələləri 
diqqət mərkəzində olmuş, bu sahədə ma
arifləndirmə işləri aparılmış və müvafiq 
təşəbbüslərin həyata keçirilməsi istiqa-
mətində mühüm addımlar atılmışdır. 

2024-cü il ərzində həmkarlar ittifaqları 
tərəfindən “Narkomaniyaya qarşı müba-
rizədə qadınların rolu”, “Qadın zorakılığına 

qarşı mübarizədə həmkarlar ittifaqlarının 
rolu”, “Elm və gender problemləri”, “Peşə 
təhlükəsizliyi və sağlamlığı, zorakılıq və 
qısnama: gender perspektivi”, “Gender: fəl
səfə, nəzəriyyə, təcrübə”, “Akademik Zərifə 
Əliyeva: xatirələrdə yaşayan ailə əxlaqı və 
dəyərlər”, “Rusiyada və dünyada qadın 
əməyi: tarix, ənənə, xüsusiyyətlər”, “Ən fəal 
qadın yol işçisi”, “Gənclər arasında ailə 
dəyərlərinin təbliği”, “Mediada ailə, qadın 
və uşaq məsələləri”, “COP29: Gender və 
iqlim dəyişikliyi” və s. kimi mövzular üzrə 
seminarlar, dəyirmi masalar, konfranslar 
və müxtəlif məzmunlu tədbirlər keçiril
mişdir. 
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2024-CÜ İLDƏ AZƏRBAYCANDA GENDER 
BƏRABƏRLİYİNİN TƏMİN EDİLMƏSİ

SAHƏSİNDƏ ƏLDƏ EDİLMİŞ NƏTİCƏLƏR, 
QARŞIYA QOYULAN

VƏZİFƏLƏR VƏ TÖVSİYƏLƏR
3
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2024-cü ildə “Gender (kişi və qadın-
ların) bərabərliyinin təminatları haqqın-
da Azərbaycan Respublikası Qanunu”nun 
həyata keçirilməsi ilə bağlı hazırlanan 
Məlumatın təhlili göstərir ki, müəyyən 
sahələrdə gender bərabərliyinə doğru 
müsbət tendensiya mövcuddur. 

Qanunvericiliyə  cinsi mənsubiyyətə 
görə ayrı-seçkiliyin əlamətləri ilə xarakteri
zə edilən və ictimaiyyət tərəfindən ciddi 
qınanılan məişət zorakılığı, erkən evlilik və 
qohum nikah hallarının qarşısının alınması 
məqsədilə mühüm dəyişiklik edilmişdir. 
Belə ki məişət zorakılığı ilə bağlı qanun-
vericiliyin şamil edildiyi subyektlər dairəsi 
genişləndirilmiş, qısamüddətli mühafizə 
orderinin müddəti artırılmış və onun ver-
ilməsi icbarı olmuşdur. Həmçinin zərərçək-
miş şəxslərə dövlət vəsaiti hesabına pulsuz 
hüquqi yardımın göstərilməsi qaydası və 
məişət zorakılığının qarşısının alınması 
üzrə monitorinq və əlaqələndirmə mexa
nizmi yaradılmışdır.

Erkən evliliyə görə daha geniş subyekt
ləri əhatə edən cinayət və inzibati məsuliy
yət müəyyən edilmiş və ümumi bioloji baba 
və nənəsi olan qohumlar arasında nikahın 
bağlanması qadağan edilmişdir.

Ən mühüm dəyişikliklərdən biri də Ailə 
Məcəlləsinin üzürlü səbəblər olduqda, 
nikaha daxil olmaq istəyən və nikah yaşı-
na çatmamış şəxslərin yaşadıqları ərazinin 
yerli icra hakimiyyəti orqanının onların xa-
hişi ilə nikah yaşının 1 ildən çox olmayaraq 
azaldılmasına icazə verə bilməsini nəzərdə 
tutan 10.2-ci maddəsinin ləğv edilmə-
si olmuşdur. (BMT-nin Uşaq Hüquqları 
Komitəsinin (CRC) və Qadınlara Qarşı 
Ayrı-seçkiliyin Ləğv edilməsi üzrə Komitəsi­
nin (CEDAW) Azərbaycan Respublikasının 
dövri hesabatları ilə bağlı tövsiyələri)

2023-cü ilə nisbətən 2024-cü ildə 
ictimai həyatın müəyyən sahələrində 
qərarların qəbulunda və dövlətin idarə 
edilməsində  qadınların təmsilçiliyinin 
artması müşahidə olunur:
	Belə ki, Azərbaycan Respublikasının 

məhkəmə sisteminə daxil olan məhkəmə­
lərdə  hakim korpusunun ümumi sayının 
26,1 %-ni, məhkəmə aparatları işçilərinin 
53,6 %-ni qadınlar təşkil etmişdir;
	Daxili işlər orqanlarında xidmətə 

qəbul olunan qadın əməkdaşların sayı 1,6% 
artmışdır. 
	Qadın vəkillərin sayı 8,5% artmışdır. 

Həmçinin vəkilliyə qəbul üzrə imtahanların­
da iştirak edən qadınların  sayı 65% art­
mışdır.

Əvvəlki illərdə olduğu kimi 2024-cü ildə 
də, qadınlar onlar üçün ənənəvi olan sa­
hələrdə (elm, təhsil, səhiyyə, xidmət sahələri) 
üstünlük təşkil ediblər.

Ötən illə müqayisədə 2024-cu ildə 
gender bərabərliyinə maneə olan məişət 
zorakılığı, erkən nikah, selektiv abort hal­
ları ilə mübarizə tədbirləri nəticəsində 
aşağıdakı dəyişiklik baş vermişdir;
	Azərbaycanın 14 iqtisadi rayonu üzrə 

nikah yaşının 1 il azaldılması ilə bağlı veri­
lən icazələrin sayında 64 hal azalma var;
	18 yaşınadək analar tərəfindən 

doğulan uşaqların sayı 463 nəfər azalaraq 
1742-dən 1279-a düşmüşdür;
	Daxili İşlər Nazirliyinə daxil olmuş 

məişət zorakılığı ilə bağlı müraciətlərin 
sayı (375 müraciət), o cümlədən  məişət 
zorakılığı ilə bağlı baş vermiş cinayət 
hadisələrinin sayı azalmışdır;
	məişət zorakılığından zərər çəkmiş 

şəxslərə verilən mühafizə orderlərinin 
sayı artmışdır. (artım-145 qısamüddətli və 
18 uzunmüddətli)   

3.1 Nəticələr
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	doğulan qız uşaqları ilə oğlan uşaq­
ları arasındakı fərq azalmış, 7008-dən 
6132-yə düşmüşdür. (cins nisbəti hər 100 
qıza 113 oğlan)
	əhalinin hər min nəfərinə nikahların 

sayı azalaraq 5,3-dən 4,9-a düşüb, 
boşanmaların sayı isə dəyişməyərək eyni 
səviyyədə (2,1) qalıb.

Ölkədə ötən illə müqayisədə sahibkarlıq 
fəaliyyəti ilə məşğul olanların sayın­
da dəyişiklik olmamış, statistik vahidlərin 
dövlət reyestrində qeydiyyatda olan fərdi 
sahibkardan 77% kişi, 23% qadın olmuşdur.

İqtisadiyyat Nazirliyinin Sahibkarlığın 
İnkişafı Fondu tərəfindən qadın sahibkar­
lara verilən güzəştli kreditlərin sayı art­
mışdır. 2024-cü ildə qadın sahibkarlıq sub­

yektlərinin 475 layihəsi üzrə 18.8 milyon 
manat güzəştli kredit verilmişdir. 2023-
cü ildə isə qadın sahibkarlıq subyektlərinin 
290 layihəsi üzrə 16.4 milyon manat güzəşt­
li kredit verilmişdir.

O cümlədən vergi ödəyicisi və bank 
əmanətçiləri arasında qadınların sayı art­
mışdır.

Azərbaycan Respublikasında 2024-cü 
ilin ilkin məlumatlarına əsasən qadınların 
orta aylıq nominal əməkhaqqı 791,9 
manat, kişilər arasında bu göstərici 
1159,9 manat təşkil etmişdir. 2015-ci ildə 
qadınların orta aylıq nominal əməkhaqqı 
kişilərin orta aylıq nominal əməkhaqqının 
53,9%-ni təşkil etdiyi halda, 2024-cü ildə bu 
nisbət 68,2% olmuşdur. 
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Gender siyasətinin gücləndirilməsi :

•	  “Azərbaycan Respublikasında Gen­
der bərabərliyi üzrə 2025-2027-ci illər üçün 
Milli Fəaliyyət Planı”nın layihəsinin qəbul 
edilməsi;

•	  “Gender (kişi və qadınların) 
bərabərliyinin təminatları haqqında” Azər­
baycan Respublikası Qanununun icra mex­
anizmlərinin təkmilləşdirilməsi;

•	  Gender əsaslı büdcə siyasəti və prak­
tikasının formalaşdırılması;

•	  İctimai həyatın bütün sahələrində, 
dövlət və özəl sektorda gender bərabərliyi 
mədəniyyətinin təbliği üzrə fəaliyyətlərin 
gücləndirilməsi; 

•	  İctimai həyatın bütün sahələrində, 
dövlət və özəl sektorlarda idarəetmə və 
qərarqəbuletmə səviyyəsində qadınların 
kişilərlə bərabər təmsilçiliyinin artırılması;

•	  Siyasi partiyalarda gender bərabərli­
yinin qorunması, idarəetmə və qərarqəbulet­
mədə bərabər təmsilçilik və iştirakçılıq im­
kanlarının genişləndirilməsi, qanunvericili­
yin təkmilləşdirilməsi;

•	  Cinsi mənsubiyyətə görə ayrı-seçkili­
yin qarşısının alınması üzrə qabaqlayıcı təd­
birlərin gücləndirilməsi, xüsusilə də maarif­
ləndirmə və məlumatlandırma işlərinin re­
gionlarda daha geniş şəkildə aparılması.

Təhsil sahəsində:

•	 Təhsilin bütün pillələrində fənn 
proqramlarına qadın hüquqları, gender 
bərabərliyi üzrə mövzuların daxil edilməsi;

•	 Təhsilin bütün pillələrinə aid tədris 
resursları üzrə gender ekspertizasının ke­
çirilməsi;

•	 Təhsil müəssisələrində direktorların 
işə qəbulu zamanı müsahibə komissiyaların­
da gender bərabərliyinin təmin olunması; 

•	 Özəl elm və təhsil müəssisələrinin 
lisenziyalaşdırılması və akkreditasiyası 
zamanı gender bərabərliyi prinsipinə əməl 
olunması ;

•	 Təhsil müəssisələrində, xüsusilə 
ümumtəhsil məktəblərində kişi müəllimlərin 
sayının az olduğunu nəzərə alaraq, təhsil 
sahəsinə kişilərin cəlb edilməsini stimul­
laşdıran tədbirlərin müəyyən olunması;

•	 Ali təhsil müəssisələrində liderlik, 
idarəetmə, qərarvermə, sağlam, yaradıcı, 
sərbəst düşünmə,düşüncələri ifadəetmə 
bacarıqlarının inkişafı üzrə fənlərin tədris 
olunması;

•	 Təhsildən yayınma hallarının qar­
şısının alınması, xüsusilə qız uşaqlarının 
təhsildən yayınması ilə bağlı monitorinq­
lərin gücləndirilməsi.

3.2 Qarşıya qoyulan vəzifələr və tövsiyələr
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Məşğulluq sahəsində:
•	 Əmək bazarında qadınların vəziyyəti 

ilə bağlı hərtərəfli statistik informasiyaların 
və etibarlı məlumat bazasının formalaşdırıl­
ması;

•	 Həyat yoldaşlarının uşaq dünyaya 
gətirməsi ilə əlaqədar atalara verilən 14 
günlük ödənişsiz məzuniyyətin ödənişli 
əsaslarla olması üçün qanunvericiliyə dəyi­
şikliklərin edilməsi;

•	 Kişilərin və oğlanların əmək bazarın­
da azlıq təşkil etdikləri sahələrə cəlb edilmə­
si, onlara bu istiqamətdə təsir göstərən gen­
der stereotiplərinin aradan qaldırılması;

•	 Qadınların, xüsusilə kənd yerlərində 
yaşayan qadınların iqtisadi fəallıq səviy­
yəsinin yüksəldilməsinə, kişilərlə bərabər 
iqtisadi hüquqlarının həyata keçirilməsinə 
hərtərəfli  dəstəyin göstərilməsi;

•	 Qadın sahibkarlığının stimullaşdırıl­
ması üzrə yeni mexanizmlərin işlənilməsi;

•	 Ailə öhdəliyi olan işçilərin məşğulluq 
imkanlarının genişləndirilməsi məqsədilə 
məktəbəqədər təhsil infrastrukturunun in­
kişafı üzrə tədbirlərin davam etdirilməsi;

•	 Qadınların rəqabətliliyinin artırıl­
ması məqsədilə əmək bazarında prioritet 
peşələr üzrə peşə hazırlığının təşkili;

•	 Seksual qısnamaya, ayrı-seçkiliyi 
əks etdirən iş elanlarına görə sanksiyaların 
müəyyən edilməsi üçün qanunvericiliyə də­
yişikliklərin edilməsi,  seksual qısnama hal­
ları ilə bağlı monitorinq mexanizmlərinin 
yaradılması;  

•	 İş yerlərində seksual qısnamanın ara­
dan qaldırılması ilə bağlı maarifləndirmənin 
aparılması, xüsusi təlimatların hazırlan­
ması. 

Məişət zorakılığı hallarının 
qarşısının alınması:

•	 Məişət zorakılığı ilə bağlı müra­
ciətlərin araşdırılması zamanı tərəflərin 
barışması əsasında inzibati və cinayət işlə­
rinə xitam verilməsi ilə bağlı normalara 
yenidən baxılması, cinayət qanunvericiliy­
inə məişət zorakılığı ilə bağlı normaların 
daxil edilməsi, məişət zorakılığı hallarının 
araşdırılması üzrə mexanizmin təkmilləşdi­
rilməsi;

•	 Uzunmüddətli mühafizə orderinin 
alınması üçün məhkəməyə müraciət edən 
məişət zorakılığından zərərçəkmiş şəxslərin 
dövlət rüsumundan azad edilməsinə dair 
dəyişiklik edilməsi;

•	 Məişət zorakılığından əziyyət çəkən 
şəxslərə təxirəsalınmaz və hərtərəfli yardım­
ların göstərilməsi, bu məqsədlə beynəlxalq 
standartlara uyğun müvafiq infrastruk­
turun (yeni yardım mərkəzləri, sığınacaqlar, 
qaynar xətlər) yaradılması;

•	 Qısamüddətli mühafizə orderlərinin 
verilməsi səlahiyyətinin polis orqanları­
na həvalə edilməsi və orderin müddətinin 
artırılması;

•	 Məişət zorakılığından, o cümlədən 
cinsi zorakılığdan zərər çəkmiş və ya bu cür  
zorakılıq hallarının şahidi olan uşaqların 
hüquqlarının müdafiəsində “Lansarote” 
Konvensiyasının tələblərinə riayət olunması; 

•	 Aliment Fondunun yaradılması.
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Erkən evliliklə mübarizə:

•	 Erkən evlilik hallarının qarşısının 
alınması üçün mövcud cəza tədbirlərinin 
tətbiq olunması;

•	 Xüsusilə sosial cəhətdən əlverişsiz 
ailələrdə qızların təhsilinə dəstək üçün so­
sial tədbirlərin gücləndirilməsi;

•	 Erkən evlilik halları və erkən ni­
kahların fəsadları haqqında geniş məlumat­
landırma tədbirlərinin genişləndirilməsi.

Selektiv abortların qarşısının alın­
ması :

•	 “Ailə planlaşdırılması və reproduktiv 
sağlamlıq haqqında” Azərbaycan Respub­
likası Qanunun qəbul edilməsi ;

•	 Doğulan uşaqlar arasında cins ba­
lansının pozulması hallarının qarşısının alın­
ması ilə bağlı tədbirlərin gücləndirilməsi;

•	 Arzuolunmaz hamiləliyin qarşısının 
alınması və abortların azalması məqsədilə 
kontraseptivlərdən istifadənin təbliği, cinsi 
tərbiyə ilə bağlı maarifləndirmənin aparıl­
ması.
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Mərkəzi qurumlarda olan gender 
məsələləri üzrə məsul şəxslərin

SİYAHISI
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