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1. Qisa xiilaso

Dayaniqgli inkisafin harakatverici quvvasi kimi gadinlarin va Kisilerin 6lkanin sosial-
igtisadi inkisafina barabar gakilds tohfe vermak imkanlarinin geniglandiriimasi onlarin hiiquq
va azadliglarinin reallagmasi ugun alverigli sarait yaradilmasini sartlondirir.

Azarbaycan Respublikasi mustaqillik gazandigdan qisa muddat sonra dlkada gender
barabarliyinin tamin olunmasi istigamatinds asasli addimlar atilmig, normativ hiqugi baza
formalasdirimis ve institusional mexanizmler yaradilmigdir. Gender amilinin  Umumi
siyasete daxil edilmasi Uzre saylar qadinlarin kigilerlea baraber ictimai hayatin butln
sahalarinde tamsil olunmalarina imkan vermisdir. Olkeds son illarde hayata kegirilan sosial-
igtisadi islahatlar, shalinin measgullugunun artiriimasi, sahibkarligin inkisafi gadinlarin
igtisadi imkanlarinin geniglanmasina takan vermis ve onlar arasinda igsizlik saviyyasinin
azaldilmasina sabab olmusdur.

Azarbaycan Respublikasinda gender barabarliyinin tamini sahasinds hayata kegirilan
toadbirlarin davami kimi yeni “Azerbaycan Respublikasinda gender (kisi ve gadinlarin)
barabarliyi Uzre 2026—2028-ci illar tgun Milli Faaliyyst Plani” (bundan sonra — Milli Fealiyyat
Plani) hazirlanmigdir.

Milli Fealiyyat Planinda gadinlarin ictimai fealiginin artiriimasi, tehsil, masgulluq,
iglim dayisiklikleri ile mubariza ve media sahalarinda gender aspektlarinin nazare alinmasi,
bu magsadle normativ hiqugi bazanin, institusional mexanizmlerin takmillesdiriimasi ve
gender barabarliyi madaniyyatinin tabliginin guclendiriimasi istiqgamatinda tadbirlarin hayata
kecirilmasi nazarda tutulmusdur.

2. Qlobal trendlar

Qadinlara va Kigilera barabar imkanlarin yaradilmasi Uzra asas prinsip ve
istigamatlari 6ziinds ehtiva edan “Qadinlara qarsi ayri-segkiliyin butin formalarinin lagv
edilmasi haqqinda” Birlasmis Millstlar Tagkilatinin (BMT) Konvensiyasi, IV Umumdiinya
Qadinlar Konfransinda gabul edilmis Pekin Bayannamesi ve Faaliyyat Platformasi
gorgivesinda beynalxalg amakdasligin, tacribe mubadilasinin va birga fealiyyatin naticasi
olaraq, dunya Olkalerinds ictimai-siyasi sahalarde qadinlarin Kigilerlo barabaer istirakinda
gender farglarinin azalmasi misahida olunur.

Dinya Iqtisadi Forumu tersfinden her il nesr olunan “Qlobal Gender Forqi
Hesabati’na goéra, 2023-cli ilds 146 6lka Uzre global gender fargi 2022-ci ille miqayisada
0,3 faiz yaxsilasaraq 68,1 faizden 68,4 faize galxmisdir. 2023-cl ilde 146 6lke Uzra gender
forgi saglamlig sahasinda 96 faiz, tehsil sahasinda 95,2 faiz, igtisadi istirakgiliq ve imkanlar
sahasinda 60,1 faiz, siyasi istirakgiliqda isa 22,1 faiz olmusdur.

Davos igtisadi Forumunun melumatina esasen, diinyada elm, texnologiya,
muhandislik va riyaziyyat fanleri Uzre tehsil alanlarin 35 faizi gadinlardir. Azerbaycanda bu
gostarici 40 faiz toskil edir.

Lakin mUsbat dayisikliklarle yanasi, ailada va ictimai hayatda cinsi mansubiyyata gore
ayri-seckiliya sabab olan bir sira amiller, xiisusile manfi stereotiplar, gender asasli zorakiliq,
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erkan evlilik hallar, tehsil, amak, reproduktiv saglamliq kimi huquglarin reallagdiriimasi ile
bagl problemlar hale de akser dunya olkalaerinds ciddi problem olaraq galmaqgdadir.

BMT-nin 2015-ci ilde gabul edilmis “2030-cu iledek dayanigli inkisaf sahasinda
Gundaliyi’nda gender barabarliyina nail olunmasi, bitin gadinlarin hiiqug ve imkanlarinin
genisloendiriimasi dayaniql inkisaf magsadlarindan biri kimi miayyan edilmisdir.

Hazirki qglobal c¢agirislar fonunda gender barabarliyi Gzre esas trendler
asagidakilardir:

1. gender asasli zorakiigin butiin formalarinin aradan qaldiriimasi sahasinda
tedbirlerin suratlondiriimasi;

2. qadinlar ugun iqtisadi imkanlarin geniglandiriimasi va yeni iqtisadi imkanlar
yaradilmasi;

3. gadinlarin dovlatin idars olunmasinda ve gqerarlarin gabulu proseslarinda
istirakinin temin edilmasi va onlarin rahbar vazifalare calb edilmasi.

Qlobal cagirislari 6zinda aks etdirmakle gender amilinin ddvlet siyasatinin butln
istigamatlarinda nazars alinmasi, dayanigh inkisaf namina qadinlarin Kisilerle barabar
hiquq ve azadliglarinin hayata keciriimasina real imkanlar yaradilmasi ve buna angal
toreden tendensiyalarin aradan qaldirilmasi Azaerbaycanda gender barabarliyinin temin
edilmasindea asas hadaflar sirasindadir.

3. Movcud vaziyyatin tahlili

Azarbaycan Respublikasi shalisinin Gmumi sayinin 50,2 faizini gadinlar, 49,8 faizini
kisilor togkil edir. Oten illarle miigayisaeds har 1000 kigiys diisen qadinlarin sayinda ciddi
azalma musahide olunur. Belsa ki, 2000-ci ilde bu gdsterici 1046 nafar idisa, 2024-cu ilde
1009 nafar olmusdur.

2025-ci il yanvarin 1-na Umumi isci quvvesinin sayinda qadinlarin payi 48,4 faiz,
kisilarin payi 51,6 faiz, maggul olanlarin Gmumi sayinda gadinlarin payi 48,0 faiz, kigilerin
payl 52,0 faiz olmusdur. Masgul gadinlarin 17,3 faizi, kisilerin ise 17,0 faizi ali tehsillidir.
issizlerin Gmumi sayinin 55,6 faizini gadinlar teskil etmisdir. Olke Uzre qadinlar arasinda
issizlik saviyyesi 6,1 faiz, kisilor arasinda 4,6 faizdir.

2024-cu il Uzre gadinlarin orta aylig nominal emakhaqqi 791,1 manat, kisiler
arasinda bu gostarici 1159,9 manat teskil etmigdir. 2015-ci ilde gadinlarin orta aylig nominal
amakhaqqi kisilarin orta aylig nominal amakhaqqinin 53,9 faizini taskil etdiyi halda, 2024-cu
ilde bu nisbat 68,2 faiz olmusdur.

2006-c1 ilde “Gender (kisi ve qadinlarin) barabaerliyinin teminatlari haqqinda”
Azarbaycan Respublikasi Qanununun  gabulu dovlet gender  siyasatinin
formalasdiriimasina, élkanin siyasi, sosial, igtisadi va madani hayatinda gadinlarin rolunun
artirllmasina huqugqi ve praktik zemin yaratmisdir.

Oten ddvrda haer iki cinsin barabar temsilgiliyini ve istirakini nazserds tutan inkliiziv
comiyyatin formalasdiriimasi, gender madaniyyatinin tosviqi, ayri-ayri sahslarde gender
forglerinin aradan qaldirilmasi Gg¢un ciddi addimlar atilmigdir.

Statistik gostaricilera asasen, gadinlarin seckili vazifalords temsilciliyinde iralilayiglar
olmusdur. Bels ki, ganunvericilik organinda 2005-ci ille muqayisada 2024-cu ilde gadinlarin
temsilgiliyi artaraq, 11,2 faizden 20,8 faize g¢atmisdir. Yerli 6zinlidarsetma organlarinda
gadinlarin temsilgiliyi 2004-cu ildeki 4 faizdan 2025-ci ilde 39,34 faize yuksalmis, dovlsat
qulluggulari arasinda gadinlarin payi son dord ilde 27,5 faizden 29,7 faize ¢catmis, hamcinin
hakimler, hiquq muhafize organlarinin emekdaslari ve vakillor arasinda gadinlarin sayi
artmisdir.

Azarbaycan Respublikasinin Statistik vahidlaerin Doévlat registrinde geydiyyatda
olan fardi sahibkarlarin Umumi sayinda gqadin sahibkarlarin xtdsusi ¢akisi son dord ilde
ilbail artaraq 2025-ci il yanvarin 1-na 23 faizae ¢atmis, ugota alinmis vergi édayicileri,
bank amanatgileri, daginmaz eamlak sahibleri arasinda qadinlarin sayi artmisdir.
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Olkads amak minasibatlerinin gender barabarliyi prinsipleri ssasinda qurulmasi,
amoak bazarinin tsleblerine uygun olaraq qgadinlarin  maggullug imkanlarinin
genisloendirilmasi ve onlarin daha yuksek amakhaqqi 6danilen sahalards galismasinin tamini
magqsadile emak ganunvericiliyinde dayigiklikloer ediloereak gadin amayinin tatbigi gadagan
olunan pesa (vazifa) va is yerlarinin sayi azaldilmig, eyni zamanda qadaga yalniz hamils va
ya bir yasinadek usagi olan qadinlara samil edilmigdir.

Azarbaycanda gender barabarliyinin temin edilmasine manfi tasir gostaren amillarin
(adet-enanalar, stereotipler va s.) ve hamin amillaerdan qaynaglanan neqativ hallarin (usaq
dogulanadak cins segimi (selektiv abortlar), gender asasli zorakiliq, erkan evlilik, tehsildan
yayinma, iqtisadi asililiq) aradan galdiriimasi ila bagli fealiyyatin ve normativ hiqugqi aktlarin
tokmillasdiriimasi davam etdirilmigdir.

Gorillen islerle yanasli, eyni zamanda 6lkada cinsi mansubiyyata gora ayri-seckiliyin
aradan qaldirlmasi magsadile gender barabarliyinin temin olunmasi ile bagli novbati
marhalada de normativ huqugqi bazanin va institusional mexanizmlarin tekmillagdirilmasins,
gadinlarin ictimai, sosial ve igtisadi fealliginin artiriimasi Gzrs tadbirlarin guclandiriimasins,
comiyyatda gender barabarliyi madeniyyatinin formalasdiriimasina, muvafiq sahadas tehlil,
monitoring va tedqigatlar apariimasina ehtiyac vardir.

4. Hodof gostoricilari

4.1. Milli Faaliyyst Planinda nazardae tutulan tadbirlarin hayata kegirilmasi naticasinde
asagidakilara nail olunmasi gozlanilir:

4.1.1. beynalxalq tacribaden yararlanmaqla gender barabarliyine dair normativ
huquqi bazanin takmillesdiriimasi;

4.1.2. gender berabarliyine dair dovlst siyasatinin hayata kegirilmeasi Uzro
gurumlararasi slagalendirma mexanizminin yaradilmasi,

4.1.3. gender barabarliyini tabli§ ve tesviq eden vatandas camiyyati institutlarinin
foaliyyetine dastak gostariimasi;

4.1.4. qadinlarin ictimai fealliginin artirimasina destak gostariimasi;

4.1.5. amak bazarinda gender farglerinin aradan galdiriimasi maqgsadile gadinlarin
reqabat qabiliyyatinin artiriimasi;

4.1.6. isgaldan azad edilmig erazilorde maskunlasan qadinlarin sosial-igtisadi
ehtiyaclarina dair tedqgiqgat apariimasi;

4.1.7. tehsil musssisalarinde gender barabarliyinin tedrisi;

4.1.8. qadinlarin reagamsal savadliliginin artiriimasi;

4.1.9. sosial cehatden hassas qgrupdan olan qgadinlarin tibbi, psixoloji, sosial va
hdqugi yardimlara ¢ixig imkanlarinin genislandiriimasi;

4.1.10. qadinlarin iglim dayisikliklari ile mibarize Gzrs faaliyyata calb olunmasi;

4.1.11. gender barabarliyi madaniyyatinin tebliginda ve cinsi mansubiyyats gore ayri-
seckilikle mubarizade medianin rolunun artiriimasi;

4.1.12. gender barabarliyinin temin olunmasi ila bagh vaziyyatin tahlili, monitoringi ve
giymatloendiriimasi.

5. Milli Faaliyyat Planinin maqsadlari

5.1. Milli Faaliyyat Planinin magsadleri asagidakilardir:

5.1.1. gender baraberliyinin temin edilmasi Uzre hlquqgi bazanin va institusional
mexanizmlarin takmillasdiriimasi;

5.1.2. qadinlarin ictimai, sosial ve igtisadi faalliginin artirnimasi, sosial cehatdan
hassas grupdan olan gadinlarin dastaklenmasi;

5.1.3. cinsi mansubiyyata gora ayri-seckiliyin aradan qaldiriimasi il baglh tedbirlarin
guclandirilmasi;
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5.1.4. comiyyatde gender barabaerliyi madaniyyatinin tebligi ve ahalinin malumatliliq
saviyyasinin artiriimasi.

6. Prioritet istiqamatlor

6.1. Milli Feaaliyyat Plani gargivasinde Azarbaycanda gender baraberliyi sahasinda
muvafiq tadbirler asagidaki prioritet istiqamatloer Uzra hayata kegirilacokdir:

6.1.1. gender baraberliyinin temin olunmasi sahasinde huquqgi bazanin ve
institusional mexanizmlarin takmillagdiriimasi:

6.1.1.1. asaslandirma: muasir dovrin cagirislari gender barabaerliyine dair olke
ganunvericiliyini takmillagdirmakle daha islek mexanizmlarin musyysan olunmasini zaruri
edir. Gender barabarliyinin dovlet siyasetinin ayri-ayri istigamatlerine daxil edilmasi
prosesinin guclendirilmasi Ugln qurumlararasi alagslandirma mexanizminin yaradilmasi ve
cinsi mansubiyyata gora ayri-seckilik hallarina getirib ¢gixaran amillarin aradan galdiriimasi
magsadile huqugqi islahatlar apariimalidir. Hamginin, gender berabaerliyi hadaflarine
¢catmaqda dovlet budcesinin daha tssirli olmasi Uglin gendera hassas budce tacrubasinin
formalasdiriimasina énam verilmalidir;

6.1.1.2. gorilacak tadbirlar:

6.1.1.2.1. gender barabarliyina dair normativ hiiquqgi bazanin takmillagdirilmasi;

6.1.1.2.2. dovlet organlarinin (qurumlarinin) nimayandalarindan ibarat, ictimai
asaslarla fealiyyet gostaran markazi va yerli saviyyali Gender barabarliyi masalaleri Uzrs
alagalandirma gruplarinin yaradilmasi;

6.1.1.2.3. gender masalelari Uzra ictimai asaslarla foaliyyat gosteran masul sexslerin
isinin tekmillagdirilmasi Ugun tedbirlar gorilmasi;

6.1.1.2.4. dovlet budcesinin gendera hassashginin qgiymaetlendiriimasi ile bagh
beynalxalq tacrubanin dyrenilmasi;

6.1.1.3. gozlanilan natica va natica indikatorlari:

6.1.1.3.1. gender berabarliyi sahasini tanzimlayan normativ hiquqgi bazanin
tekmillasdiriimasi magsadile muvafiq normativ hiqugi akt layihaleri hazirlanacaq ve muvafiq
gaydada razilasdiriimagla, baxilmaq tgln aidiyyati dovlat organlarina (qurumlarina) tagdim
olunacaqdir;

6.1.1.3.2. Gender barabarliyi masalaleri Uzra alagelandirma qruplari faaliyyata
baslayacaq ve gender barabarliyinin temini sahasinde qurumlararasi alagalendirma hayata
kecirilacakdir;

6.1.1.3.3. gender masalaleri Uzra masul saxslarin siyahisi miayyan edilacek, onlar
Ucun telim ve seminarlar kegirilacok, vazife talimatlar tasdiq edilocokdir;

6.1.1.3.4. beynalxalq tecribsys asaslanmaqgla, dodvlet budcasinin genders
hassasliginin giymatlandiriimasi ile bagli teklifler hazirlanacaqdir;

6.1.1.4. gozlanilan risklar va onlarin neytrallagdiriimasi tadbirlari:

6.1.1.4.1. normativ hiiquqi akt layihalerinin aidiyyeti dévlet organlari (qurumlari) ile
razilasdiriilmasinda gecikmalar bas vers biler. Bununla slagaedar muvafiq is¢i gruplarin
yaradilmasi nazards tutulur;

6.1.2. qadinlarin ictimai faalliginin artiriimasi:

6.1.2.1. oasaslandirma: dovlet sektorunda ve 0zal sektorda qearar qabulu
proseslarinda gadinlarin istirakinin artirilmasi va rahber vazifelarda kisilerle barabar sokilda
temsilgiliyi onlarin ictimai fealliginin yuksaldilmasi tedbirlarini zeruri edir;

6.1.2.2. gorulacak tadbirlar:

6.1.2.2.1. dovlet sektorunda ve 6zal sektorda gerar gabulu proseslarinde gadinlarin
kisilerlo barabar istirakini tesviq etmak tG¢in maariflandirici tadbirlarin hayata kegirilmasi;

6.1.2.2.2. gender baraberliyinin tabligi ve tasviqi ile masgul olan qeyri-hdkumat
toskilatlarinin ictimai igtirakgihiginin artirlmasina dastek gostarilmasi;

6.1.2.2.3. qgadinlarin sosial-ictimai faaligini artirmaq maqgsadila qeyri-hdkumat
toskilatlarinin yaradilmasinin tesviqi;
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6.1.2.3. gozlanilan natica va natica indikatorlari:

6.1.2.3.1. dovlet sektorunda va 6zal sektorda gerar gabulu proseslarinde qadinlarin
istiraki artinlacaqdir;

6.1.2.3.2. gender baraberliyinin tabligi ve tagviqi ile masgul olan qeyri-hokumat
toskilatlarinin ictimai igtirak¢ihginin artirlmasi ile bagl aparilan tshlillerin naticasi olaraq
tokliflar hazirlanacaq ve tadbirlar gérulacakdir;

6.1.2.3.3. gender barabarliyinin tasviqi sahasinda fealiyyat gosteran ve o cimladan
gadinlarin rehbarlik etdiyi yeni qgeyri-hokumat taskilatlarinin yaradilmasi istigamatinde
todbirlar gorulacekdir;

6.1.2.4. gozlanilan risklar va onlarin neytrallagdiriimasi tadbirlari:

6.1.2.4.1. 6zal sektorda fealiyyet gosteran qadinlarin ictimai faalhiginin artiriimasi
istigamatinda tagviqat tedbirlerinin hayata kegirilmasi isegoturanlarle razilasdiriimal
oldugundan slave vaxt telsb edsa bilar. Bununla slagadar igegoturenlarle muzakiraler
aparilmasi nazardas tutulur;

6.1.3. qadinlarin masgullugunun dastaklanmasi:

6.1.3.1. asaslandirma: o&lkenin sosial-iqtisadi inkisaf strategiyasinin esas
hadeflarindan biri dinamik, inkluziv va sosial edalete asaslanan cemiyyastin formalagdiriimasi
magqsadile qadinlarin orta aylig emakhaqqinin Kigilerin orta aylig amakhaqqina nisbatinin
artinlmasidir.  Bu baximdan qadinlarin  masgullugunun  dasteklonmasi, iqgtisadi
tesabbuskarliginin, kicik va orta sahibkarligda temsilgiliyinin genislendirilmasi, onlarin
igtisadi asililiginin azaldilmasi, ailalerin rifahinin davamli tamin olunmasi ve emak bazarinda
gender farglerinin aradan qaldiriimasi xisusi ehemiyyat kesb edir;

6.1.3.2. gorulacak tadbirler:

6.1.3.2.1. gadinlarin geyri-formal masgullugunun garsisinin alinmasi istigamatinde
tadbirlarin guclandiriimasi;

6.1.3.2.2. amak bazarinda an ¢ox ig¢i talab olunan pesalar Uzro isaxtaran va igsiz
gadinlarin regabat qabiliyyatinin artirlmasina yonalan pesa hazirliginin taskili;

6.1.3.2.3. gadinlar Ggun mikroigtisadi ve idareetma taliminin taskili ve onlarin kicik
bizneslar Ggln maliyya imkanlarina gixisinin temin edilmasi;

6.1.3.2.4. kand turizmi ila, o cumladan aqgroturizmla maggul olan ve bu sahays maraq
gosteran qadinlarin fealiyyatinin desteklonmasi;

6.1.3.2.5. ig yerlarinde cinsi mansubiyyate gora ayri-seckiliyin gargisinin alinmasi
Uzra maariflandirma iginin apariimasi;

6.1.3.2.6. alilliyi olan gadinlarin maggullugunun artirilmasi, onlarin yeni pegalora
yiyalanmasi va pesoe bacariglarinin inkisaf etdirilmasi tg¢un kurslarin taskili;

6.1.3.2.7. alilliyi olan gadinlarin al iglarindan ibarat satig-sargilarin kegirilmasi;

6.1.3.2.8. kend yerlarinds yasayan qadinlarin masgulluguna dastek va muvafiq
maariflondirici tedbirlarin hayata kegirilmasi;

6.1.3.2.9. isgaldan azad edilmis arazilere kogurulacek gadinlarin ragemsal bilik ve
bacariglarinin artiriimasi;

6.1.3.2.10. isaxtaran ve issiz qadinlarin amak bazarina integrasiya olunmasi Ggln
aktiv masgulluq tadbirlarinin semaraliliyinin artiriimasi;

6.1.3.3. gozlanilan natica va natica indikatorlari:

6.1.3.3.1. gadinlarin geyri-formal masgullug saviyyasinin ylksak oldugu sahalarde

muzdla iglayan gadinlarin say! artacaqdir;

6.1.3.3.2. amak bazarinda an ¢ox is¢i taleb olunan pesgalar Uzra gadinlarin bacariglari
va potensiall guclendirilecakdir;

6.1.3.3.3. sahibkarligla masgul olan qadinlarin sayinin artiriimasi ile bagh tadbirlar
gorulacekdir;

6.1.3.3.4. kand evlerini turistlere qonaq evi olaraqg taqdim edan 200 nafer gadina turizm
yonumla telimler kegilocak, aqgroturizmle masgul olan 100 nafer qadina avadanliq va
infrastruktur destayi gosterilocakdir;

6.1.3.3.5. is yerlarinda cinsi ayri-segkiliyin yolveriimazliyi barasinds ictimaiyyatin, ig
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yerlarinda cinsi ayri-seckiliyin qgargisinin alinmasinin vacibliyi ve metodlari barads
isagoturanlarin malumathligi artirllacaqdir;

6.1.3.3.6. pesa bacariglarinin inkigafi iglin gadinlar pesa hazirligina calb edilaecak,
alilliyi olan gadinlarin maggullugu artirilacaqdir;

6.1.3.3.7. alilliyi olan gadinlarin al isleri sanatinin inkisafi G¢un kurslar ve satis
sorgileri taskil olunacaqdir;

6.1.3.3.8. kand yerlorinde yasayan qadinlar ug¢in maliyya savadhligi,
O0zunumaesggullug movzusunda kurslar kegirilmakla, onlarin 6zanumasgullug programlarina
calb edilmasi tamin olunacaq, bu tadbirlerin gadinlarin maggullugunun artiriimasina tesiri
tohlil edilecakdir;

6.1.3.3.9. isgaldan azad edilmis orazilero kogurulacek qadinlarin informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifade imkanlari genislanacakdir;

6.1.3.3.10. regionlarda gadinlar tgun kegirilmis amak yarmarkalarinin va igle teamin
olunmus gadinlarin sayi artacaqdir;

6.1.3.4. gozlanilan risklar va onlarin neytrallagdiriimasi tadbirlori:

6.1.3.4.1. qadinlarin masgullugunun dasteklonmasi Uzra tedbirlerin tagkili Ggln
maliyya vesaitine ve maddi-texniki tachizata ehtiyac vardir ki, hamin ehtiyaclarin
garsilanmasi zamani muayyan ¢atinlikler yarana bilar. Bu maqgsadla Milli Faaliyyat Planinin
7-ci hissaesinds aks olunmug manbalar hesabina maliyyslesdirma apariimasi Ggun aidiyyati
taedbirler gorulmasi nazeards tutulur;

6.1.4. tahsil sahasinda gender barabarliyinin nazarse alinmasi:

6.1.4.1. asaslandirma: gender barabarliyi masalalerinin tehsilin mazmununa daxil
edilmasi insan huquq ve azadliglarina etimadin mohkemlandiriimasine ve camiyyatin
dayaniqli inkisafina xidmat edir. insan rifahinin ve igtisadi inkisafin esas faktoru olan tehsil
sahasinda gender barabarliyinin nazars alinmasi her iki cinsin tehsile barabar c¢ixisi ile
yanasl, ham da onlarin az temsil olundugu va yuksak amakhaqqi 6danilan pesa sahalarinda
sayinin artmasi, o cimladan cinsi mansubiyyata gora ayri-secKkilliys sorait yaradan gender
stereotiplarinin aradan galdiriimasi tgtin onamlidir;

6.1.4.2. gorulacak tadbirlor:

6.1.4.2.1. Umumi tehsil pillesi Uzra derslik hazirligini hayata kegiron mualliflarin ve
darslik giymatlandirmasini aparan ekspertlorin 6z faaliyyetlorinde gender berabarliyi
prinsipinin tatbiqi ile bagh bilik va bacariglarinin artiriimasi;

6.1.4.2.2. ali tahsilin bakalavriat ve magistratura saviyyelarinde muvafiq ixtisaslarin
tohsil programlarina gender barabarliyinin tadrisi ile bagl segcma fanlarin va ya mdvzularin
daxil edilmasi;

6.1.4.2.3. Umumi tehsil musssisealerinde yuxari sinif sagirdlarinin, muallimlerin,
valideynlarin istiraki ile insan huquglar ve gender barabarliyi barada malumathhginin
artirlmasi, moaisat zorakihiginin, tehsilden yayinmanin ve erkan evliliyin fasadlari
movzusunda maariflondirici tadbirlarin hayata kegiriimasi;

6.1.4.2.4. gadinlarin baden terbiyasi va idmana cealb olunmasi istigamatinda
tadbirlarin guclandiriimasi;

6.1.4.3. gozlanilan natica va natica indikatorlari:

6.1.4.3.1. Umumi tehsil pillesi Uzra derslik hazirhdini hayata kegiron muslliflare ve
derslik giymatlondirmasini aparan ekspertlora 6z foaliyyatlorinde gender barabarliyi
prinsipinin tatbiqi ile bagh telim kegcirilocakdir.

6.1.4.3.2. tohsil programlarina gender barabarliyinin tadrisi ile bagl se¢gma fanlar daxil
edilecak, muvafiq tadris programlari ve darslikler hazirlanacaq, mintezem olaraq tadrisin
monitoringi va giymaetlendirilmasi aparilacaqdir;

6.1.4.3.3. Umumi tshsil muassisalarinds yuxari sinif sagirdlarinin, muallimlarin,
valideynlarin insan huquglari ve gender barabaerliyi barada, maisat zorakiliginin, tahsilden
yayinmanin va erkan evliliyin fasadlari ila bagh malumathhgr artinlacaqdir;

6.1.4.3.4. qadinlarin badan tarbiyasi ve idmanla masgul olmalari ile baglh tabligat islori
aparilacaq, badan tarbiyasi va idmanla maggul olan gadinlarin say! artacaqdir;
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6.1.4.4. gozlanilan risklar va onlarin neytrallagdiriimasi tadbirlari:

6.1.4.4.1. regionlarda gadinlarin idman yariglarina calb edilmasinda ¢atinliklar yarana
biler. Bununla slagadar slava tasviqat tadbirlerinin kegirilmasi nazards tutulur;

6.1.5. sosial cehatdan hassas qrupdan olan gadinlarin tibbi, psixoloji ve huquqi
yardimlara ¢ixig imkanlarinin genisloendiriimasi;

6.1.5.1. easaslandirma: gender baraberliyi baximindan inkliziv cemiyyat
yaradilmasinda asas amillerdan biri de sosial cahatden hassas gruplardan olan qadinlarin
rifahinin yaxsilasdiriimasi ve camiyyate inteqgrasiyasina destak gdsteriimasidir. Bu
gadinlarin ¢atin hayat saraitine digsmasinin gargisini almaq maqgsadile alave resurslar da
colb etmakla onlarin tibbi, psixoloji ve huquqi yardimlara ¢ixis imkanlarinin geniglandiriimasi
istigamatinda tadbirlarin guclandiriimasina ehtiyac vardir;

6.1.5.2. gorulacak tadbirlar:

6.1.5.2.1. sosial cehatdan hassas qrupdan olan qadinlar arasinda ilkin tibbi-sanitariya
yardimina, o cumladan reproduktiv saglamliq ve ails planlagdiriimasi xidmatlerina ¢ixis
baraeds maariflandirma isinin apariimasi;

6.1.5.2.2. sosial cehatden hassas qruplardan olan gadinlarin psixoloji yardima
alcatanliginin tamin edilmasi;

6.1.5.2.3. sosial cehatden hassas gruplardan olan gadinlar Gg¢lun huqugi yardima
alcatanligin tamin edilmasi;

6.1.5.3. gozlanilan natica va natica indikatorlari:

6.1.5.3.1. qadinlar arasinda ilkin tibbi-sanitariya yardimina, o cumladan reproduktiv
saglamliq ve aile planlasdiriimasi xidmatlarina ¢ixig barada malumatliliq artacaqdir;

6.1.5.3.2. sosial cehatdan hassas qruplardan olan qadinlarin psixoloji yardima
alcatanligi tamin edilecakdir;

6.1.5.3.3. sosial cehstden heassas qruplardan olan qadinlara hidqugi yardim
gOstarilmasi imkanlari genislenacakdir;

6.1.5.4. gozlanilan risklar va onlarin neytrallagdiriimasi tadbirlori:

6.1.5.4.1. regionlarda sosial cahatdan hassas qrupdan olan gadinlarin psixoloji
yardima muracisat edilmasinden ¢gekinma hallari s6zigedan yardimdan istifadede ¢atinlikler
yarada biler. Bu da erkan mudaxile imkanlarini mahdudlasdirir. Bununla slagadar shali
arasinda malumathhgin artirimasi ve maariflendirma islarinin aparilmasi nazarda tutulur;

6.1.6. iglim dayisikliklari ile mubarize sahasinde gender barabarliyinin nazera
alinmasi:

6.1.6.1. asaslandirma: iglim dayisikliklarinin saglamhqg va tehltkasizlik baximindan
cinslare forqgli ve geyri-mutenasib tesirleri onunla mubarizeds gender aspektlarina digqget
yetirilmasini zaruri edir. Qadinlarin, xisusile kand yerlarinda yasayan gadinlarin bu tasirlarin
azaldilmasinda va sonraki adaptasiya proseslarinda shamiyyatli rolunu nazars alaraq, iglim
dayisikliklari ile mubariza Uzre fealiyystlore onlarin calb edilmasi telab olunur;

6.1.6.2.gorulacak tadbirlor:

6.1.6.2.1. hassas qruplardan olan gadinlar tgun iglim dayigsmalari naticasinda yaranan
risklarin aradan qaldirilmasi istigamatinda tadbirlar gértulmasi;

6.1.6.2.2. istilik effekti yaradan qaz tullantilarinin azaldilmasi (su, erzaq,
heyvandarliq, kend tesarrifati, maisetdsa enerjiya qanast ve s.) ve iglim dayismalarinin digar
aspektlori Uzra maariflondirici tedbirlara gadinlarin calb edilmasi;

6.1.6.2.3. iglim dayisikliklarinin atraf mahite tasirlarinin azaldilmasinda barpa olunan
enerji menbaelarinden istifade ve enerji samaraliliyi sahasinds qadinlarin ictimai
tesabbuslarinin desteklonmasi;

6.1.6.3. gozlanilan natica va natica indikatorlari:

6.1.6.3.1. hassas qgruplardan olan gadinlar Gg¢un iglim dayismaleri fesadlarindan
yaranan riskleri nazera alaraq iqlim dayismaleri Uzra adaptasiya plani va programlari
hazirlanacaqdir;
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6.1.6.3.2. istilik effekti yaradan qaz tullantilarinin azaldilmasi va iglim dayigmalarinin
diger aspektlarini ehtiva edan fealiyyetlor ¢argivesinde hayata kecirilon maariflondirici
toadbirlards gadinlarin sayi artirilacaqdir;

6.1.6.3.3. iglim dayisikliklarinin atraf muhits tasirlerinin azaldilmasinda barpa olunan
enerji manbalarindan istifade ve enerji semaraliliyi sahasinds qadin tasabbuslarinin hayata
keciriimasina dastak gostarilacekdir;

6.1.6.4. gozlanilan risklar va onlarin neytrallagdiriimasi tadbirlori:

6.1.6.4.1. iglim dayismalari Uzra adaptasiya planinin ve programlarinin aidiyyati dovlet
orqanlari (qurumlari) ile razilagdirilmasi alava vaxt taleb eds bilar. Bununla slagadar muvafiq
isci gruplarin yaradilmasi nazardae tutulur;

6.1.7. media sahasinda gender barabarliyinin tagviqi:

6.1.7.1. asaslandirma: cemiyyatda gender barabarliyi madeniyyatinin tabliginds va
cinsi mansubiyyats gore ayri-secgkiliya yol acan sosial davranig normalarinin
dayisdiriimasinda media xususi shamiyyata malikdir. Media sahasinda gender aspektlarinin
nazare alinmasi Ug¢lin media numayendalerinin gender masalelarine hassashgdinin
artirllmasi tzras faaliyyatin gliclendiriimasina zaruret vardir;

6.1.7.2. gorulacak tadbirlor:

6.1.7.2.1. media subyektlarinde gender barabarliyinin tagviqi;

6.1.7.2.2. media nUmayandalerinin gender masalalerina hassashginin artiriimasi ve
muvafiq sahalerds ugur gazanmis gadin obrazinin tasviqi;

6.1.7.2.3. mediada yayimlanan gender beraberliyi ve gender asasl zorakiliq
movzusunda media mahsullarinin monitoringinin apariimasi,

6.1.7.3. gozlanilan natica va natica indikatorlari:

6.1.7.3.1. media subyektlori arasinda gender barabarliyinin tosvigi Uzre kegirilmis
talimlarin media subyektlarinda gender barabarliyinin temin olunmasina tesiri dyrenilacekdir;

6.1.7.3.2. mediada gender barabarliyi prinsipine amal ediimakla yayimlanan media
mahsullarinin sayi artacaqdir;

6.1.7.3.3. gender berabarliyi ve gender asasli zorakillg movzusunda media
mahsullarinin monitoringi aparilacaq ve muvafiq hesabat hazirlanacaqdir;

6.1.7.4. gozlanilan risklar va onlarin neytrallagdiriimasi tadbirlari:

6.1.4.4.1. media sahasinda gender barabarliyinin nazera alinmasi Uzre tedbirlerin
hayata kecirilmasi media subyektlorinin fealligindan asili oldugundan alava vaxt telab eds
bilar. Bununla slagadar onlarla muzakiraler aparilmasi nazards tutulur;

6.1.8. gender barabarliyinin temin olunmasi ile bagh veziyystin tahlili ve
giymetlandiriimasi:

6.1.8.1. asaslandirma: gender barabaerliyinin temin olunmasi sahasinda hayata
kecirilan tedbirlarin semaraliliyinin ve onlarin garsiya qoyulan magsadlera uygunlugunun
yoxlanilmasi dgun tahlili ve giymatlandirmaler apariimasi vacibdir. Bu tadbirloar hamginin
comiyyatda gender mulnasibatlerinds bas vermis dayisikliklarin dyrenilmasina va cinsi
mansubiyyata gora ayri-secgkilik hallarinin aradan qaldirilmasi Gzra gelacek faaliyyatin
muayyan edilmasina imkan verir;

6.1.8.2. gorilacak tadbirlar:

6.1.8.2.1. dlkede gender asasli zorakiliga dair sorgu apariimasi;

6.1.8.2.2. isgaldan azad edilmis erazilero kogurulacek gadinlarin sosial-igtisadi
ehtiyaclarina dair keyfiyyot va kamiyyat asasli tadgiqat aparilmasi;

6.1.8.2.3. 0zel sektorda gender baraberliyinin temin edilmasi maqgsadile 06zal
muassisalerin 6zlarinin daxili siyasat ve prosedurlarinin gender auditini aparmaga va bu
sahadas faaliyyatlerini glclandirmaya tasviq edilmasi;

6.1.8.2.4. cinsi mansubiyyatine gore ayri-segkiliyin gargisinin alinmasi Uzre mévcud
mexanizmlarin semaraliliyinin tahlili va tekliflar hazirlanmasi;

6.1.8.2.5. turizm sahasinda gender barabarliyine dair giymatlondirma apariimasi;

6.1.8.3. gozlanilan natica va natica indikatorlari:
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6.1.8.3.1. Olkade gender asasl zorakiliga dair sorgu aparilacaq, yekun hesabat
hazirlanacaqdir;

6.1.8.3.2. isgaldan azad edilmis eraziloere kogurulacak qadinlarin sosial-igtisadi
ehtiyaclarina dair tadqgiqat aparilacaq, taklifler hazirlanacaqdir;

6.1.8.3.3. 0zal musssiselarde daxili siyasat ve prosedurlar Uzre apariimis gender
auditlerinin naticalarinae dair tovsiyaler hazirlanaraq aidiyysti gaydada teqdim olunacaqdir;

6.1.8.3.4. cinsi mensubiyyate gore ayri-seckiliyin garsisinin alinmasi uzra moévcud
mexanizmlarin semaraliliyi tahlil edilecak va takliflor hazirlanaraq aidiyysti Uzre teqdim
olunacaqdir;

6.1.8.3.5. turizm sahasinda gender berabarliyine dair giymetlendirma aparilacaq,
giymatlondirma hesabatindan irali galan takliflar aidiyysti Uzre teqdim olunacaqdir;

6.1.8.4. gozlanilan risklar va onlarin neytrallagdiriimasi tadbirlari:

6.1.8.4.1. O6zal musssissalorda daxili siyasat ve prosedurlarin gender auditinin
aparilmasi hamin muassisalarla razilagdirilmali oldugundan ¢atinlikler yarana bilar. Bununla
alaqadar 6zal muassisalarin rahbarliyi ile muzakiralarin apariimasi naezards tutulur.

7. Maliyyalasdirilma mexanizmlari

Milli Feaaliyyat Plani gergivasinde hayata kecirilacak tedbirlerin icrasinin tamin
edilmasi maqgsadila telab olunan xarclerin mivafiq iller Gzra Azarbaycan Respublikasinin
dovlat budcesinds aidiyyati icragi dovlat orqanlar (qurumlari) Ggin nazerda tutulmus vasait
va ganunla gqadagan edilmayan digar menbaler hesabina maliyyslasdiriimasi nazarda
tutulur.



8. Milli Faaliyyat Planinin hayata kegirilmasi lizra

TODBIRLSR PLANI

icra

Sira Tadbirin adi Osas icragli organ Natice géstricilori
Ne-si (qurum) Diger miiddeti
icragilar ilkin araliq naticaler yekun naticalar
naticalar
1 2 3 4 5 6 7 8
8.1. Gender barabarliyinin tamin olunmasi sahasinda hiiqugi bazanin va
institusional mexanizmlarin takmillagdirilmasi
8.1.1. Gender barabarliyine Nazirlor Kabineti | Aile, Qadin ve Usaq | 2026-2028 | Mauvafiq normativ Muvafig normativ Muvafiq
dair normativ hiiqugi bazanin Problemlari Uzra haquqi akt haquqi akt normativ hiiquqi akt
tokmillesdiriimasi Dévlst Komitasi layihalarinin layihalarinin aidiyyati| layihalerinin aidiyyati
hazirlanmasi dovlst orqanlari Uzra taqdim edilmasi
©mak va Bhalinin (qurum'an) ile
Sosial Mudafiesi razilasdiriimasi
Nazirliyi
Tovsiye edilir:
insan hiiquglar tizre
muvakkil
(ombudsman)
8.1.2 Dévlat organlarinin Ails, Qadin va Usag | ©mak ve Bhalinin 2026—2027| Gender berabarliyi | Gender barabarliyi | Gender barabarliyi

(qurumlarinin)
niimayandalarinden ibarat,
ictimai asaslarla foaliyyat
g0Osteran merkazi va yerli
saviyyali Gender barabarliyi
masalaleri Uzra
alagalendirma qruplarinin
yaradilmasi

Problemleri tizre
Dovlet Komitesi

Sosial Mudafissi
Nazirliyi

Daxili isler Nazirliyi
Sahiyya Nazirliyi
Elm ve Tahsil Nazirliyi
igtisadiyyat Nazirliyi

Kand Tasarriifati
Nazirliyi

masalaleri Uzra

alagealandirma
gruplarinin
yaradilmasi

masalelari Uzra
alagalendirme
gruplarinin is
gaydasi layihasinin
hazirlanmasi va
tesdiq edilmasi

masalaleri Uzra
alagalandirma
gruplaninin
foaliyyeta
baslamasi va
gender
barabarliyinin temini
sahasinde
qurumlararasi
alagalandirmanin
hayata kegirilmasi




11

tedbirlar gértlmasi

Sahiyya Nazirliyi

Elm ve Tahsil
Nazirliyi

igtisadiyyat Nazirliyi

Kand Tesarrifati
Nazirliyi

diger aidiyyati dovlet
organlari (qurumlari)

Tovsiys edilir:
Hamkarlar lttifaglari
Konfederasiyasi

insan hiiquglar Gizre
muvakkil

(ombudsman)

1 2 3 4 6 7 8
Yerli icra hakimiyyati
orqganlari
Tovsiye edilir:
insan hiiquglar iizre
muvakkil
(ombudsman)
baladiyyalarin milli
assosiasiyalari
8.1.3 Gender masalsleri Uzra Ails, Qadin va Usaq ©mak va Bhalinin | 2026-2028| Gender masalaleri | Gender masalaleri | Gender masalalori
ictimai asaslarla fealiyyet Problemlari tzra Sosial Mudafissi Uzre masul Uzre masul soxslor | Uzre masul soxslar
g6steran masul saxslarin Dévlst Komitasi Nazirliyi soxslerin siyahisinin ugln talimler ve uglin vazifs
isinin takmillasdirilmasi tglin ) muayyanlasdiriimasi seminarlarin telimatlarinin
Daxili Isler Nazirliyi kegirilmasi hazirlanmasi ve

tesdiq olunmasi
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va tagviqi ile masgul olan
geyri-hdkumat taskilatlarinin
ictimai istirakgih@inin
artinlmasina dastak
gOsterilmasi

Tagkilatlarina
Dovlet Deastayi
Agentliyi

Problemleri lizra
Dovlst Komitasi

Tovsiya edilir:
Hamkarlar lttifaglari
Konfederasiyasi

geyri-hdkumat
toskilatlar

barabarliyinin
tebligi ve tasviqi ila
masgul olan geyri-

hékumat
toskilatlarinin
ictimai

istirakgih@inin
artinimasi ila bagh
tohlillor apariimasi

1 2 3 4 5 6 7 8
8.1.4 Dovlet budcesinin gendera Ails, Qadin Maliyya Nazirliyi 2026 Dovlet budcesinin  Merkazi ve yerli icra | Ddvlst budcasinin
hassaslhdinin va Usaq Problemlari gendera hakimiyyati gendera
giymatlandirilmasi ile bagli | Gzre Dovlet Komitasi hassashginin organlarinin hassashginin
beynalxalq tacribanin giymsatlendiriimasi nimayendalari giymsatlendiriimasi ila
oyranilmasi ile bagli beynalxalq Uguin beynalxalq bagli beynalxalq
tecriibanin ekspertlorin igtiraki tecriibaya
arasdiriimasi ile telimlar osaslanmagla tokliflor
kegiriimasi hazirlanmasi
8.2. Qadinlarin ictimai fealliginin artiriimasi
8.2.1. | Dovlet sektorunda va 6zal | Aile, Qadin ve Usaq ©mak ve Bhalinin | 2026-2028| Dovlet sektorunda Ozel sektorda  [Dévlet sektorunda ve
sektorda garar gqabulu Problemleri Uzra Sosial Mudafisasi foaliyyet gOsteranlar foaliyyat Ozal sektorda qgerar
proseslarinda gadinlarin Dévlet Komitasi Nazirliyi Ucln maariflondirici gostarenlar tgln gabulu
kisilarla barabar igtirakini ) tedbirlarin hayata maariflondirici proseslarinda
tosviq etmak Uglin lgtisadiyyat Nazirliyi keciriimasi tadbirlerin hayata gadinlarin
maariflondirici tadbirlerin - kecirilmasi istirakinin artiriimasi
hayata kegirilmasi Azerbaycan Milli
Elmler Akademiyasi
Dévlet imtahan
Morkazi
8.2.2. | Gender barabarliyinin tabligi Qeyri-Hokumat Ails, Qadin va Usaq | 2026-2027 Gender Gender Gender
barabarliyinin barabarliyinin tabligi

tebligi ve tesviqi ila
masgul olan qgeyri-
hékumat
toskilatlarinin
ictimai
istirak¢ihdinin
artinimasi ila bagh
takliflor
hazirlanmasi

ve tesviqi ile maggul
olan geyri-h6kumat
teskilatlarinin ictimai
istirakgih@inin
artirilmasi
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1 2 3 4 5 6 7 8
8.2.3 Qadinlarin sosial-ictimai Aile, Qadin va Usaq Qeyri-Hékumat 20262027 Gender Gender Gender
fealligini artirmaq maqgsadila Problemlari Uzra Toskilatlarina barabaerliyinin temin baraberliyinin barabaerliyinin
geyri-hdkumat teskilatlarinin Dovlet Komitasi Dévlst Dastayi olunmasi sahasinda | temini sahasinda tosvigi sahasinda
yaradilmasinin tagviqi Agentliyi foaliyyet gbsteran geyri-hGkumat foaliyyet gbsteran,
geyri-hékumat toskilatlarinin o cimladan
teskilatlarina dair yaradilmasi ila gadinlarin rahbarlik
malumatlarin bagli tesvigat etdiyi yeni qeyri-
toplaniimasi tedbirlarinin hayata hékumat
kegiriimasi teskilatlarinin
yaradilmasi
8.3. Qadinlarin masgullugunun dastaklonmasi
8.3.1. Qadinlarin geyri-formal ®mak ve Bhalinin | igtisadiyyat Nazirliyi | 2026-2028| Qadinlarin geyri- Qadinlarin geyri- Muzdla islayan
masgullugunun garsisinin Sosial Midafissi formal masgulluq | formal mesgullugla | gadinlarin sayinin
alinmasi istiqamatinde Nazirliyi Aile, Qadin ve Usaq saviyyesinin yiiksak bagl artirilmasi
tadbirlerin giclandiriimasi Problemlari lzro oldugu sahslerin  |maariflondiriimasi ve
Dévlet Komitasi miayyen olunmasi |malumatlandiriimasi
. Ugun anket tedbirlarinin hayata
Prezident yam_nda sorgusunun kegiriimasi
Vetendaslarq Xidmat kecirilmasi vo
innO\\/IaesiSyoaSI;arIUzre mivafiq tohliller
Dovlat Agentliyi aparimasi
8.3.2. | ©mak bazarinda an ¢ox isgi ©mak va Bhalinin igtisadiyyat Nazirliyi | 2026—2028| Qadinlarin semaersli | Pese hazirhigina |8mak bazarinda an
teleb olunan pesalar lizra Sosial Mudafissi masgullugu tglin calb olunan ¢ox isgi talab olunan
isaxtaran va igsiz gadinlarin Nazirliyi Elm ve Tahsil Nazirliyi prioritet sahalerin | gadinlarin sayinin pesalar (izro
reqabat qabiliyyatinin L muayyan olunmasi artirilmasi gadinlarin
artinlmasina yonalen pesa Reqer_nsal Ink|§_af ve va bunun asasinda istigamatinda bacariglarinin ve
hazirhginin tagkili Neqliyyat Nazirliyi pesa hazirhgi tedbirler gorilmasi potensialinin
kurslarin tagkili guclendirilmasi
8.3.3. |Qadinlar {ciin mikroigtisadi ve | igtisadiyyat Nazirliyi | Aile, Qadin ve Usaq | 2026-2028| Oziinimeasgullug Qadinlar ugun Sahibkarligla
idareetma talimlarinin tagkili Problemlari tizra programina mikroigtisadi va masgul olan
va onlarin kigik bizneslar Ggln Dévlet Komitesi calb olunan idarsetma gadinlarin sayinin
maliyya imkanlarina ¢ixisinin gadinlarin sayinin | telimlarinin tagkili artirilmasi
tomin edilmasi Kend Tasarrifati artiriimasi
Nazirliyi
8.3.4. Kand turizmi, Dovlst Turizm Kand Tasarrifat 2026-2027 Kand turizmi ile Turizm Kand evlarini
Agentliyi Nazirliyi masgul olan va bu turistlora gonaq evi
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o cumladan aqroturizm ila ) sahays maraq yoénumlu olaraq taqdim edan
masgul olan ve bu sahaya Igtisadiyyat Nazirliyi gdsteren gadinlarin (qonaglama, 200 nafar gadina
maraq gdsteran gadinlarin . siyahisinin tanitim, bidce, turizm yénumli
foaliyyatinin dastaklonmasi Alls, Qadin v_e__U§aq hazirlanmasi, telim etiket gaydalari, | talimlarin kegilmasi,
Pr_(_)blemlerl uzre ehtiyaclarinin standartlar va s.) | agroturizmla masgul
Dovlst Komitssi oyranilmasi, telimlerin olan 100 nafer
yerli icra hakimiyyati aqgroturizmla masgul kegirilmesi, qadl_na avadanliq ve
organlari qlan qa_c.J|nIar|.n _ aqro’EurlzmIe mfrastru.kftur
foaliyyet gosterdiklori masgul olan dastayinin
tasarrifatlarin ilkkin | gadinlarin fealiyyat gOstarilmasi
infrastruktur (maigat gostardiklori
asyalari, matbax tesarrifatlarin ilkin
avadanligi, mebel vo infrastruktur
diger inventar) (maisat asyalari,
ehtiyaclarinin matbax avadanlig,
oyranilmasi mebel va diger
inventar)
ehtiyaclarinin
garsilanmasi
8.3.5. is yerlerinde cinsi ©mak va Bhalinin Ails, Qadin ve Usaq | 2026-2028 | M&vzu Uzrs press- Bu tedbir Uzra is yerlerinda cinsi

mansubiyyate gbre ayri-
seckiliyin qarsisinin alinmasi
Uzra maariflandirma isinin
aparilmasi

Sosial Mudafiesi
Nazirliyi

Problemleri tizre
Dovlst Komitasi

Tovsiyys edilir:
Hemkarlar Ittifaglari
Konfederasiyasi

Sahibkarlar
(Isagotiranlor)
Tagkilatlari Milli
Konfederasiyasi

relizlerin hazirlanaraq
mediada
yayimlanmasi
(ilde 4 press-reliz).
Moévzu Gzra
maariflandirma
tadbirlerinin (gorus,
seminar vo s.
todbirlarin)
isagdturenlarin
istiraki ile kegirilmasi
(ilde 2 tadbir)

asas va digar
icragilarin resmi
sosial media
hesablarinda
malumat xarakterli
poster, infoqgrafika
va diger aidiyyati
materiallarin
paylasilmasi
(ilds 4 paylagim)

ayri-seckilik
barasinde
ictimaiyyet arasinda
malumatlihgin,
eloce do
is yerlerinda cinsi
ayri-seckiliyin
garsisinin
alinmasinin vacibliyi
voe metodlari barada
isagoturanlarin
malumatlihdinin
artirilmasi
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8.3.6. Olilliyi olan gadinlarin ©mak va Bhalinin | Ails, Qadin va Usaq | 2026-2028| Pesa hazirigina Olilliyi olan Olilliyi olan
masgullugunun artiriimasi, Sosial Mudafissi Problemlari Uzra celb olunmasini gadinlarin yeni gadinlarin
onlarin yeni pesalara Nazirliyi Dovlet Komitesi istayan alilliyi olan pesolora masgullugun
yiyalanmasi ve pesa gadinlarin sayinin |yiyslenmasina tohfa artirilmasi
bacariglarinin inkisaf muayyan edilmasi veran kurslarda
etdirilmasi Uguln kurslarin istirakina UstunlUk
toskili verilmasi
8.3.7 Olilliyi olan gadinlarin al ©mak va Bhalinin | Ails, Qadin ve Usaq | 2026-2028 Ol isi sanatina Olilliyi olan Olilliyi olan
islerinden ibarat satis- Sosial Mudafissi Problemleri Uzra marag! olan gadinlarin gadinlarin al igleri
sargilarin kegirilmasi Nazirliyi Dovlet Komitesi gadinlarin miayyan | al igleri sanatinin | Uzre satig-sargilerin
edilmasi inkisafi Ggun teskil toskili
edilon kurslarin
sayinin artiriimasi
8.3.8 Kand yerlerinds yasayan iqtisadiyyat Nazirliyi ©mak ve Bhalinin | 2026-2028| Kand yerlarindo Kand yerlarinda Kand yerlarinda
gadinlarin masgulluguna Sosial Midafissi yasayan qadinlar yasayan qadinlar yasayan
dastak ve miivafiq Nazirliyi Uglin maliyya Ugln gadinlarin
maariflondirici savadlihgi 6zundmeasgulluqg 6zundmeasgulluqg
tadbirlarin hayata kegirilmasi Ails, Qadin ve Usaq mévzusunda mdvzusunda programina calb
Problemleri Uzre Dovlst kurslarin kegirilmesi |kurslarin kegirilmesi olunmasi,bu
Komitasi tadbirlarin
gadinlarin
masgullugunun
artirlmasina
tosirinin tahlili
8.3.9. isgaldan azad edilmis Regemsal inkisaf ve Qacqinlarin 2026-2028 | Qadinlarin ragamsal Talimgilerin isgaldan azad
arazilera kogurilacek Nagliyyat Nazirliyi va Macburi bilik ve muayyan edilmasi, edilmis arazilera
gadinlarin regemsal bilik ve Kockiinlerin isleri (izre bacariglarinin gadinlarin telimlarda kogulrilacek
bacariglarinin artiriimasi Dévlet Komitasi artirllmasi sahasinda istiraka calb gadinlarin
ehtiyaclarin olunmasi Ugun is informasiya-
©mak va Bhalinin Oyranilmasi va aparilmasi kommunikasiya
Sosial Midafissi miivafiq telim texnologiyalarindan
Nazirliyi programlarinin istifade imkanlarinin
Ails, Qadin ve Usaq hazirlanmasi geniglandirilmasi
Problemleri Gzra
Dévlst Komitasi
8.3.10.| isaxtaran vae igsiz qadinlarin ©mak va Shalinin Aile, Qadin ve Usaq | 2026-2028| Daha ¢ox gadinin Dinya Banki ile | Regionlarda qadinlar
amak bazarina integrasiya Sosial Mudafiesi  |Problemlari Gizra Dovlat aktiv masgulluq birlikde aparilan | G¢un kegirilmis amak
olunmasi Ugun aktiv Nazirliyi Komitasi tedbirlerinda istirakina| 6zUnumasgulluq yarmarkalarinin ve
UstlnlUk verilmasi programi isle temin olunmus
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masgulluq tadbirlarinin ¢orgivasinda xidmat| qadinlarin sayinin
semaraliliyinin artiriimasi va istehsal artirlimasi
istiqamatleri tzra
gadinlara Ustlnlik
verilmasi
8.4. Tohsil sahasinda gender barabarliyinin nazara alinmasi
84.1. Umumi tehsil pillesi tizre Elm va Tehsil Ails, Qadin ve Usaq | 2026-2028| Darslik musllifleri va | Gender barabarliyi | Gender barabarliyi
darslik hazirhgini heyata Nazirliyi Problemlari Gzra ekspertlarin gender | prinsiplerine amal prinsiplarine amal
keciran musalliflarin va darslik Dévlet Komitasi barabarliyi olunmasina dair |olunmasina dair talim
giymatlandirmasini aparan prinsiplerina dair talim| talim programinin kegirilmasi
ekspertlorin 6z ehtiyaclarinin hazirlanmasi
foealiyyatlerinds gender muayyen edilmasi
berabarliyi prinsipinin tetbiqi
ile bagl bilik ve bacariglarinin
artirlimasi
84.2. Ali tehsilin bakalavriat ve Elm va Tehsil Tovsiys edilir: 2026-2028| Gender barabarliyi ila| Tahsil programlarina| Tahsil programlarina
magistratura saviyyalarinda Nazirliyi insan hiquqlari Gizre bagli masaleleri  |gender barabarliyinin gender barabarliyinin
mivafiq ixtisaslarin tahsil muvakkil Oziinds ehtiva edan | tadrisi ile bagh daxil |tedrisi ile bagli segma
programlarina gender (ombudsman) segma fanlerin edilmis segcma fonler Uzra aparilan
baraberliyinin tadrisi ile bagh mazmununun fonlers aid tadris tadrisin miintazem
fonlerin ve ya mévzularin muayyan olunmasi | programlarinin vae | olaraq monitoringi ve
daxil edilmaesi darsliklarin giymetlendirmasi
hazirlanmasi
8.4.3. |Umumi tehsil miiessisslerinde Elm ve Tahsil Aile, Qadin ve Usaq | 2026—2028 | Tehsilden yayinma Umumi tehsil Umumi tehsil
yuxari sinif sagirdlerinin, Nazirliyi Problemlari Gzra Dovlat vo erkan evlilik musssisalarinda musssisalarinde
maallimlarin va valideynlarin Komitasi hallarinin, meigat yuxari sinif yuxari sinif
istiraki ila insan huquglari ve . zorakiliginin daha sagirdleri, sagirdlerinin,
gender barabarliyi barada Dini Qurumlarla Is gox bas verdiyi miallimlar ve musllimlerin ve
malumatliiginin artiriimasi, Uzrs DOvlst Komitssi rayon va seharlarin valideynlar ilo valideynlarin insan
maigat zorakiliginin, tahsilden . . muayyan edilmasi goruslerin hiquglari ve gender
yayinmanin va erkan evliliyin _ Tovsiys edilir: kegirilmasi barabarliyi barads,
fesadlari mévzusunda Insan hg_quqlqu uzre maisat zorakihiginin,
maariflandirici tedbirlerin mivekkil tohsildan
hayata kegirilmasi (ombudsman) yayinmanin va
erkan evliliyin

fosadlari barada
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malumathhgdinin
artirlimasi
8.4.4. | Qadinlarin baden tarbiyasi Gencler ve idman Ails, Qadin ve Usaq | 2026-2028| Qadinlarin baden | Qadinlarin istiraki ile | Badan tarbiyasi ve
ve idmana celb olunmasi Nagzirliyi Problemlari Gzre Dovlet torbiyesi ve idmanla | idman yariglarinin idmanla masgul
istigamatinda tadbirlarin Komitasi masgul olmalar il kecirilmasi olan gadinlarin
guclandirilmasi bagl tabligat sayinin artmasi
islerinin apariimasi
8.5. Sosial cohatdan hassas qrupdan olan gadinlarin tibbi, psixoloji ve hiiquqi yardimlara ¢ixig imkanlarinin geniglandirilmasi
8.5.1. Sosial cehatdan hassas Sahiyya Nazirliyi Ails, Qadin va Usaq 2026 Sosial cahatdan Sosial cehatdan Bu grupdan olan
grupdan olan gadinlar Problemlari tUzre hassas qrupdan olan | hassas qrupdan gadinlar arasinda
arasinda ilkin tibbi-sanitariya Dovlet Komitesi gadinlarin ilkin tibbi- | olan gadinlarin ilkin tibbi-sanitariya
yardimina, o cimladan . sanitariya yardimina, | soézigedan tibbi yardimina,
reproduktiv saglamliq ve aile Gancler ve IQman o cimladan yardim ve o climladan
planlasdiriimasi xidmatlarina Nazirliyi reproduktiv saglamliq xidmatloarin reproduktiv
¢Ixis barada maariflondirma . . vo aila gOsterildiyi tibb saglamliq ve aile
isinin apariimasi .. lel_nlie_raa planlagdiriimasi muassisaleri, bu planlasdiriimasi
Bolmelerlr_u .Ic!areetme xidmatlarina tibbi yardimin ve xidmatlarina ¢ixis
Birliyi ehtiyaclarinin xidmatin novleri, barada
muayyen edilmasi | hacmi, gosteriima malumathihgin
gaydasli barada artirilmasi
malumathhigimnin
artirilmasi
8.5.2. Sosial cehatdan hassas Sahiyye Nazirliyi Ails, Qadin 2026 Dovlet tibb Saglamhgina zerar | Sosial cahatdan
gruplardan olan gadinlarin ve Usaq Problemlari muassisalarinda vurmaga meyilli hassas gruplardan
psixoloji yardima Uzro Doévlet Komitasi gadinlarin olan qadinlarin  |olan gadinlarin psixi
alcatanliginin temin edilmasi psixoloji yardima psixoloq tarafindan saglamliq
Tibbi Orazi ehtiyacinin nazarata xidmatlarina
Bolmalerini idarsetma arasdiriimasi gotiralmasi ve algatanlignin tamin
Birliyi onlarla mutamadi edilmasi
olaraq s6hbatlar
aparilmasi
8.5.3. Sosial cehatdan hassas Aile, Qadin Tovsiya edilir: 2026-2028 Huqugi yardim Huqugi yardimin Sosial cehatdan
gruplardan olan qadinlar va Usaq Problemlari | Vakillar Kollegiyasi gOsteracak toskil olunmasi ile |hassas qruplardan
dcun hiqugi yardima Uzra Dovlet Komitasi hiqugsinas bagli olan qadinlara
algatanligin tamin edilmasi larin vo mediada elanlarin hiqugi yardimin
verilmasi gOstarilmasi
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haquqi yardimin taskil
edilacayi yerlarin
miayyan edilmasi
8.6. iglim dayisiklikleri ilo miibarize sahasinde gender barabarliyinin nezere alinmasi
8.6.1. Hessas gruplardan olan Ekologiya ve Tabii Kand Tasarrifatl 2026-2028 | Hsssas gruplardan | Hsssas qruplardan | Hassas qruplardan
gadinlar tg¢ln iglim Sarvatlar Nazirliyi Nazirliyi olan qadinlar Gguln olan qadinlarin olan gadinlar Gigiin
dayismaleri naticesinda _ o iglim dayismaleri iglim dayigmaleri iglim dayismalaeri
yaranan risklerin aradan Elm ve Tahsil Nazirliyi, fesadlarindan tesirlerine naticesinde
galdiriimasi istiqamatinda .. yaranan risklerin uygunlasmasi yaranan riskleri
tadbirlar gérilmasi FovqelaQe_ Hallar mdayyan olunmasi | mévzusunda doévlet| nazsrda tutan iglim
Nazirliyi Uzre arasdirmanin organlari dayigsmaleri (izra
Ailo, Qadin apariimasi (qurumlarr) adaptasiya
ve Usaq Problemlari emakdaglarinin planlarinin va
lizre Ddvlet Komitasi istiraki ilo programlarinin
maariflondirici hazirlanmasi
Azgrbaycan Dovlat tedbirlerin t9§k|||
Su Ehtiyatlari Agentliyi
8.6.2. | Istilik effekti yaradan qaz Ekologiya ve Tabii | Energetika Nazirliyi | 2026—2028 | istilik effekti yaradan |istilik effekti yaradan | istilik effekti yaradan
tullantilarinin Sarvatlor Nazirliyi gaz tullantilarinin gaz tullantilarinin gaz tullantilarinin
azaldilmasi (su, arzaq, Kand Tesarriifati azaldilmasi va iglim |azaldilmasi ve iglim | azaldilmasi va iglim
heyvandarliq, kand Nazirliyi dayismalerinin dayismalarinin diger | deyismalarinin diger
teserrufati, maisetde enerjiya . diger aspektlori aspektlorini ehtiva | aspektlarini ehtiva
ganaast va s.) va iglim Alle, Qadin . Uzro bagli eden faaliyyatlor edan faaliyyatlar
dayismalarinin digar aspektlori ve Uga_g Problerr_llen. maariflondirici corcivasinda hayata | ¢cergivasinda hayata
Uzra maariflendirici tadbirlare tzre Dovlet Komitesi vasaitlarin kegirilon kegirilon
gadinlarin calb edilmasi Azarbaycan Dévlst Su hazirlanmasi ma_larif!endirici maariflendirici
Ehtiyatlari Agentliyi tedbirlerin sayinin |tadbirlarde gadinlarin
artiriimasi sayinin artirlmasi
“Azarenerji” ASC
SOCAR
8.6.3. iglim dayisikliklerinin atraf | Energetika Nazirliyi Ails, Qadin va Usaq | 2026-2028 Muvafiq Muvafiq Muvafiq
muhits tasirlarinin Problemlari tizra tasabbuslerin tasabbuslerin tosabbuslarin
azaldilmasinda barpa olunan Dévlet Komitasi gabuluna giymatlandiriimasi hayata kegirilmasi
enerji manbalarinden istifada baslaniimasi Ugln vasait

va enerji samaraliliyi

ayriimasi
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sahasinds gadinlarin ictimai Qeyri-Hokumat
tesabbuslarinin Taskilatlarina Dévlet
dastakloanmasi Daestayi Agentliyi
8.7. Media sahasinda gender barabarliyinin togviqi
8.7.1. | Media subyektlarinde gender Medianin Iinkisafi Ails, Qadin va Usaq | 2026-2028 | Media subyektlo- [Media subyektlarindg Kegirilmig talimlorin
barabarliyinin tagviqi Agentliyi Problemlari Uzra rinde gadin ve kisi |gender barabarliyininmedia subyektlorinda
Dévlet Komitasi temsilgiliyi ile bagh [tasviqi Uzra talimlerin| gender barabarliyi
vaziyyatin dyranilmasi kegirilmasi temin olunmasina
Audiovizual $ura tasirlerinin
. | .
Maetbuat Surasi oyreniimss
8.7.2. Media nimayandsalerinin Medianin inkisafi | Ails, Qadin ve Usaq | 2026—2028 Media niimayandalari | Gender barabarliyi Mediada gender
gender masalalerine Agentliyi Problemleri tzra Ugln gender ilo bagdli mesajlar | barabarliyi prinsipine
hassasliginin artiriimasi ve Dévlet Komitasi hassasliginin veran media amal edilmakle
muvafiq sahslards ugur o artirlmasi Gzra mahsullarinin yayimlanan media
gazanmis gadin Audiovizual Sura talimloarin kegiriimasi hazirlanmasi mahsullarinin
obrazinin togviqi sayinin artmasi
Maetbuat Surasi
8.7.3. | Mediada yayimlanan gender Aile, Qadin va Medianin inkisafi | 20262028 | Monitoring planinin | Gender barabarliyi | Aparilmis monitoring
barabarliyi ve gender asasli Usaq Problemlari Agentliyi hazirlanmasi va gender asasli Uzre mivafiq
zorakilig mévzusunda media Uzrs Dovlst o zorakilq hesabatin
mahsullarinin monitoringinin Komitesi Audiovizual Sura mévzusunda media hazirlanmasi
aparilmasi mahsullarinin
Matbuat Surasi monitoringinin
~ Tovsiyae edilir: apariimasi
Insan hiquglari Uzra
muvakkil
(ombudsman)
8.8. Gender barabarliyinin tamin olunmasi vaziyyatinin tahlili va giymatlandirilmasi
8.8.1. Olkade gender ssasli Ails, Qadin Daxili igler Nazirliyi | 2026-2028 Sorgu Sorgunun Sorgunun
zorakiliga dair sorgu va Usaq Problemlari ) o anketlarinin kegirilmasi naticalarinin tahlili ve
apariimasi (izre Dévlat Komitesi DOV:(G'E S.ttat@t'ka hazirlanmasi
omitasi
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yekun hesabatin
hazirlanmasi
8.8.2. isgaldan azad edilmis Qagqinlarin ve Aile, Qadin ve Usaq | 20262028 |isgaldan azad edilmis Tadqiqat Tadqigat
arazilera kogurilacek Macburi Ké¢kinlarin Problemlari Uzra arazilera kégurllacek planinin icrasi naticalerinin
gadinlarin sosial-igtisadi islori tizre Dévlat Dévlet Komitesi gadinlarin sosial- tehlili, hesabatin va
ehtiyaclarina dair keyfiyyat vo Komitesi igtisadi ehtiyaclarina mivafiq takliflerin
kamiyyet esasl tadgiqat dair keyfiyyat vo hazirlanmasi
aparilmasi kamiyyet asasli
tedgiqat
planinin hazirlanmasi
8.8.3. Ozal sektorda gender Ails, Qadin va Usaq | Iqtisadiyyat Nazirliyi | 2026 Ozsl musssisslerde | Gender auditinin Ozal misssisalarda
barabaerliyinin temin edilmasi Problemlari Uzra gender auditinin aparilmasi ile bagli daxili siyaset vo
magqsadile dzal Dévlst Komitasi apariimasi dgln 6zal sektor prosedurlar tzra
muassisalarin dzlerinin daxili telimatin nimayandalari ilo aparilmis gender
siyasat va prosedurlarinin hazirlanmasi goruslerin auditlerinin
gender auditini aparmaga va kegirilmasi naticalerine dair
bu sahadse faaliyyatlarini tévsiyalerin
glclandirmays tasviq hazirlanmasi va
edilmasi teqdim olunmasi
8.8.4.|Cinsi mansubiyyate gora ayri- | Aile, Qadin ve Usaq Tdvsiya edilir: 2026-2028 | Cinsi mansubiyyate Tahlil esasinda Hazirlanmis
seckiliyin garsisinin alinmasi Problemleri tzra insan hiquqlari izre g0re ayri-seckiliyin tokliflar tokliflarin
Uzre mévcud mexanizmlerin Dovlat Komitasi muvakkil garsisinin alinmasi hazirlanmasi aidiyyati Uzro
somaraliliyinin tahlili ve (ombudsman) Uzra mévcud teqdim olunmasi
tokliflerin hazirlanmasi mexanizmlarin
semaraliliyine dair
tohlil apariimasi
8.8.5. Turizm sahasinda Dévlst Turizm Aile, Qadin ve Usaq | 2026—2027| Turizm sahasinda Qiymatlandirma Qiymatlandirma

gender barabarliyina
dair giymatlaendirma apariimasi

Agentliyi

Problemleri tzrs
Dovlst Komitasi

gender barabarliyina

dair giymatlendirma
hesabatinin
hazirlanmasi

hesabatinin
naticalerine dair
turizm sahasinda
foaliyyat gosteran
sahibkarlarin
malumatlandiriimasi
ve maslahatlagsmalar
aparilmasi

hesabatindan irali
galen takliflerin
aidiyyati lizre taqdim
olunmasi




