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Umumi muddealar

1.1 “ITi zeka” usaqlar arasinda hakaton - miisabige (bundan sonra - miisabigo)
Azarbaycan Respublikasi Prezidenti ilham Sliyevin 27 noyabr 2020-ci il Serancami ila
tosdiq edilmis “Usaqglara dair Strategiyanin hayata kecirilmasi Uzre 2020-2025-ci iller
Ucun Fealiyyat Plani”’nin middealarina ssasen (5.1.13 Usaqlarin zararli informasiyadan
gorunmasi Ugun tadbirlarin giclendiriimasi; 5.4.16 Usaqglarin internet makaninda, sosial
sobakalerde zerarli informasiyadan qorunmasi istigamatinde tabligat-tagvigat isinin
aparilmasi, maariflondirici vasaitlerin hazirlanmasi, informasiya tehlikesizliyi sahasinda
onlarin bilik va bacariglarinin artiriimasi Ggun telimlarin kecirilmasi) Azarbaycan
Respublikasinin Aile, Qadin ve Usaq Problemlari Gizre Dovlst Komitasi (bundan sonra —
Dovlat Komitasi), Azarbaycan Respublikasi Prezidenti yaninda Vetandaglara Xidmat ve
Sosial innovasiyalar izre Dovlet Agentliyi (bundan sonra — Agentlik) ve Azerbaycan
Usaglarinin inkisaf Platformasi (bundan sonra - AiUP) terafinden kegirilir.

1.2 Bu 9©sasnama miusabigenin magsadlerini, sartlarini, marhalsalarini ve istirakgilarin
mukafatlandirilmasi gaydalarini muayyan edir.

1.3 Musabigenin gedisi ile bagli malumatlar Dovlst Komitasinin (www.family.gov.az ) ve
Agentliyin resmi internet ve sosial media sahifelarinda yerlagdirilir.

Misabiganin magsadi

2.1 Usaqglara 6z huquglarinin tamin edilmasi istigamatinda tagabbls irali stirmak,
innovativ hall yollar taklif vermak imkani yaratmag;

2.2 Usaqglar arasinda innovativ faaliyyeti stimullasdirmaq ve saglam ragabsati
formalasdirilmaq;

2.3 Usaglarin intellektual inkisafini stimullagdirmaq, onlarda serbast dusinma ve
problem halletma bacariglarini inkisaf etdiriimak;

2.4 Komandada islemak bacarigini inkisaf etdiriimak;

2.5 istedadli usaglari comiyyste tanitmag;

2.6 Usaglar arasinda yeni ideyalari dasteklomak;

2.7 Usaglarin straf-muhitin mihafizesinde ve yasil texnologiyalarin tatbiginde istirakini
teamin etmak.

Misabiganin gartlari

3.1 Musabigada bitin respublika Uzre ragamsal bacariglara sahib, informasiya
texnologiyalari sahasinds muayyan bilik ve bacariglara (sertifikat, diplom) malik olan,
innovativ dusuincali, bu sahays xtUsusi maragi olan ve komandada iglemayi bacaran 14-
17 yasli usaglar istirak eda biler.


http://www.family.gov.az/

3.2 lstirakcilar minimum 3, maksimum 5 neferlik (qiz ve oglan temsilgiliyi nezere
alinmagla) komandalar saklinda geydiyyatdan ke¢cmalidirler. Secilan komandalarla slaga
saxlanilacaq.

3.3 Igtirak etmak istayanler 10 iyun 2024-cu il, saat 18:00-dek Dévlst Komitasinin resmi
sohifasinda yerlagdiriimis elektron geydiyyat formunun linki vasitasile geydiyyatdan keca
bilerlar. Blave suallarla bagl hakaton@family.gov.az elektron pogt Gnvanina miracist
dinvanlamaqg mumkundur.

3.4 Musabige asagidaki movzulari shate edacak:

— Saglam hayat terzi;

— intellektual inkisaf;

— Ekologiya ve usaglar;

— informasiya tehlikesizliyi;
— Suni intellekt ve usaqlar;
— Asudae vaxt va aylancae.

3.5 Musabiga zamani layihalarin ilkin prototipi hazirlanmalidir.

3.6 Musabige gunlarinde Komite tersfindan garsilanir:
— lazimi levazimatlar (bloknot, gelem, flomaster ve s.)
— gidalanma (nahar va kofe-breyk).

Misabiganin marhalalari

4.1 Birinci marhale - ilkin hazirlig marhalesidir. Bu marhaleds usaglar geyd edilan
movzular Gzra onlayn telimlara calb olunacaglar. Talimlerda xarici ekspertlorin istiraki
nazardae tutulur.

4.2 ikinci marhala - Bu marhsleds usaglar xarici ve yerli ekspertin birgiinlik tslimlerine
calb edilacak va hakatonla bagl malumatlandirilacag. Sonda komanda quruculugu oyunu
toskil edilocak ve har komandanin kapitani secilacak.

4.2 Uclinct marhale - hakaton marhalasidir. Komandalara bu marhslads yuxarida geyd
edilan movzularda yeni, yaradici raqgemsal hall konseptinin hazirlanmasi tapsirilacaq.
Komandalar “innoland” markazinda kegiracaklari bir is giinii arzinds, mentorlarin destayi
ile ideyalarinin prototip layihasini hazirlayacaqglar. Prototip “Canva”, “Microsoft Power

Point” ve ya “Figma” vasitasile hazirlanmalidir.

4.3. Dorduincu marhala - layihalerin tagdim edilmasi ve secim marhalasidir. Har bir
komandanin kapitani layihasini 5 dagige arzinde miunsiflara teqdim edacek. Layihalar



munsifler terafinden, “Harvard ManageMentor” liderlik programi meyarlari asasinda
giymatlendirilacak. Verilan tapsirigi innovativ yollarla hall etmayi bacaran 3 (li¢) komanda
secilacok.

5. Qiymatlandirma meyarlari

5.1. Layiheler asagida qeyd edilan meyarlar esasinda, 10 ballq sistem Uzrs
giymsatlendirilecak:

— innovativ yanasmanin tatbiqi;

— resurslarin duzgun bolgusu;

— prosesa strateji yanasma;

— sosial masuliyyat;

— ragamsalliq;

— teqdimat bacariqlari.
5.2. Qiymatlandirma zamani mentorlarin vaxtin idare edilmasi, natice yonumlulik,
komanda isi ve effektiv kommunikasiya bacariglari Gzre komandalari deyarlendirmasi do
nazeare alinacaq.

6. istirakgilarin miikafatlandiriimasi qaydalari:

6.1. Mlnsifler tarefinden sasverma yolu ile miayyan edilmis 3 (li¢) an bacarigli komanda
(her birinde 3-5 komanda Uzvi olmagla) sertifikatla yanasi giymatli hadiyyalarle teltif
edilir.

6.2. Diger bitun istirakgilar istiraka gora sertifikatla taltif edilirlor.

7. MlUsabiganin yekunu

7.1. Musabiganin yekunlarinin elani, mukafat ve sertifikatlarin teqdim edilmasi
mukafatlandirma marasimindes bas tutacagq.

7.4. Musabigenin yekunlari hagginda malumat mukafatlandirma marasiminden sonra
Dovlet Komitesinin rasmi internet sahifelarinds yerlosdirilacak.



