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Azərbaycan Respublikasının Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri 
üzrə Dövlət Komitəsinin sədri



M Ə L U M AT I

“Gender (kişi və qadınların) bərabərliyinin təminatları haqqında”
Azərbaycan Respublikası Qanununun 20-ci maddəsinə əsasən

Azərbaycan Respublikası 
Ailə, Qadın və Uşaq Problemləri üzrə Dövlət Komitəsinin 

2024-cü il üzrə 



“Gender bərabərliyinin təmin edilməsi ilə bağlı dövlət
siyasətinin əsas istiqamətləri və dövlətin vəzifələri” 

(Maddə 2.0.4, 3,4,5,6)

“Gender bərabərliyinin müxtəlif sahələr üzrə təminatı”
(Maddə 7-16)

I BÖLMƏ

II BÖLMƏ

“Azərbaycanda gender bərabərliyinin təmin edilməsi
sahəsində əldə edilmiş nəticələr,qarşıya qoyulan vəzifələr və

tövsiyələr”

III BÖLMƏ

 Məlumat 3 bölməni əhatə edir:



BMT-nin COP29-İqlim Dəyişikliyi üzrə Çərçivə
Konvensiyasının Tərəflər Konfransının

29-cu sessiyası;

Qızların təhsilinə dəstək kampaniyaları;

Gender büdcəsinin formalaşdırılması; Gender bərabərliyinin tədrisi;

Gender məsələləri üzrə məsul şəxlərin
fəaliyyətləri ilə bağlı tövsiyyələr;

Azadlıqdan məhrum edilmiş şəxslərin
gender bölgüsü;

Yeni istiqamətlər



İstinad edilən araşdırmalar

“Ailədə gender bərabərliyinə mane olan patriarxal yanaşmalar
və ayrı-seçkilik xarakterli stereotiplər” mövzusunda təhlil

“Korrupsiyanın gender bərabərliyinə təsiri” sorğusunun
nəticələri üzrə hesabat

İqlim dəyişikliyinin ailənin sosial-iqtisadi vəziyyətinə (qadın
və uşaqlara) təsiri üzrə analitik hesabat



1.1.

1.2.

Normativ hüquqi bazanın təkmilləşdirilməsi 

1.3.

1.4.

Gender bərabərliyi mədəniyyətinin təbliği 

Cinsi mənsubiyyətə görə ayrı-seçkiliyin
bütün formalarının aradan qaldırılması

Dövlətin idarə olunmasında və qərarların qəbul
edilməsində gender bərabərliyinin qorunması

I BÖLMƏ 

Dövlət siyasətinin əsas
istiqamətləri və vəzifələri

 (Maddə 2.0.4.,3,4,5,6)



1.1.Normativ hüquqi bazanın təkmilləşdirilməsi

Azərbaycan Respublikasının 
Ailə Məcəlləsi

Azərbaycan Respublikasının
İnzibati Xətalar Məcəlləsi

Azərbaycan Respublikasının
Cinayət Məcəlləsi

“Məişət zorakılığının qarşısının
alınması haqqında” 

Azərbaycan Respublikasının
Qanunu



İnstitusional Mexanizmlərin Fəaliyyəti

Uşaq və Ailələrə Dəstək Mərkəzləri (UADM)

Gender məsələləri üzrə məsul şəxslər

Bələdiyyələrdə Gender Komissiyaları

Gender əsaslı zorakılıqla bağlı Dəstək Xətti (860)

Qadın Dəstək Xətti (116111)

Uşaq Qaynar Xətt Xidməti (116111)

Məişət zorakılığının qarşısının alınması sahəsində
monitorinq və əlaqələndirmə qrupları
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Məişət zorakılığı ilə bağlı
müraciətlərin sayında

2022- ci il ilə müqayisədə
2023-cü ildə 5%, 

2023-cü il ilə müqayisədə
isə 2024-cü ildə 4% 

azalma 
müşahidə edilmişdir.



Qadın Dəstək Xəttinə (116111) daxil olan müraciətlərin təhlili
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43

267

304

472

495
Hüquqi yardım 

Boşanma prosesindəki problemlər

Məişət zorakılığı 

Sosial-maddi rifahın aşağı olması 

Sığınacaqla təmin olunma 

Sağlamlıq hüququnun təmin edilməsi 



860 Gender əsaslı zorakılıqla bağlı Dəstək Xəttinə daxil olan
müraciətlərin təhlili

Bakı - 205

Regionlar - 125

Evli - 137

Subay - 140

19-35 yaş: 145

36-55 yaş: 80

56+ yaş: 28

Ali - 64

Orta - 177

Təhsilsiz - 89

Kişi - 58 Qadın - 272

Məşğul - 86 İşsiz -244

0-18 yaş: 77

Boşanmış- 53

YaşBölgə

Məşğulluq

Ailə
vəziyyəti Təhsil

330



Erkən nİkahlarla bağlı vəziyyət

18 yaşınadək analar tərəfindən doğulan uşaqların sayında
2023-cü illə müqayisədə 26,5% azalma müşahidə olunur.
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18 yaşınadək analar tərəfindən doğulan uşaqların
sayı ilə bağlı statistika

14 İqtisadi rayon üzrə nikah yaşının azaldılması ilə
bağlı icazələrin sayı 
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 İqtisadi rayon üzrə nikah yaşının azaldılması ilə bağlı icazələrin
sayında 2023-cü illə müqayisədə 25,7% azalma müşahidə olunur.



Doğulan uşaqların cins bölgüsü

2024-cü ildə cins nisbəti hər 100 qıza 113 oğlan təşkil etmişdir

Ümumi say Oğlan Qız
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2023-cü illə müqayisədə 2024-cü ildə əhalinin hər min
nəfərinə nikahların sayı azalaraq 5,3-dən 4,9-a düşüb,
boşanmaların sayı dəyişməyərək eyni səviyyədə (2,1) qalıb.

61939 15983

54200 21688

49508 21384

1.3.Cinsi mənsubiyyətə görə ayrı-seçkiliyin bütün
formalarının aradan qaldırılması

Rəsmi qeydə alınmış nikah və
boşanmaların sayı

Mediasiya təşkilatlarına daxil olan
müraciətlərin mübahisələrin növü üzrə təsnifatı

2022

2023

2024

Nikahların sayı Boşanmaların sayı 2024-cü il ərzində 7.554 barışıq sazişi imzalanıb ki, bu da
47% uğurlu nəticə deməkdir. 

Ailə -43761 (93,8%)

Əmək -2427 (5,5%)

Kommersiya -64 (0,2%) Mülki-2427 (0,8%)



I BÖLMƏ

1.4. Dövlətin idarə olunmasında və qərarların qəbul
edilməsində gender bərabərliyinin qorunması 

Kişilərin sayı

8,6 %

91,4 %

Prokurorluq orqanlarında
çalışanların cins bölgüsü

Ədliyyə orqanlarında
çalışanların cins bölgüsü

Daxili İşlər orqanlarında
çalışanların cins bölgüsü

20,1 %

79,9 %

10 %

90 %

Qadınların sayı 



İcra Hakimiyyəti orqanlarının strukturunda çalışan
işçilərin cins bölgüsü 

515

285

622

Bakı şəhəri üzrə Respublikanın şəhərləri
üzrə

Respublikanın rayonları
üzrə 

Naxçıvan MR üzrə 

265

4339

1065

683

245

Kişilərin sayı
Qadınların sayı



1.1.

1.2.

Əmək hüquqları

1.3.

1.4.

1.5.

Təhsil hüquqları

İnformasiya-kommunikasiya texnologiyaları

İqtisadi və sosial münasibətlər

Qeyri-hökumət təşkilatları
 Həmkarlar ittifaqları

 Siyasi partiyalar

II BÖLMƏ 

Gender bərabərliyinin
müxtəlif sahələr üzrə təminatı 

(Maddə 7-16)



Orta aylıq əmək haqqı ilə bağlı göstərici

304

1159,9
 manat

791,1 
manat



2.1. Əmək hüquqlarının həyata keçirilməsində
gender bərabərliyinin təmin edilməsi

İşsiz kimi 
qeydiyyata alınan şəxslər

İşlə təmin edilmiş
 şəxslər

Peşə hazırlığına 
cəlb olunmuş şəxslər

Özünüməşğulluq
proqramına cəlb olunmuş

şəxslər

Kişi
65.6%

Qadın
34.4%

Kişi
57.5%

Qadın
42.5%

Kişi Qadın
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Əmək pensiyaçılarının
 cins bölgüsü (faizlə) 

Əmək Pensiyasının növlərinin 
cins bölgüsü (faizlə)

Qadın
56%

Kişi
44%

70% 30%

63% 37%

28% 72%

Yaşa görə

Əlilliyə görə

ABİ-yə görə



Ümumi say: 1 705 279
Oğlanların sayı: 908 198 

Qızların sayı: 797 081 

Respublikanın ümumtəhsil müəssisələrində 
təhsil alan şagirdlərin cins bölgüsü 

46,7 %

53,3 %

Cins bölgüsü arasındakı fərq 6,6% olmuşdur.

QızOğlan



2.2. Təhsil hüquqlarının həyata keçirilməsində bərabər
imkanların təmin edilməsi

2024/2025-ci tədris ili üzrə peşə təhsili
müəssisələrində təhsil alan tələbələrin sayı

2024/2025-ci tədris ili üzrə orta ixtisas təhsili
müəssisələrində təhsil alan tələbələrin sayı 

Oğlan Qız
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Ali təhsil müəssisələrində təhsil alan tələbələrin
sayı haqqında məlumat

Oğlan Qız

Dövlət Özəl
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Qızların təhsilinə dəstək layihəsi

“Gələcəyə əmin addımlarla”
şəhid xanımlarının təhsilinə

dəstək proqramı 

 “Hənifə Məlikova – Zərdabi”
adına təqaüd proqramı

“Arzumuz var” abituriyentlərə
dəstək layihəsi

“Zərif mühəndislər”
təqaüd proqramı 

“Parla” təqaüd və inkişaf
proqramı 

“Maya Hacıyeva adına İKT
bacarıqları” təqaüd

proqramının

360



Statistik vahidlərin Dövlət reyestrində qeydiyyatda olan
fərdi sahibkarlar 

77 %

23 %



42

43

Elektron Kənd Təsərrüfatı İnformasiya Sistemində qeydiyyatdan keçmiş
torpaq mülkiyyətçilərinin cins bölgüsü

Elektron Kənd Təsərrüfatı İnformasiya Sisteminə daxil edilən məlumatlara əsasən
subsidiya ödənilmiş fermerlərin cins bölgüsü

73%   (440 012) 27%   (162 274)

77%   (282 692) 23%   (85 560)



2.4.2. Bank sektorunda gender bərabərliyinin
təmin edilməsi

Kişi
61.5%

Qadın
38.5%

Kişi
78.9%

Qadın
21.1%

Bank sektorunda rəhbər vəzifədə çalışan
işçilərin cins bölgüsüI BÖLMƏBank sektorunda çalışan işçilərin 

cins bölgüsü 



Qeyri-Hökumət Təşkilatları

Bakalavr
Qadın sədrlər

Kişi sədrlər

12,1% 

87,9%3324

457

QHT-lərin ümumi sayı: 3781

Qadın və gender məsələləri sahəsində QHT-lərin ümumi sayı: 162

95,7% Qadın sədrlər

Kişi sədrlər 4,3%

155

7



Azərbaycan Həmkarlar İttifaqları Konfederasiyası
üzvlərinin cins bölgüsü

3 629

Kişi (49,6%)

Qadın (50,4%)



3.1. 

3.2. 

Nəticələr

Qarşıya qoyulan vəzifələr və tövsiyələr

III BÖLMƏ 

2024-cü ildə Azərbaycanda
gender bərabərliyinin təmin

edilməsi sahəsdində əldə
edilmiş nəticələr, qarşıya

qoyulan vəzifələr və
tövsiyələr 



04

Gender siyasətinin gücləndirilməsi sahəsində 

Təhsil sahəsində

Məşğulluq sahəsində

Məişət zorakılığı hallarının qarşısının alınması sahəsində 

Erkən nikahlarla mübarizə sahəsində 

 Uşaqların doğulanadək cins seçiminin qarşısının
alınması sahəsində

3.2.Qarşıya qoyulan vəzifələr və tövsiyələr



Diqqətinizə görə təşəkkür edirik!


